2
2

	
	
	Додаток 4

до спільного розпорядження голови обласної державної адміністрації та голови обласної ради 

14.01.2011 № 7/2011-рс



ПЛАН-ГРАФІК 

підвищення кваліфікації спеціалістів органів державної влади, територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади, органів місцевого само​врядування, державних підприємств, установ і організацій у сфері державних закупівель (членів комітетів з конкурсних торгів) Хмельницької області за програмою тематичного семінару “Правові та практичні аспекти державних закупівель в Україні” у 2011 році
	№ п/п
	Категорія слухачів
	Дата проведення навчання
	Кількість 
слухачів
	Відповідальні за формування груп

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	1 група
	17-19 січня
	50
	Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів міс​цевого самоврядування, державних підприємств, уста​нов і організацій (договірна)

	2
	2 група
	24-26 січня
	50
	Головне управління економіки облдержадміністрації разом з райдержадміністраціями, виконкомами місь​ких (міст обласного значення) рад, структурними підрозділами облдержадміністрації

	3
	3 група
	7-9 лютого
	50
	Головне управління економіки облдержадміністрації разом з райдержадміністраціями, виконкомами місь​ких (міст обласного значення) рад, структурними під​розділами облдержадміністрації

	4
	4 група
	21-23 лютого
	50
	Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місце​вого самоврядування, державних підприємств, уста​нов і організацій (договірна)

	5
	5 група
	14-16 березня
	50
	Головне управління економіки облдержадміністрації разом з райдержадміністраціями, виконкомами місь​ких (міст обласного значення) рад, структурними під​розділами облдержадміністрації

	6
	6 група
	28-30 березня
	50
	Головне управління економіки облдержадміністрації разом з райдержадміністраціями, виконкомами місь​ких (міст обласного значення) рад, структурними під​розділами облдержадміністрації

	7
	7 група
	11-13 квітня
	50
	Головне управління економіки облдержадміністрації разом з райдержадміністраціями, виконкомами місь​ких (міст обласного значення) рад, структурними під​розділами облдержадміністрації

	8
	8 група
	26-28 квітня
	50
	Головне управління економіки облдержадміністрації разом з райдержадміністраціями, виконкомами місь​ких (міст обласного значення) рад, структурними під​розділами облдержадміністрації


	1
	2
	3
	4
	5

	9
	9 група
	16-18 травня
	50
	Головне управління економіки облдержадміністрації разом з райдержадміністраціями, виконкомами місь​ких (міст обласного значення) рад, структурними під​розділами облдержадміністрації

	10
	10 група
	30 травня-1 червня
	50
	Головне управління економіки облдержадміністрації разом з райдержадміністраціями, виконкомами місь​ких (міст обласного значення) рад, структурними під​розділами облдержадміністрації

	11
	11 група
	12-14 вересня
	50
	Головне управління економіки облдержадміністрації разом з райдержадміністраціями, виконкомами місь​ких (міст обласного значення) рад, структурними під​розділами облдержадміністрації

	12
	12 група
	26-28 вересня
	50
	Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації пра​цівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій (договірна)

	13
	13 група
	10-12 жовтня
	50
	Головне управління економіки облдержадміністрації разом з райдержадміністраціями, виконкомами місь​ких (міст обласного значення) рад, структурними під​розділами облдержадміністрації

	14
	14 група
	24-26 жовтня
	50
	Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації пра​цівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій (договірна)

	15
	15 група
	14-16 листопада
	50
	Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації пра​цівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій (договірна)

	
	Усього:
	750
	


	Заступник голови – керівник апарату адміністрації
Л.Бернадська
	




	Заступник голови обласної ради

В.Осадчий


