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УКРАЇНА

ХМЕЛЬНИЦЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
_____22.03.2011_____

м. Хмельницький

№ __115/2011-р___
	Про проведену в області роботу з питань погашення заборгова​ності із виплати заробітної плати та підвищення рівня оплати праці


На підставі статей 6, 16, 24, 28 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”, Закону України “Про оплату праці”, постанови Верховної Ради України “Про погашення заборгованості з виплати заробітної плати” від 17 грудня 2010 року № 2806-VI, розпорядження Кабінету Міністрів України від 11 серпня 2010 року № 1609-р “Про затвердження плану невідкладних заходів щодо погашення заборгованості із заробітної плати”, з метою забезпечення виплати боргів по заробітній платі, враховуючи інфор​мацію з цього питання (додаток 1):
1. Відзначити, що ситуація із станом погашення заборгованості із за​робітної плати в області погіршилася. За 2 місяці поточного року зростання боргів допущено в усіх містах обласного значення, найбільше у Славут​ському та Старосинявському районах.
2. Визнати недостатніми заходи, що вживалися:

2.1. Старосинявською, Славутською, Ізяславською, Красилівською рай​держадміністраціями, виконавчими комітетами Кам’янець-Подільської, Ше​петівської, Хмельницької, Славутської міських рад по забезпеченню пога​шення заборгованості із виплати заробітної плати протягом січня-лютого 2011 року.
2.2. Білогірською, Городоцькою, Дунаєвецькою, Старокостянтинівською, Полонською та Чемеровецькою райдержадміністраціями щодо підвищення рівня заробітної плати.
3. Головам райдержадміністрацій, рекомендувати міським (міст обласного значення) головам:
3.1. Взяти під особистий контроль виконання графіків погашення забор​гованості із виплати заробітної плати на підприємствах усіх форм власності.
3.2. Посилити роботу щодо зменшення дебіторської заборгованості підприємств житлово-комунального господарства.
3.3. Розглядати можливість першочергового спрямування коштів, які повертаються з державного бюджету, на погашення заборгованості із заро​бітної плати.
3.4. До 20 квітня 2011 року винести на розгляд колегій райдержадмі​ністрацій, засідань виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад питання “Про стан погашення заборгованості та підвищення рівня заробітної плати”, за підсумками розгляду надати до 25 квітня цього року облдержадміністрації копії розпоряджень голів райдержадміністрацій, рі​шень засідань виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад із зазначенням конкретних заходів, спрямованих на погашення заборгова​ності та підвищення рівня заробітної плати.
3.5. Активізувати роботу робочих груп зі сприяння легалізації “тіньо​вої” зайнятості населення та “тіньової” заробітної плати.
3.6. Вжити заходів щодо підвищення рівня заробітної плати на під​приємствах, в установах, організаціях та дотримання рівня, гарантованого державою.
3.7. Висвітлювати в засобах масової інформації вплив органів вико​навчої влади та органів місцевого самоврядування на стан погашення заборгованості із заробітної плати та під​вищення рівня оплати праці.
4. Рекомендувати органами місцевого самоврядування:

4.1. Забезпечити ліквідацію заборгованої заробітної плати на підпри​ємствах комунальної форми власності до 1 квітня 2011 року. У разі невико​нання завдання розглянути в установленому порядку питання доцільності подальшого перебування на займаних посадах керівників комунальних під​приємств-боржників та притягнення до відповідальності заступників місь​ких голів, відповідальних за погашення заборгованості із заробітної плати.
4.2. З метою спрямування коштів на погашення заборгованості із за​робітної плати працівникам комунальних підприємств, передбачити на цих підприємствах скорочення витрат невиробничого характеру, про що поін​формувати облдержадміністрацію до 15 травня 2011 року.
5. Управлінню житлово-комунального господарства облдержадміні​страції провести детальний аналіз відповідності тарифів на житлово-кому​нальні послуги економічно обґрунтованим витратам на їх виробництво на підприємствах-боржниках, про що поінформувати облдержадміністрацію до 15 травня 2011 року.
6. Першому заступнику голови облдержадміністрації В.Гаврішку роз​глянути на черговому засіданні комісії з питань погашення заборгованості, грошового забезпечення, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат за участю керівників судових і правоохоронних органів питання щодо:

списання суми заборгованої заробітної плати по Хмельницькій регіо​нальній організації “Народний Союз наша Україна”;

причин невиплати заборгованої заробітної плати на підприємствах-банкрутах та тих, які наростили борги із заробітної плати протягом січня-лютого 2011 року.
7. Рекомендувати:
7.1. Територіальній державній інспекції праці в області протягом квітня-травня 2011 року провести перевірку додержання законодавства про працю на підприємствах, які протягом січня-лютого 2011 року утворили заборгованість із заробітної плати (згідно з додатком 2).
7.2. Головному управлінню Пенсійного фонду України в області про​довжити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення щодо ва​жливості повноти сплати єдиного внеску, а також принципів системи за​гальнообов’язкового державного соціального страхування.
7.3. Головному управлінню юстиції в області активізувати дії держав​них виконавців щодо оцінки та передачі майна на реалізацію та завершення виконавчих проваджень. У разі виявлення порушень з боку керівників під​приємств при виконанні рішень суду інформувати органи прокуратури для відповідного реагування.
8. Управлінням, іншим структурним підрозділам облдержадміністра​ції, райдержадміністраціям, рекомендувати виконавчим комітетам міських (міст обласного значення) рад, обласним підрозділам центральних органів виконавчої влади забезпечити виконання зазначених заходів, про що поін​формувати обласну державну адміністрацію до 10 червня 2011 року.
9. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступ​ників голови облдержадміністрації.
Голова адміністрації







      В.Ядуха
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