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	Затверджено
Розпорядження голови обласної державної адміністрації

19.05.2011 № 191/2011-р


ЗАХОДИ

з питань легалізації виплати заробітної плати 
і зайнятості населення в області
у 2011-2012 роках
1. Вживати заходів щодо здійснення у визначеному чинним законодав​ством порядку обстеження торговельних місць з метою забезпечення цільо​вого їх використання приватними підприємцями.

Районні (міські) робочі групи з питань легалі​зації виплати заробітної плати та зайнятості населення
Постійно 

2. Здійснювати аналіз діяльності суб’єктів господарювання, які, пра​цюючи повний робочий день, виплачують працівникам заробітну плату в розмірах менше встановленого мінімуму, зокрема у сфері будівництва, надання послуг, трудомісткого виробництва, де є значні валові доходи, роз​ширене виробництво (великі супермаркети, торгові центри, заправки, за​клади громадського харчування тощо). Вжити заходів щодо про​ведення перевірки таких суб’єктів господарювання.

Державна податкова адміністрація, Головне уп​равління Пенсійного фонду України в області, Головне управління праці та соціального захис​ту населення облдержадміністрації
Постійно

3. Проводити перевірки дотримання суб’єктами господарювання ви​мог чинного законодавства при нарахуванні та виплаті доходів громадянам з метою легалізації трудових відносин. 

Державна податкова адміністрація, управління МВС України, територіальна державна інспек​ція праці, Головне управління Пенсійного фон​ду України в області
Постійно

4. Проводити звірку даних щодо працівників, з якими роботодавці не оформляють трудових відносин згідно з чинним законодавством.

Головне управління праці та соціального захис​ту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості
Постійно

5. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з роботодавцями щодо неприпустимості використання робочої сили з порушенням трудового законодавства. Інформувати через засоби масової інформації громадськість щодо суб’єктів господарської діяльності, які мають заборгованість із заро​бітної плати, виплачують її у розмірах менше встановленого мінімуму, несвоєчасно перераховують податки до бюджету.

Райдержадміністрації, виконавчі комітети місь​ких (міст обласного значення) рад, Головне уп​равління праці та соціального захисту населен​ня облдержадміністрації, територіальна держав​на інспекція праці, державна податкова адміні​страція, Головне управління Пенсійного фонду України в області, обласний центр зайнятості, обласне об’єднання організацій роботодавців, Федерація професійних спілок області 

Постійно

6. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення щодо важливості оформлення легальних трудових відносин та участі у си​стемі загальнообов’язкового державного соціального страхування громадян в Україні, забезпечити висвітлення питання зайнятості населення, легалі​зації існуючих та створення нових робочих місць на веб-сторінках рай​держадміністрацій, виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад, центрів зайнятості області.

Райдержадміністрації, виконавчі комітети місь​ких (міст обласного значення) рад, Головне уп​равління праці та соціального захисту населен​ня облдержадміністрації, територіальна держав​на інспекція праці, Державна податкова адміні​страція, Головне управління Пенсійного фонду України в області, обласний центр зайнятості, обласне відділення Фонду соціального страху​вання України, Фонд соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та про​фесійних захворювань України в області

Постійно

7. Заслуховувати керівників підприємств, які виплачують заробітну плату нижче встановленого законодавством рівня, на постійно діючих комі​сіях, сесіях місцевих рад.

Райдержадміністрації, виконавчі комітети місь​ких (міст обласного значення) рад

Постійно

8. Посилити контроль за додержанням вимог чинного законодавства щодо реєстрації та зняття з реєстрації трудових договорів між фізичними особами – роботодавцями та найманими працівниками, у тому числі щодо відповідності положень трудових договорів вимогам чинного законодавства про працю. 
Обласний центр зайнятості, територіальна дер​жавна інспекція праці в області

Постійно
9. Вживати передбачені законодавством заходи впливу у разі вияв​лення фактів нелегального використання найманої праці, ухилення робото​давців – фізичних осіб від реєстрації укладених договорів.

Державна податкова адміністрація, територіаль​на державна інспекція праці в області, обласний центр зайнятості

Постійно
10. Інформувати податкові органи в області щодо суб’єктів господа​рювання, які здійснюють діяльність без належних дозволів, відповідної реєстрації. 

Райдержадміністрації, виконавчі комітети місь​ких (міст обласного значення) рад

Постійно

Заступник голови – керівник 
апарату адміністрації
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