2
2


[image: image1.wmf]
УКРАЇНА

ХМЕЛЬНИЦЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
_____25.05.2011_____

м. Хмельницький

№ __206/2011-р___
	Про стан виконання завдань, визначених актами та доручен​нями Президента України у сфері державної кадрової політики


На підставі статті 6 Закону України “Про місцеві державні адміні​страції”, указів Президента України від 14.04.2000 року № 599/2000 “Про Стратегію реформування системи державної служби в Україні”, від 09.11.2000 року № 1212/2000 “Про Комплексну програму підготовки держав​них службовців”, заслухавши інформацію з цього питання (додається):

1. Головам райдержадміністрацій, керівникам управлінь, інших струк​турних підрозділів облдержадміністрації:

1.1. Щорічно розглядати стан роботи з кадрами на засіданнях колегій райдержадміністрацій, нарадах структурних підрозділів облдержадміністра​ції, про що інформувати відділ кадрової роботи апарату облдержадміні​страції до 25 грудня 2011 року, у подальшому, щорічно.

1.2. Здійснити конкретні заходи з поліпшення якісного складу дер​жавних службовців, підвищення їх освітнього рівня, залучення на державну службу молодих, перспективних спеціалістів, які позитивно зарекоменду​вали себе у практичній роботі.

1.3. Надавати щомісячно до 25 числа відділу кадрової роботи апарату облдержадміністрації інформацію щодо наявних вакантних посад в район​них державних адміністраціях, їх структурних підрозділах, управліннях, інших структурних підрозділах обласної державної адміністрації.

1.4. Поліпшити підбір осіб, у тому числі тих, які зараховані до кадро​вого резерву на керівні посади в апаратах райдержадміністрацій і їх струк​турних підрозділах, на навчання до Національної академії державного управління при Президентові України, забезпечивши надання щорічно до 1 лютого списків таких працівників відділу кадрової роботи апарату об​ласної державної адміністрації.

2. Заступнику голови – керівнику апарату облдержадміністрації Л.Бер​надській, головам райдержадміністрацій, керівникам управлінь, інших струк​турних підрозділів облдержадміністрації забезпечити:

2.1. Направлення державних службовців відповідних категорій та осіб з кадрового резерву до Інституту підвищення кваліфікації керівних кадрів, Львівського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України, Центру перепід​готовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та орга​нізацій згідно із затвердженими графіками.

2.2. Постійне підвищення кваліфікаційного рівня знань державних службовців усіх рівнів шляхом проведення апаратних навчань, тренінгів, днів апаратів, семінарів, лекцій тощо, створювати умови для їх самоосвіти.

3. Відділу кадрової роботи апарату обласної державної адміністрації посилити контроль за станом кадрової роботи в райдержадміністраціях, структурних підрозділах облдержадміністрації шляхом здійснення постій​ного моніторингу цих питань. За підсумками проведеної роботи вживати необхідних практичних заходів щодо усунення виявлених недоліків у роботі з кадрами та інформувати керівництво облдержадміністрації.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступ​ника голови – керівника апарату облдержадміністрації Л.Бернадську.
Голова адміністрації 







      В.Ядуха
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