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	Затверджено
Розпорядження голови обласної державної адміністрації

14.06.2011 № 246/2011-р


ЗАХОДИ

щодо підвищення рівня зайнятості населення області 
у 2011-2012 роках

	Найменування заходу
	Виконавці заходу
	Термін виконання

	1
	2
	3

	Мінімізація впливу негативних економічних факторів на стан регіонального ринку праці

	1. Сприяти зайнятості та соціальному захисту населення від без​робіття в умовах нестабільної економічної ситуації шляхом реалізації Закону України “Про внесення змін до деяких законів України щодо зменшення впливу світової фінансової кризи на сферу зайнятості населення” 
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад, головні управління праці та соціального захисту населення, економіки, промисловості та розвитку інфраструктури, агропро​мислового розвитку облдержадміністрації, об’єднан​ня організацій роботодавців, Федерація професійних спілок області, обласний центр зайнятості
	Протягом 

2011-2012 років

	2. Проводити упереджувальні заходи щодо запобігання вивіль​ненню працівників шляхом проведення роз’яснювальної роботи з роботодавцями щодо важливості збереження кваліфікованого персоналу, необхідності професійного перенавчання і розши​рення фахової компетенції працівників в умовах вимушеної зупинки виробництва, зокрема її  модернізації
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад, головні управління праці та соціального захисту населення, промисло​вості та розвитку інфраструктури, агропромислового розвитку, управління освіти і науки облдержадміні​страції, об’єднання організацій роботодавців, Феде​рація професійних спілок області, обласний центр зайнятості
	Протягом

2011-2012 років
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	2
	3

	3. Здійснювати аналіз ситуації на регіональному ринку праці та передбачити шляхи її покращення у програмах соціально-еко​номічного та культурного розвитку районів, міст області
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад, головні управління економіки, промисловості та розвитку інфраструк​тури, агропромислового розвитку, праці та соціаль​ного захисту населення облдержадміністрації, об’єд​нання організацій роботодавців, Федерація професій​них спілок області
	Протягом

2011-2012 років

	Розширення сфери застосування праці, створення робочих місць з належними умовами праці

	4. Сприяти збереженню існуючих та створенню нових робочих місць з належними умовами праці відповідно до пріоритетних напрямів розвитку окремих галузей економіки та вимог щодо підвищення ефективності виробництва на інноваційній основі
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад, головні управління економіки, промисловості та розвитку інфраструк​тури, агропромислового розвитку, праці та соціаль​ного захисту населення облдержадміністрації, облас​ний центр зайнятості, об’єднання організацій ро​ботодавців, Федерація професійних спілок області
	Протягом 

2011-2012 років

	5. Сприяти залученню інвестицій у розвиток агропромислового комплексу для створення нових робочих місць
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад, головні управління економіки, промисловості та розвитку інфраструк​тури, агропромислового розвитку облдержадміністрації
	Протягом 

2011-2012 років

	6. Сприяти організації та розвитку кластерних моделей госпо​дарювання в агропромисловому комплексі
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад, головні управління економіки, промисловості та розвитку інфраструк​тури, агропромислового розвитку облдержадміністрації
	Протягом 

2011-2012 років

	7. Проводити заходи, спрямовані на задоволення потреб сільсько​господарських товаровиробників та сільського населення щодо підвищення рівня знань та удосконалення практичних навичок прибуткового господарювання
	Головне управління агропромислового розвитку облдержадміністрації, Хмельницький інститут агро​промислового виробництва національної академії аг​рарних наук України, Подільський державний аграр​но-технічний університет
	Протягом 

2011-2012 років


	1
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	3

	8. Здійснювати моніторинг створення робочих місць за результа​тами інвестиційної та інноваційної діяльності, реалізації за​гальнодержавних та регіональних цільових програм
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад, головні управління економіки, промисловості та розвитку інфраструктури, агропроми​слового розвитку, праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, об’єднання організацій роботодав​ців, Федерація професій​них спілок області
	Щороку

	9. Забезпечити здійснення контролю за станом якості робочих місць та створенням належних умов праці на підприємствах відповідно до нормативно-правових актів з питань охорони праці
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад, головні управління промисловості та розвитку інфраструктури, агропро​мислового розвитку, праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, управління вико​навчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в області, об’єднання організацій роботодавців, Федерація професійних спілок області
	Протягом 

2011-2012 років

	10. Створювати сприятливі умови для розвитку підприємництва, у тому числі шляхом виконання заходів Регіональної програми підтримки малого підприємництва Хмельницької області на 2011-2012 роки, розробки та забезпечення реалізації місцевих програм підтримки підприємництва на 2011-2012 роки
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад, головні управління економіки, промисловості та розвитку інфраструк​тури, агропромислового розвитку, управління у спра​вах сім’ї, молоді та спорту, культури, туризму і курортів облдержадміністрації, регіональний Фонд підтримки підприємництва по області
	Протягом 

2011-2012 років

	11. Сприяти створенню в сільських населених пунктах комуналь​них підприємств з надання необхідних житловао-комунальних послуг
	Райдержадміністрації, Головне управління агропро​мислового розвитку, управління житлово-комуналь​ного господарства облдержадміністрації
	Протягом 

2011-2012 років

	12. Створювати умови для розвитку туристичної та курортної індустрії, у тому числі сільського туризму. Забезпечити роз​робку та реалізацію програм розвитку туризму кожного району, міста, відродження та розвиток народних художніх промислів та ремесел, упровадження екскурсійної діяльності
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад, Головне управління економіки, управління культури, туризму і курортів, облдержадміністрації, регіональний Фонд підтримки підприємництва по області
	Протягом 

2011-2012 років
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	3

	Забезпечення економіки області кваліфікованими кадрами. Підвищення якості та конкурентоспроможності робочої сили

	13. Привести відповідно до потреб регіонального ринку праці підготовку кваліфікованих робітників у професійно-технічних навчальних закладах та структуру напрямів підготовки та спе​ціальностей у вищих навчальних закладах області
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, об’єднання організацій роботодавців області
	Протягом 

2011-2012 років

	14. Сприяти ліцензуванню професійно-технічних навчальних за​кладів області для підготовки актуальних на регіональному ринку праці спеціальностей
	Управління освіти і науки облдержадміні​страції
	Протягом 

2011-2012 років

	15. Проводити роботу з професійної орієнтації зайнятого насе​лення, зокрема учнівської молоді на професії, актуальні на ринку праці, мотивації до легальної зайнятості
	Головне управління праці та соціального захисту населення, управління у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти і науки облдержадміністрації, обласні центри зайнятості, соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, об’єднання організацій роботодавців області
	Протягом 

2011-2012 років

	Зміцнення позиції молоді на ринку праці

	16. Сприяти забезпеченню випускників вищих та професійно-технічних навчальних закладів, підготовка яких здійснюва​лася за державним замовленням, першим робочим місцем. Здійснювати моніторинг працевлаштування випускників
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, об’єднання організацій роботодавців області
	Протягом 

2011-2012 років

	17. Сприяти працевлаштуванню молоді на перше робоче місце відповідно до Закону України “Про забезпечення молоді, яка отримала вищу або професійно-технічну освіту, першим робо​чим місцем з наданням дотації роботодавцю”
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, об’єднання організацій роботодавців області, об​ласний центр зайнятості
	Протягом 

2011-2012 років

	18. Створювати умови та здійснювати контроль за проходженням практики студентами вищих та учнями професійно-технічних навчальних закладів на місцях майбутнього працевлаштування
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, об’єднання організацій роботодавців області
	Протягом 

2011-2012 років
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	19. Забезпечити проведення профорієнтаційної та інформаційно-консультаційної роботи з випускниками загальноосвітніх, ви​щих та професійно-технічних навчальних закладів щодо си​туації на ринку праці, сприяння їх працевлаштуванню
	Головне управління праці та соціального захисту населення, управління освіти і науки облдержадмі​ністрації, обласний центр зайнятості, соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, об’єднання організацій ро​ботодавців області
	Протягом 

2011-2012 років

	Посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, детінізація відносин на ринку праці

	20. З метою реалізації прав і гарантій працівників, недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем, затримки ви​плати заробітної плати, необґрунтованого звільнення праців​ників посилити роботу з питань дотримання законодавства про працю керівниками підприємств, установ та організацій області, у тому числі шляхом активізації діяльності робочих груп при райдержадміністраціях, міськвиконкомах з питань легалізації ви​плати заробітної плати і зайнятості населення, здійснення взаємо​обміну інформацією між суб’єктами регулювання ринку праці
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад, Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадмі​ністрації, територіальна державна інспекція праці, Головне управління Пенсійного фонду України, дер​жавна податкова адміністрація в області, обласний центр зайнятості, об’єднання організацій роботодав​ців області, Федерація професійних спілок області
	Протягом

2011-2012років

	21. Проводити постійну інформаційно-роз’яснювальну роботу з:
роботодавцями щодо ведення соціально відповідального біз​несу, легалізації “тіньової” зайнятості, детінізації заробітної плати найманих працівників шляхом проведення “круглих столів”, семінарів, інших інформаційних заходів;
населенням щодо важливості оформлення належним чином тру​дових відносин та участі у системі загальнообов’язкового дер​жавного соціального страхування в Україні шляхом інформу​вання на різноманітних заходах, у тому числі через засоби масової інформації
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад, головні управління економіки, промисловості та розвитку інфраструктури, агропроми​слового розвитку, праці та соціаль​ного захисту населен​ня, управління освіти і науки, культури, туризму і курор​тів облдержадміністрації, обласні центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, зайнятості, Головне уп​равління Пенсійного фонду України в області, обласні відділення фондів соціального захисту інвалідів, соціаль​ного страхування з тимчасової втрати працездатності, уп​равління виконавчої дирекції Фонду соціального страху​вання від нещасних випадків на виробництві та професій​них захворювань України в області, обласна державна те​лерадіокомпанія “Поділля-Центр”, об’єднання організацій роботодавців області, Федерація професійних спілок області
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	22. Забезпечити функціонування “телефонів довіри” з питань ле​галізації тіньової зайнятості. Інформацію про їх функціонування довести до населення області через засоби масової інформації
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад, головні управління Пенсійного фонду України в області, праці та со​ціального захисту населення облдержадміністрації, територіальна державна інспекція праці, державна податкова адміністрація в області, обласний центр зайнятості
	Постійно

	Повернення безробітних до трудової діяльності, забезпечення їх соціального захисту

	23. Забезпечити проведення заходів з незайнятим населенням що​до підвищення його конкурентоспроможності та мобільності, підвищення мотивації до праці, стимулювання до активної по​ведінки на ринку праці
	Головне управління праці та соціального захисту на​селення облдержадміністрації, об’єднання організа​цій роботодавців області, Федерація професійних спілок області, обласний центр зайнятості
	Протягом 

2011-2012 років

	24. Забезпечити інформування підприємств щодо професійно-кваліфікаційного складу осіб, зареєстрованих у центрах зайня​тості, при відвідуванні їх фахівцями центрів зайнятості, та шля​хом розміщення резюме безробітних на WEB порталі державної служби зайнятості “Труд”
	Обласний центр зайнятості
	Протягом 

2011-2012 років

	25. Розвивати підприємницьку ініціативу безробітних осіб, які пе​ребувають на обліку в службі зайнятості, створювати умови для  їх самостійної зайнятості, у тому числі шляхом одноразової ви​плати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	Обласний центр зайнятості, регіональний Фонд підтримки підприємництва по області
	Протягом 

2011-2012 років

	26. Сприяти працевлаштуванню безробітних, зареєстрованих в об​ласній службі зайнятості, шляхом залучення їх до оплачуваних громадських робіт та надання дотації роботодавцям відповідно до чинного законодавства
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад, обласний центр зайня​тості, об’єднання організацій роботодавців області
	Протягом 

2011-2012 років
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	3

	Розв’язання проблем зайнятості осіб з обмеженими можливостями

	27. Сприяти зайнятості осіб з обмеженими фізичними можливо​стями відповідно до рекомендацій МСЕК, шляхом вибору виду професійної діяльності та працевлаштування, у тому числі через професійну підготовку, перепідготовку або підвищення квалі​фікації
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, об’єднання ор​ганізацій роботодавців області, обласний центр зай​нятості
	Протягом

2011-2012років

	28. Сприяти працевлаштуванню осіб з обмеженими можливостя​ми, зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробіт​них, шляхом надання дотації роботодавцям за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страху​вання України на випадок безробіття та коштів Фонду соціаль​ного захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць
	Обласний центр зайнятості, обласне відділення Фон​ду соціального захисту інвалідів, об’єднання органі​зацій роботодавців області
	Протягом

2011-2012років

	29. Сприяти розвитку підприємницької ініціативи серед безробіт​них осіб з обмеженими фізичними можливостями, у тому числі шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю для орга​нізації підприємницької діяльності
	Обласний центр зайнятості, обласне відділення Фон​ду соціального захисту інвалідів, регіональний Фонд підтримки підприємництва по області
	Протягом

2011-2012років

	30. Залучати осіб з обмеженими фізичними можливостями до ін​формаційних семінарів, семінарів-тренінгів, спрямованих на акти​візацію зусиль у професійному самовизначенні
	Обласний центр зайнятості, Головне управління пра​ці та соціального захисту населення облдержадміні​страції, обласне відділення Фонду соціального за​хисту інвалідів
	Протягом

2011-2012років





Заступник голови – керівник
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