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УКРАЇНА

ХМЕЛЬНИЦЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
_____23.06.2011_____

м. Хмельницький

№ __258/2011-р___
	Про стан погашення заборго​ваності та підвищення рівня заробітної плати працюючим в області


На підставі статей 6, 16, 24, 28 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”, Закону України “Про оплату праці”, розпорядження Кабінету Міністрів України від 11 серпня 2010 року № 1609-р. “Про затвердження плану невідкладних заходів щодо погашення заборгованості із заробітної плати ”, з метою забезпечення виплати боргів по заробітній платі, враховуючи інформацію з цього питання (додається):
1. Відзначити, що за 5 місяців поточного року у порівнянні з початком року допущено зростання боргів із заробітної плати у містах Кам’янець-Подільський, Хмельницький, Нетішин, Славута та найбільше у Славут​ському та Старосинявському районах.
2. Визнати недостатнім контроль з боку голів:

2.1. Славутської, Старосинявської, Деражнянської райдержадміні​страцій та Кам’янець-Подільського, Хмельницького, Нетішинського, Славутського міських голів щодо забезпечення погашення заборгованості із ви​плати заробітної плати протягом січня-травня 2011 року.
2.2. Городоцької, Білогірської та Полонської райдержадміністрацій щодо рівня заробітної плати.
3. Головам райдержадміністрацій, рекомендувати міським (міст облас​ного значення) головам:
3.1. Забезпечити контроль за виконанням графіків погашення заборго​ваності із виплати заробітної плати на підприємствах усіх форм власності.
3.2. Зобов’язати керівників підприємств комунальної форми власності, які мають заборгованість із заробітної плати:
3.2.1. Забезпечити щомісячне проведення аналізу фінансово-госпо​дарської діяльності підприємств, ефективності витрат коштів та причин заборгованості із заробітної плати. Першочергово спрямовувати кошти на виплату заробітної плати працівникам та не допускати зниження її рівня.

3.2.2. У разі виникнення або збільшення заборгованості із заробітної плати затвердити заходи щодо погашення заборгованості із визначенням винних посадових осіб.
3.2.3. Притягнути до персональної відповідальності працівників під​приємств, які є відповідальними за погашення заборгованості із заробітної плати.
3.3. Розмішувати на офіційних веб-сайтах перелік підприємств дер​жавної та комунальної форми власності, які мають найбільшу заборго​ваність із заробітної плати.
3.4. Постійно інформувати засоби масової інформації щодо фактів невчасної виплати заробітної плати та негативного впливу прихованої заро​бітної плати на рівень життя громадян.
3.5. Забезпечити дієву роботу груп з питань легалізації виплати заро​бітної плати і зайнятості населення.
3.6. Здійснити аналіз рівня заробітної плати на підприємствах, які зай​маються видобутком корисних копалин, у разі необхідності вживати заходів щодо розірвання договорів оренди земельних ділянок.
3.7. Забезпечити підвищення середнього рівня заробітної плати на під​приємствах, які займаються видобутком корисних копалин, до середньооб​ласного показника.

3.8. Інформувати облдержадміністрацію та податкові органи в області щодо суб’єктів господарювання, які здійснюють діяльність без належних дозволів, відповідної реєстрації (з метою проведення перевірок).
3.9. Про результати спільних перевірок інформувати правоохоронні органи для відповідного реагування.
4. Рекомендувати:
4.1. Головному управлінню Пенсійного фонду України в області про​довжити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення щодо ва​жливості повноти сплати єдиного внеску, а також принципів системи за​гальнообов’язкового державного соціального страхування.
4.2. Головному управлінню юстиції в області активізувати дії держав​них виконавців щодо оцінки та передачі майна на реалізацію та завершення виконавчих проваджень.
4.3. Головному управлінню Пенсійного фонду України, державній податкові адміністрації, державній територіальній інспекції праці в області посилити роботу та координацію дій з питань своєчасної виплати пра​цівникам заробітної плати та пропорційної сплати єдиного внеску на за​гальнообов’язкове державне соціальне страхування.
4.4. Обласній державній телерадіокомпанії “Поділля-Центр” систе​матично висвітлювати роботу підприємств області, на яких відслідковують​ся високі виробничі показники та належним чином захищені права пра​цівників.
5. Управлінням, іншим структурним підрозділам облдержадміністра​ції, райдержадміністраціям, рекомендувати виконавчим комітетам міських (міст обласного значення) рад, обласним підрозділам центральних органів виконавчої влади забезпечити виконання зазначених заходів, про що інфор​мувати обласну державну адміністрацію до 15 вересня 2011 року.
6. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови об​ласної державної адміністрації від 22.03.2011 року № 115/2011-р “Про про​ведену в області роботу з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати та підвищення рівня оплати праці”.

7. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови облдержадміністрації В.Гаврішка.
Голова адміністрації







      В.Ядуха
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