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	Затверджено
Розпорядження голови обласної державної адміністрації 

від 03.08.2004 № 261/2004-р

(у редакції розпорядження голови обласної державної адміністрації
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ПОЛОЖЕННЯ
про обласні премії у галузі культури і мистецтва
1. Обласні премії у галузі культури і мистецтва (далі – премії) присуд​жуються жителям області, а також трудовим і творчим колективам, громад​ським організаціям.
2. Присуджується 7 (сім) премій на рік, а саме:
премія імені Юхима Сіцінського – у галузі історико-краєзнавчої ро​боти, збереження історико-культурної спадщини за вагомі досягнення у розвитку історичного краєзнавства, охороні та збереженні історико-куль​турної спадщини, дослідженні і популяризації історії рідного краю;
премія імені Костянтина Широцького – у галузі мистецтвознавства, фольклору та етнографії за вагомі досягнення у вивченні та популяризації фольклору, етнографії, народних традицій, обрядів; 
премія імені Мелетія Смотрицького – у галузі бібліотечної роботи за вагомі досягнення у бібліотечно-бібліографічній справі, змістовну куль​турно-просвітницьку діяльність, впровадження новітніх технологій задля поліпшення інформаційного обслуговування населення; 
премія імені Микити Годованця – у галузі літературної діяльності, популяризації української мови за вагомі літературні видання, популяри​зацію рідної мови та літератури, відродження національної культури;
премія імені Владислава Заремби – у галузі музичного мистецтва за високу професійну майстерність, активну концертну діяльність, вагомі здо​бутки у розвитку музичного мистецтва, естетичному вихованні підростаю​чого покоління;
премія імені В’ячеслава Розвадовського – у галузі образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва за високу професійну майстерність, ак​тивну виставкову діяльність, вагомі здобутки у розвитку та популяризації образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва;
премія імені Петра Бучинського – у галузі природоохоронної роботи, популяризації екологічних знань за вагомі досягнення у розвитку екологічної культури, збереженні та використанні пам’яток природи, садово-паркового мистецтва тощо.

3. Особи (колективи), яким уже були присуджені премії, повторно на їх здобуття не висуваються.
4. Для організації роботи з розгляду, відбору та висунення кандидатів на здобуття премій утворюється рада з визначення кандидатів на відзначення обласними преміями (далі – Рада), яку очолює заступник голови облдерж​адміністрації. До складу Ради входять представники галузевих управлінь облдержадміністрації, окремі діячі культури і мистецтва, керівники провід​них мистецьких колективів та голови обласних організацій творчих спілок України.
Члени Ради беруть участь у її роботі на громадських засадах.
5. Рада відповідно до покладених на неї завдань:
5.1. Розглядає подання про присудження премій.
5.2. Проводить відбір кандидатур на здобуття премій.
5.3. Рішенням Ради кожна з премій може бути поділена між канди​датами на присвоєння премій.
5.4. Щороку готує та до 25 липня вносить пропозиції голові облдерж​адміністрації щодо кандидатів на здобуття премій.
6. Основною формою роботи Ради є засідання. Засідання Ради прово​дить її голова або за дорученням голови Ради його заступник. Рішення Ради про висунення кандидатів на здобуття премій приймається відкритим голо​суванням простою більшістю голосів присутніх членів Ради та фіксується у протоколі засідання Ради.

7. Організаційне забезпечення роботи Ради здійснює управління куль​тури, туризму і курортів облдержадміністрації.
8. Кандидатури на здобуття премій висуваються структурними підроз​ділами обласної державної адміністрації, районними державними адміні​страціями, територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади, а також установами, організаціями всіх форм власності, об’єднаннями громадян, творчими колективами, які щорічно до 30 червня подають управ​лінню культури, туризму і курортів облдержадміністрації такі документи:
характеристику кандидата на здобуття премії, у якій висвітлюються його досягнення відповідно до номінації, за якою висувається кандидат, (у разі висунення колективу – відомості про досягнення колективу) за під​писом керівника, скріпленим печаткою;

копію реєстраційного номера облікової картки платника податків або серію та номер паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні переко​нання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомили про це відповідний орган державної подат​кової служби і мають відмітку у паспорті), (у разі висунення колективу – копію зазначеного реєстраційного номера кожного члена колективу);

копію паспорта (у разі висунення колективу – копію паспорта кожного члена колективу).

9. Премія присуджується розпорядженням голови облдержадміністрації на основі протоколу Ради про визначення кандидатів, що є підставою для здійснення виплат відповідних сум лауреатам. Особам, яким присуджена премія, виплачується грошова винагорода у розмірі 500,0 (п’ятсот) грн., а та​кож вручається диплом лауреата та медаль. У разі поділення премій між кандидатами, премія ділиться пропорційно.

10. Фінансування видатків, пов’язаних з нагородженням лауреатів, здійснюється за рахунок асигнувань, передбачених управлінню культури, туризму і курортів облдержадміністрації в обласному бюджеті на прове​дення масових заходів.
11. Премія з дипломом лауреата та медаллю вручаються головою обласної державної адміністрації або за його дорученням заступником голови облдержадміністрації напередодні Дня незалежності України.
Заступник голови 
адміністрації 
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