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	Затверджено

Розпорядження голови обласної державної адміністрації 

09.09.2011 № 351/2011-р


ОБЛАСНИЙ ПЛАН ЗАХОДІВ

щодо інтеграції мігрантів в українське суспільство на 2011-2015 роки

1. Проаналізувати:

1.1. Узгодженість законодавства у сфері праці, освіти, охорони здоров’я, соціального забезпечення, міграції та внести обласній державній адміністрації пропозиції щодо удосконалення діючих нормативно-правових актів.
Управління міграційної служби, Головне управління юстиції в області, Головне управління праці та соціального захисту населення, управління освіти і науки, у справах сім’ї, молоді та спорту, культури, туризму і курортів, охорони здоров’я облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад

грудень 2011 року
1.2. Стан соціально-побутового облаштування мігрантів на території області та їх інтеграцію в українське суспільство, у тому числі етнічних українців, біженців та осіб, що потребують додаткового або тимчасового захисту. 

Управління міграційної служби в області, Головне управління праці та соціального захисту насе​лення, управління освіти і науки, у справах сім’ї, молоді та спорту, культури, туризму і курортів, охорони здоров’я облдержадміністрації
2011 -2012 роки
2. Провести:

2.1. Роботу щодо розроблення уніфікованої програми з вивчення української мови, історії, культури, державного устрою України, системи соціального забезпечення і охорони здоров’я, а також додаткові заняття для дітей мігрантів, які навчаються у випускних класах загальноосвітніх навчальних закладів, з метою підготовки їх до вступу у вищі навчальні заклади.

Головне управління праці та соціального захисту населення, управління освіти і науки, у справах сім’ї, молоді та спорту, культури, туризму і курортів, охорони здоров’я облдержадміністрації
2011 – 2015 роки 

2.2. Заходи щодо організації роботи консультаційних центрів з використанням он-лайн Інтернету для надання допомоги мігрантам при оформленні дозволу на імміграцію в Україну, набуття громадянства України та з інших питань застосування законодавчих та нормативно-правових актів у сфері міграції.
Управління міграційної служби в області
2011 – липень 2012 року

2.3. Роботу із залучення в установленому порядку додаткових коштів, зокрема Організації Об’єднаних Націй, Міжнародної організації з міграції та інших міжнародних організацій, для здійснення заходів з інтеграції мігрантів в українське суспільство.

Управління міграційної служби в області
2011 – 2015 роки
3. Забезпечити:

3.1. Регулярне інформування та надання допомоги українським мігрантам, які повернулись в область, з питань зайнятості, провадження підприємницької діяльності, освіти, соціального забезпечення, охорони здоров’я та вивчення змін у законодавстві.
Головне управління праці та соціального захисту населення, управління освіти і науки, охорони здоров’я облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, управління міграційної служби, Головне управління юстиції, Головне управління Пенсійного фонду України в області
2011 – 2015 роки
3.2. Постійне інформування мігрантів про послуги служби зайнятості і надання їм комплексу профорієнтаційних та консультаційних послуг з метою адаптації до вимог ринку праці, сприяння у працевлаштуванні, професійному самовизначенні та виборі професії з урахуванням їх інтересів, здібностей та регіональних потреб.
Головне управління праці та соціального захисту населення, обласний центр зайнятості, управління міграційної служби в області
2011 – 2015 роки
3.3. Проведення для мігрантів у закладах культури заходів, які розкривають питання державного устрою України, історії, культури і права, розвитку толерантності, міжетнічного взаєморозуміння та міжкультурного обміну.
Управління культури, туризму і курортів облдержадміністрації, Головне управління юстиції, управління міграційної служби в області
2011 – 2012 роки
3.4. Попередження правопорушень стосовно мігрантів шляхом від​відування їх родин, інформування про розташування та контактні телефони правоохоронних органів, вивчення соціальних потреб мігрантів і надання їм допомоги у розв’язанні існуючих проблем.

Управління МВС України, міграційної служби в області, Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації
2011 – 2015 роки
3.5. Своєчасне оформлення документів та надання державної допомоги особам, які мають статус біженців, а також відповідно до чинного законодавства й іншим категоріям мігрантів.

Управління міграційної служби, Головне управ​ління Пенсійного фонду України в області, Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, 

2011 – 2015 роки
3.6. Проведення обов’язкового медичного обстеження та надання психологічної допомоги мігрантам, а у разі необхідності лікування осіб, щодо яких прийнято рішення про оформлення документів для вирішення питання про визнання біженцем чи особою, яка потребує додаткового або тимчасового захисту, а також ідентифікацію особи і визначення віку заявника.

Управління охорони здоров’я облдержадміністрації, управління міграційної служби в області
2011 – 2015 роки
4. Визначити навчальні заклади, на базі яких запроваджуються курси з вивчення української мови, історії, культури, державного устрою України в населених пунктах з найбільшою концентрацією мігрантів, зокрема біжен​ців, а також у разі потреби внести обласній державній адміністрації пропозиції для звернення до Кабінету Міністрів України стосовно встанов​лення єдиних вимог щодо визначення рівня підготовки зазначених осіб.
Управління освіти і науки облдержадміністрації, управління міграційної служби в області

2011 – 2012 роки
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