PAGE  
2

[image: image1.jpg]YKPATHA
XMEABHHIIBKA OBAACHA JEPIKABHA A/IMIHICTPALIIA

PO3ITOPAAREHHA

28.09.2011 . XMeroHL KA Ne 372/2011-p





	Про проведену в області роботу з питань погашення заборгова​ності із заробітної плати та підвищення рівня оплати праці


На підставі статей 6, 16, 24, 28 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”, Закону України “Про оплату праці”, розпорядження Кабінету Міністрів України від 11 серпня 2010 року № 1609-р “Про затвердження плану невідкладних заходів щодо погашення заборгованості із заробітної плати”, з метою забезпечення виплати боргів по заробітній платі, враховуючи інфор​мацію з цього питання (додається):

1. Відзначити, що на 1 вересня поточного року у порівнянні з початком року допущено зростання боргів із заробітної плати у містах Нетішин, Славута, Славутському, Полонському та Старосинявському районах.

2. Визнати недостатнім контроль з боку голів:

2.1. Полонської, Старосинявської райдержадміністрацій, Нетішинського, Славутського міських голів щодо забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати протягом січня-серпня 2011 року. 

2.2. Полонської райдержадміністрації, Славутського, Хмельницького міських голів щодо виконання протокольних доручень обласної тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.
2.3. Білогірської, Новоушицької, Полонської райдержадміністрацій та Кам’янець-Подільського міського голови щодо рівня заробітної плати.
3. Головам райдержадміністрацій, рекомендувати міським (міст облас​ного значення) головам:

3.1. Забезпечити контроль за виконанням графіків погашення заборго​ваності із виплати заробітної плати на підприємствах усіх форм власності.

3.2. Вжити невідкладних заходів до щомісячного погашення не менш як на 15 відсотків заборгованості із заробітної плати.

3.3. Забезпечити проведення аналізу фінансово-господарської діяль​ності підприємств комунальної форми власності, ефективності витрат кош​тів та причин заборгованості із заробітної плати. 

3.4. Продовжувати розміщення на офіційних веб-сайтах переліку підприємств державної та комунальної форми власності, які мають найбільшу забор​гованість із заробітної плати.

3.5. Інформувати засоби масової інформації щодо фактів невчасної виплати заробітної плати та негативного впливу прихованої заробітної плати на рівень життя громадян.

3.6. Здійснити аналіз рівня заробітної плати на підприємствах галузей рибальство, рибництво та діяльності готелів і ресторанів. Забезпечити під​вищення середнього рівня заробітної плати на цих підприємствах до середньообласного показника, у разі необхідності вжити заходів, передбачених чинним законодавством.
3.7. Забезпечити ефективну роботу груп з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення. 
3.8. Ініціювати у визначеному порядку проведення протягом жовтня 2011 року перевірок щодо додержання законодавства про працю на підприємствах будівельної галузі.

4. Рекомендувати:

4.1. Територіальній державній інспекції праці в області протягом жовтня 2011 року провести перевірку додержання законодавства про працю на ВАТ “Хмельницький механічний завод”, ТОВ “Автотранс 2004” (м. Хмель​ницький), ТОВ “Понінківський КПК” (Полонський район). 

4.2. Головному управлінню юстиції в області при надходженні значної кількості виконавчих документів щодо одного боржника із виплати за​робітної плати ініціювати заслуховування керівника підприємства на засі​данні відповідної комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

5. Управлінням, іншим структурним підрозділам облдержадміністра​ції, райдержадміністраціям, рекомендувати виконавчим комітетам міських (міст обласного значення) рад, обласним підрозділам центральних органів виконавчої влади забезпечити виконання зазначених заходів, про що інфор​мувати обласну державну адміністрацію до 10 грудня 2011 року.

6. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови облас​ної державної адміністрації від 23.06.2011 року № 258/2011-р “Про стан погашення заборгованості та підвищення рівня заробітної плати працюючим в області”.

7. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови облдержадміністрації В.Гаврішка.
Голова адміністрації







      В.Ядуха
