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	Про проведену в області протягом 2011 року роботу з питань виплати заробітної плати та основні завдання на 2012 рік


На підставі статей 6, 16, 24, 28 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”, Закону України “Про оплату праці”, розпорядження Кабінету Міністрів України від 11.08.2010 № 1609-р “Про затвердження плану невід​кладних заходів щодо погашення заборгованості із заробітної плати”, роз​порядження голови обласної державної адміністрації від 26.12.2011 № 507/2011-р “Про відпустку голови обласної державної адміністрації В.Ядухи”, з метою забезпечення виплати боргів по заробітній платі, враховуючи ін​формацію з цього питання (додається):
1. Відзначити, що на 1 грудня поточного року у порівнянні з початком року у місті Нетішин, Славутському, Полонському та Старосинявському районах допущено найбільше зростання боргів із заробітної плати.
2. Визнати недостатнім контроль з боку голів:
2.1. Полонської, Старосинявської райдержадміністрацій та Нетішин​ського міського голови щодо забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати протягом січня-грудня 2011 року. 
2.2. Старосинявської та Білогірської райдержадміністрацій щодо рівня заробітної плати.
2.3. Полонської, Старосинявської райдержадміністрацій, Нетішинського, Славутського, Шепетівського міських голів щодо виконання протокольних доручень обласної тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.
2.4. Полонської, Шепетівської, Ізяславської райдержадміністрацій щодо легалізації трудових відносин.
3. Головам райдержадміністрацій, рекомендувати міським (міст облас​ного значення) головам:
3.1. Забезпечити контроль за виконанням графіків погашення заборго​ваності із виплати заробітної плати на підприємствах усіх форм власності.
3.2. Вжити невідкладних заходів щодо погашення у 2011 році заборго​ваності із заробітної плати не менш як на 30% проти заборгованості на початок листопада поточного року.
3.3. Продовжити роботу щодо розміщення на офіційних веб-сайтах переліку підприємств державної та комунальної форми власності, які мають найбільшу заборгованість із заробітної плати.

3.4. Забезпечити ефективну роботу та координацію дій робочих груп зі сприяння легалізації “тіньової” зайнятості населення та “тіньової” заробіт​ної плати.

4. Рекомендувати:

4.1. Органам місцевого самоврядування:
4.1.1. Забезпечити проведення аналізу фінансово-господарської діяль​ності підприємств комунальної форми власності, ефективності витрат кош​тів та причин заборгованості із заробітної плати.

4.1.2 Провести протягом місяця засідання тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких розглянути питання забезпечення погашення заборгованості із заробітної плати на кому​нальних підприємствах та притягнути до відповідальності посадових осіб, винних у її збільшенні. 
4.1.3. Посилити роботу щодо забезпечення перегляду тарифів на жит​лово-комунальні послуги відповідно до постанови Кабінету Міністрів Ук​раїни від 1 червня 2011 року № 869 “Про забезпечення єдиного підходу до формування тарифів на житлово-комунальні послуги” та привести тарифи у відповідність до рівня, який покриває економічно обґрунтовані витрати.

4.2. Територіальній державній інспекції праці в області:

4.2.1. Протягом січня-лютого 2012 року провести перевірки додер​жання законодавства про працю на підприємствах міст Кам’янець-По​дільський, Хмельницький та Старосинявського району, де у жовтні випла​чено заробітну плату нижче мінімального розміру, встановленого законо​давством.

4.2.2. Забезпечити проведення перевірок з контролю за додержанням роботодавцями норм трудового законодавства щодо мінімальних гарантій в оплаті праці, а також норм Генеральної, галузевих угод щодо мінімальних гарантій та міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці.

4.3. Головному управлінню Пенсійного фонду України в області про​довжити дієву інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення щодо важливості повноти сплати єдиного внеску, а також принципів си​стеми загальнообов’язкового державного соціального страхування. 

4.4. Головному управлінню юстиції в області взяти на постійний контроль виконання незавершених виконавчих документів про стягнення заборгованості із заробітної плати. Активізувати дії державних виконавців щодо оцінки та передачі майна на реалізацію та завершення виконавчих проваджень.
4.5. Контрольно-ревізійному управлінню в області розглянути питання щодо проведення у I кварталі 2012 року перевірки фінансово-господарської діяльності ДП “Поділляторф” (м. Хмельницький).
5. Управлінням, іншим структурним підрозділам облдержадміністра​ції, райдержадміністраціям, рекомендувати виконавчим комітетам міських (міст обласного значення) рад, обласним підрозділам центральних органів виконавчої влади забезпечити виконання зазначених заходів, про що інфор​мувати обласну державну адміністрацію щоквартально до 15 числа, наступ​ного за звітним періодом.
6. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови об​ласної державної адміністрації від 28.09.2011року № 372/2011-р “Про прове​дену в області роботу з питань погашення заборгованості із заробітної плати та підвищення рівня оплати праці”.

7. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови облдержадміністрації В.Гаврішка.
Перший заступник

голови адміністрації







В.Гаврішко
