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	Додаток

до розпорядження голови обласної державної адміністрації 

28.12.2011 № 510/2011-р


Інформація

про проведену в області протягом 2011 року роботу з питань виплати заробітної плати та основні завдання на 2012 рік
Місцевими органами виконавчої влади постійно проводиться робота щодо забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та погашення забор​гованості з неї працівникам підприємств, установ та організацій.
У жовтні поточного року заробітна плата одного штатного працівника по області становила 2212,5 грн., що на 371,3 грн. або 20,2% більше у порівнянні з відповідним періодом 2010 року і 81,1% заробітної плати по Україні (2729,0 грн.). 
За рівнем заробітної плати область посіла 18 місце по Україні.
Найменший рівень заробітної плати залишався у працівників діяль​ності готелів і ресторанів – 1330,8 грн. та галузі рибальство, рибництво – 1613,4 грн., що становить, відповідно, 60,2 та 72,9% середнього рівня по економіці області.
Продовжує зберігатися диференціація заробітної плати по районах та містах обласного значення. 
Найвищий рівень заробітної плати у жовтні поточного року спостері​гався в Кам’янець-Подільському (2362,5 грн.) та Красилівському (2110,1 грн.) районах, містах Нетішин (6170,4 грн.), Старокостянтинів (2365,4 грн.), Ше​петівка (2361,5 грн.) та Славута (2342,3 грн.).
Найменший рівень заробітної плати у Старосинявському (1682,0 грн.), Білогірському (1703,1 грн.) та Віньковецькому (1712,0 грн.) районах.
Водночас, на 68 підприємствах області заробітну плату у жовтні ви​плачено нижче мінімального розміру, встановленого законодавством. Най​більше таких підприємств у містах Кам’янець-Подільський (10) та Хмель​ницький (9), а також Старосинявському районі (5). 
За 11 місяців поточного року відбулося 299 засідань районних і місь​ких тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, заслухано звіти 1356 керівників.
З початку року проведено 14 засідань обласної тимчасової комісії, заслухано 120 керівників.
За результатами проведених засідань з початку року в області ви​плачено 12,0 млн.грн. заборгованої заробітної плати.
За 11 місяців 2011 року територіальною державною інспекцією праці в області проведено 1245 перевірок підприємств. Накладено штрафні санк​ції на загальну суму 245,0 тис. гривень. Внесено 471 подання власникам про притягнення керівників підприємств-боржників до дисциплінарної відпові​дальності за порушення законодавства про оплату праці. Передано до правоохоронних органів 227 матеріалів перевірок.
За моніторинговими даними заборгованість із заробітної плати на 1 грудня 2011 року становить 17177,3 тис.грн., що на 1563,5 тис.грн. або на 8,3% менше ніж на початок року.
У структурі боргу заборгованість по економічно активних підпри​ємствах становить 4373,6 тис.грн., (на 40,7% менше ніж на початок року), підприємствах-банкрутах – 10179,1 тис.грн., (на 1,6% більше ніж на початок року) та економічно неак​тивних підприємствах – 2014,6 тис.грн., (в 1,7 раза більше ніж на початок року).
Протягом 11 місяців поточного року заборгованість із заробітної пла​ти зменшилася у містах Кам’янець-Подільський – на 849,2 тис.грн., Хмель​ницький – 755,0 тис.грн. та Шепетівка – на 398,8 тис.грн., Красилівському – 292,8 тис.грн., Городоцькому – 166,0 тис.грн., Кам’янець-Подільському – 104,1 тис.грн., Волочиському – 59,6 тис.грн., Деражнянському – 36,7 тис. грн., Шепетів​ському – 32,7 тис.грн., Ярмоли​нецькому – 24,5 тис.грн., Лети​чівському – 24,1тис.грн., Ізяс​лавському – 12,8 тис.грн. та Старокостянтинів​ському – на 11,4 тис.грн районах.
Заборгованості із заробітної плати працівникам за рахунок коштів місцевого бюджету немає.
Водночас, у січні-листопаді поточного року допущено ріст заборго​ваності із заробітної плати. Найбільше у Славутському – на 538,1 тис.грн., Старосинявському – на 107,2 тис.грн. районах та місті Нетішин – на 149,1 тис. гривень.
Найбільша сума заборгованої заробітної плати залишається на під​приємствах міст Шепетівка (4653,6 тис.грн.) та Хмельницький (2593,6 тис. грн.), Полонського (3502,2 тис.грн.) та Славутського (2232,5 тис.грн.) ра​йонів.
Заборгованість із заробітної плати на підприємствах державної форми власності на 1 грудня поточного року становить 4325,7 тис.грн., що на 1065,0 тис.грн. менше у порівнянні з початком року. 
Зростання заборгованості із заробітної плати відбулося на ДП “Ганно​пільський спиртовий завод” на 400,4 тис.грн. та ДП “Романінський цегель​ний завод” (Славутський район) – на 137,7 тис. гривень.
Крім того, на 1 грудня 2011 року утворилися борги із заробітної плати працівникам 55-го управління начальника робіт консорціуму “Війсь​ково-будівельна індустрія” (м. Хмельницький) на суму 119,4 тис.грн., філії “Шепетівський ДЕД” ДП “Хмельницький облавтодор” – 23,9 тис. гривень.
Борги із заробітної плати на підприємствах комунальної форми влас​ності у січні-листопаді поточного року збільшилися на 323,3 тис.грн. та на 1 грудня 2011 року становлять 1501,9 тис. гривень. Найбільша заборгова​ність по комунальних підприємствах у містах Нетішин – 666,8 тис.грн., Хмельницький – 663,3 тис.грн. та Полонському районі – 161,0 тис. гривень.
Загальна сума заборгованості із заробітної плати на економічно неак​тивних підприємствах та підприємствах-банкрутах на 1 грудня 2011 року становить 12803,7 тис.грн. (74,5% загальної суми боргу на підприємствах області).
На 1 грудня 2011 року заборгованість із заробітної плати на підпри​ємствах-банкрутах області становить 62,8% загальної суми боргу підпри​ємств області. У січні-листопаді поточного року сума боргу на цих під​приємствах збільшилася на 172,0 тис. гривень.
Найбільші борги по заробітній платі залишаються на підприємствах-банкрутах міста Шепетівка (3851,7 тис.грн.), Полонського (2676,4 тис.грн.) та Славутського (2232,5 тис.грн.) районів.
На 1 грудня 2011 року сума заборгованої заробітної плати на еконо​мічно неактивних підприємствах збільшилася на 1261,2 тис.грн. та стано​вить 2014,6 тис. гривень.
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