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	Про підсумки соціально-економічного розвитку області за 2011 рік та основні напрями роботи у 2012 році


На підставі статей 6, 17, 33, 35 Закону України “Про місцеві державні адмі​ністрації”, враховуючи інформацію про підсумки соціально-економічного роз​витку області за 2011 рік та основні напрями роботи у 2012 році (додається):

1. Відзначити, що:
1.1. Протягом 2011 року обласною, районними державними адміністра​ція​ми, виконавчими комітетами міських (міст обласного значення) рад вжито необ​хідних заходів щодо впровадження економічних реформ у регіоні, забезпечення його комплексного розвитку, належного життєвого рівня населення та збережен​ня стабільної суспільно-політичної ситуації.

1.2. За результатами рейтингової оцінки регіонів області за сферами со​ціально-економічного розвитку кращих результатів досягли Шепетівський, Кра​силівський, Віньковецький райони та місто Старокостянтинів.

2. Звернути увагу голів:
2.1. Полонської, Летичівської, Старосинявської районних державних адмі​ністрацій та Славутського міського голови на недостатню організаторську роботу щодо соціально-економічного розвитку підвідомчих територій. 
Зобов’язати голів вказаних районних державних адміністрацій, рекоменду​вати Славутському міському голові вжити невідкладних заходів щодо поліп​шення стану справ в економіці та до 20 липня 2012 року інформувати Головне управління економіки облдержадміністрації про результати проведеної роботи.
2.2. Віньковецької, Городоцької, Ізяславської, Кам’янець-Подільської, Сла​вутської, Теофіпольської, Чемеровецької та Ярмолинецької районних держав​них адміністрацій на забезпечення отримання державними адміністраторами права доступу (ключів) до Реєстру документів дозвільного характеру.
Про результати проведеної роботи поінформувати Головне управління економіки обласної державної адміністрації до 20 березня 2012 року.
2.3. Славутської та Полонської районних державних адміністрацій на під​вищення рівня заробітної плати у сільськогосподарських підприємствах та дотри​мання мінімальних гарантій.

3. Управлінням, іншим структурним підрозділам облдержадміністрації, районним державним адміністраціям, рекомендувати виконавчим комітетам місь​ких (міст обласного значення) рад, територіальним підрозділам центральних ор​ганів виконавчої влади: 
3.1. Всебічно проаналізувати і до кінця березня поточного року під​вести підсумки роботи за 2011 рік у відповідних сферах економічної діяльності, райо​нах та містах обласного значення.
3.2. Забезпечити у межах передбачених законодавством повноважень вико​нання у повному обсязі завдань та заходів Програми соціально-економічного роз​витку Хмельницької області на 2012 рік, затвердженої рішенням сесії обласної ради від 21 грудня 2011 року №17-7/2011. 
Визначити і забезпечити виконання у 2012 році пріоритетних завдань роз​витку відповідних сфер економічної діяльності, територій.

Про результати проведеної роботи інформувати Головне управління еконо​міки облдержадміністрації щоквартально до 25 числа місяця, що настає за звіт​ним періодом.

3.3. Вживати заходів щодо підвищення виконавської дисци​пліни працівни​ків та особистої відповідальності керівників за забезпечення комп​лексного роз​витку області та підвідомчих територій.
4. Головам Городоцької, Кам’янець-Подільської, Ярмолинецької райдерж​адміністрацій, рекомендувати Нетішинському та Старокостянтинівському місь​ким головам до 1 квітня 2012 року проаналізувати причини зниження обсягу експорту підприємствами та вжити організаційних заходів щодо його збільшення.
5. Головам Віньковецької, Теофіпольської райдержадміністрацій вжити організаційних заходів щодо сприяння експорту товарів підприємствами районів.

6. Голові Білогірської райдержадміністрації до 1 травня 2012 року вжити організаційних заходів щодо залучення іноземних інвестицій в економіку району.

7. Головам Волочиської, Деражнянської, Летичівської, Чемеровецької та Ярмолинецької райдержадміністрацій, рекомендувати Кам’янець-Подільському, Нетішинському та Старокостянтинівському міським головам до 1 липня 2012 ро​ку вирішити питання щодо створення реально накопичених матеріальних резервів місцевого рівня відповідно до затверджених номенклатур.
8. Головам районних державних адміністрацій, рекомендувати міським (міст обласного значення) головам:
8.1. Провести до 1 жовтня 2012 року технічну інвентаризацію захисних споруд цивільного захисту (цивільної оборони) та вжити заходів щодо виділення необхідних коштів з місцевих бюджетів для її проведення.
8.2. Вживати дієвих заходів щодо підвищення рівня заробітної плати, звер​таючи особливу увагу на недопущення її зниження по окремих галузях еконо​мічної діяльності.
8.3. З метою збільшення чисельності працюючих і мобілізації надходжень до бюджетів усіх рівнів у 2012 році активізувати діяльність робочих груп з пи​тань легалізації заробітної плати та “тіньової” зайнятості населення.
8.4. Вживати заходів для зміцнення матеріально-технічної бази територі​альних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг) з метою впровадження нових та якісних видів соціальних послуг для найменш захищених верств населення.
8.5. Забезпечити першочергове спрямування коштів місцевих бюджетів, пе​редбачених на капітальні видатки, добудову чи реконструкцію об’єктів соціаль​ного призначення, будівництво яких розпочато у попередні роки.
8.6. Провести до 1 квітня 2012 року наради-семінари з господарюючими суб’єктами, сільськими (селищними) головами щодо дотримання державної дисципліни цін, податкового законодавства, правил торгівлі, приймання спеціаль​них платіжних засобів в оплату за продані товари (надані послуги) тощо.
8.7. Взяти під особистий контроль рівень цін на соціально важливі продо​вольчі товари, які закуповуються розпорядниками бюджетних коштів відповідних адміністративних територій.
8.8. Розробити щомісячний графік проведення розширених засідань місце​вих комітетів з економічних реформ за участю представників підприємницької громадськості та активістів територіальних громад сіл, селищ, міст та забезпе​чити його виконання.

Про результати проведеної роботи поінформувати Головне управління економіки облдержадміністрації до 15 березня 2012 року.
8.9. Розробити та затвердити до 15 березня 2012 року місцеві плани дій на 2012 рік щодо впровадження економічних реформ, попередньо погодивши їх з відповідальним секретарем регіонального комітету з економічних реформ при облдержадміністрації.
8.10. Сприяти погашенню наявного податкового боргу комунальних під​приємств.
8.11. Здійснити дієві заходи щодо упорядкування мережі бюджетних ус​танов та оптимізації чисельності їх працівників, не допускати росту чисель​ності працівників бюджетних установ.

Розробити регіональні дорожні карти щодо упорядкування мережі бюд​жетних установ, які фінансуються за рахунок коштів місцевих бюджетів.

9. Головам районних державних адміністрацій:
9.1. Забезпечити збільшення кількості державних адміністраторів, звернути увагу на неприпустимість відмов суб’єктам господарювання у прийнятті звернень (заяв) на отримання дозвільних документів та/або направлення суб’єктів до дозвільних органів.
9.2. Встановити контроль за недопущенням прийняття органами місцевого самоврядування економічно недоцільних та неефективних регуляторних актів.
9.3. Забезпечити виконання заходів з боротьби із соціально-небезпечними хворобами (туберкульозом, ВІЛ/СНІДом, наркоманією, алкоголізмом).
9.4. Ініціювати на розгляд сесій районних рад питання створення до серпня 2012 року центрів первинної медико-санітарної допомоги як самостійних юри​дичних осіб.
9.5. Передбачити у місцевих бюджетах зокрема, Чемеровецького, Хмель​ницького, Дунаєвецького, Шепетівського районів кошти для створення на базі фельдшерсько-акушерських пунктів, які обслуговують 1000 і більше мешканців, амбулаторій загальної практики/сімейної медицини.
9.6. Ініціювати реорганізацію малопотужних дільничних лікарень із слаб​кою матеріально-технічною базою в амбулаторії загальної практики/сімейної ме​дицини, особливо у Віньковецькому, Кам’янець-Подільському, Старокостянти​нівському, Хмельницькому, Ярмолинецькому районах.
10. Головному управлінню економіки обласної державної адміністрації:
10.1. Сприяти створенню Агенції регіонального розвитку з метою коорди​нації зусиль усіх учасників регіонального розвитку та підтримки започаткованих ініціа​тив, діяльність якої буде спрямовано, зокрема, на реалізацію низки проектів Плану реалізації Стратегії регіонального розвитку Хмельницької області на 2011-2014 роки.
10.2. Провести до 1 липня 2012 року, у межах компетенції, дослідження ін​женерно-технічної інфраструктури промислових майданчиків, інших будівель і споруд, земельних ділянок, які можуть бути запропоновані інвесторам для реалі​зації інвестиційних проектів.
10.3. Здійснювати систематичне висвітлення процесу та результатів інвес​тиційної діяльності у засобах масової інформації з метою покращення іміджу регіону серед потенційних інвесторів.
11. Головному управлінню агропромислового розвитку обласної державної адміністрації, районним державним адміністраціям:
11.1. Провести необхідну організаційну роботу щодо своєчасної підготовки агроформувань до проведення комплексу весняно-польових робіт з метою вико​нання прогнозу посіву сільськогосподарських культур та догляду за ними у пов​ному обсязі.
11.2. Сприяти відновленню, реконструкції та будівництву нових тварин​ницьких ферм і комплексів. 

11.3. Про хід виконання вказаних заходів інформувати обласну державну адміністрацію щоквартально до 15 числа місяця, наступного за звітним періодом.

12. Управлінню регіонального розвитку, містобудування, архітектури та будівництва обласної державної адміністрації здійснювати, у межах повноважень, постійний моніторинг стану добудови та введення в експлуатацію об’єктів соціально-культурного та житлово-комунального призначення, про результати якого надати інформацію до 15 липня 2012 року та 15 січня 2013 року. 

13. Управлінню житлово-комунального господарства обласної державної адміністрації, районним державним адміністраціям, рекомендувати виконавчим комітетам міських (міст обласного значення) рад забезпечити впровадження технологічного обліку тепла підприємствами теплопостачання та проведення енергоаудиту на підприємствах теплопостачання. 

Про хід виконання вказаних заходів поінформувати обласну державну адміністрацію до 25 жовтня 2012 року.
14. Управлінню охорони здоров’я обласної державної адміністрації, район​ним державним адміністраціям:
14.1. Забезпечити організаційно-методичне керівництво процесом реформу​вання охо​рони здоров’я області та активізувати роботу щодо висвітлення у засо​бах масової інформації шляхів, напрямів і мети реформування медичної галузі.
14.2. Удосконалити роботу з раннього виявлення захворювань та поліп​шення медичного обслуговування населення. 
15. Управлінню освіти і науки обласної державної адміністрації, районним державним адміністраціям, рекомендувати органам місцевого самоврядування вжити заходів щодо:
15.1. Продовження розширення мережі та відновлення роботи раніше при​зупинених дошкільних навчальних закладів, оптимізації мережі загальноосвітніх навчальних закладів, відкриття спеціальних та інклюзивних класів для навчання дітей з особливими потребами.
15.2. Завершення розпочатого будівництва та виведення з аварійного стану закладів освіти, проведення енергозберігаючих заходів.
15.3. Забезпечення підготовки кваліфікованих робітничих кадрів та підви​щення якості вищої освіти.
16. Управлінню культури, туризму і курортів облдержадміністрації про​вести перевірки дотримання пам’яткоохоронного законодавства та стану збере​ження пам’яток архітектури національного значення у м. Ізяслав, селищі Анто​ніни Красилівського району, Віньковецькому, Дунаєвецькому районах.

17. Службі у справах дітей, управлінню освіти і науки обласної державної адміністрації, районним державним адміністраціям, рекомендувати виконавчим комітетам міських (міст обласного значення) рад:
17.1. Забезпечити пріоритет родинних форм влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та створити умови для реалізації прав дітей цієї категорії на виховання у сім’ї. 

17.2. Розробити механізм направлення дітей у державні заклади (дитячі будинки, школи-інтернати) винятково за згодою органу опіки та піклування.

18. Структурним підрозділам обласної державної адміністрації, районним державним адміністраціям, рекомендувати іншим виконавцям надати до 20 січня 2013 року інформацію про результати проведеної роботи Головному управлінню економіки облас​ної державної адміністрації, для подальшого інформування об​ласної державної адміністрації до 01 лютого 2013 року.
19. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника, заступників голови обласної державної адміністрації.

Голова адміністрації






 

В.Ядуха
