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	Додаток 

до розпорядження голови обласної державної адміністрації

26.04.2012 № 96/2012-р


ІНФОРМАЦІЯ

про посилення  взаємодії органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, Пенсійного фонду України в області щодо наповнення бюджету Фонду та погашення заборгованості

За результатами роботи органів Пенсійного фонду України в області спільно з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самовря​дування за 3 місяці 2012 року досягнуто позитивних тенденцій. Своєчасно та у повному обсязі профінансовано 1,5 млрд.грн. на виплату пенсій, забезпечено на рівні 13,9% динаміку росту надходжень до бюджету Пенсійного фонду України та виконання планових показників на 101,3 відсотка.

Повнота наповнення бюджету Пенсійного фонду України залежить від рівня оплати праці найманих працівників, ефективності проведених заходів з детінізації заробітної плати та легалізації трудових відносин. За даними Пен​сійного фонду України в області більше 45 тисяч або 16,7% працівників об​ласті отримують заробітну плату менше законодавчо встановленого мінімаль​ного розміру. Втрати бюджету Пенсійного фонду України щомісяця становлять майже 2,6 млн. гривень.

Підвищення рівня заробітної плати на основі зростання обсягів ви​робництва, його ефективності та продуктивності праці, а відтак покращення добробуту населення – це один з важливих напрямів діяльності органів вико​навчої влади.

За 3 місяці 2012 року до бюджету Головного управління Пенсійного фонду України в області надійшло 667,2 млн. гривень. Забезпе​ченість влас​ними коштами для фінансування пенсійних виплат збільшилася у порівнянні з відповідним періодом минулого року на 2,7% і становить 45,9 від​сотка. 
Нарахований фонд оплати праці у січні-лютому 2012 року становив 1,2 млрд.грн., що на 187,0 млн.грн. більше відповідного періоду минулого року, або темпи його росту сягнули 118,7 відсотка. Найбільші темпи росту фонду оплати праці (від 156,6 до 121%) досягнуто у м. Нетішин та Теофі​польському, Хмельницькому, Дунаєвецькому, Волочиському, Полонському районах. Найнижчі (110-112%) – у Старосинявському, Вінько​вецькому, Лети​чівському і Городоцькому районах. 

З метою висвітлення соціальних переваг отримання легальних доходів та повноти і своєчасності сплати страхових внесків як гарантій реалізації прав найманих працівників на пенсійне забезпечення, проведено 58 спільних зу​стрічей із найманими особами та соціальними партнерами у трудових колективах та 45 спільних нарад із соціальними партнерами, де заслухано звіти керівників та власників підприємств, які не дотримуються законодавства про оплату праці.

Податковою службою області виявлено 176 неоформлених найманих працівників, у тому числі 153 – у фізичних осіб, з яких 103 залучено до сплати страхових внесків.

Органи Пенсійного фонду України в області успішно забезпечують адмі​ністрування єдиного внеску. Протягом І кварталу 2012 року страхувальниками сплачено 747,5 млн.грн. єдиного внеску, з якого 654,6 млн.грн. (87,5%) – частина єдиного внеску на загальнообов’язкове державне пенсійне страху​вання, 39,6 млн.грн. (5,3%) – на загальнообов’язкове державне соціальне стра​хування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, 39,3 млн.грн. (5,3%) – частина єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страху​вання на випадок безробіття, 14,0 млн.грн. (1,9%) – на загально​обов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на ви​робництві.

Відповідно до граничних термінів зобов’язання зі сплати єдиного внеску забезпечено сплатою на 99,8 відсотка.
На 01 квітня 2012 року понад 5 тис. спрощенців не розрахувалися з Пенсійним фондом із страхових внесків за 2010 рік на суму 6,7 млн.грн. та зі сплати єдиного внеску за 2011 рік на суму 3,1 млн. гривень. Найбільша кіль​кість фізичних осіб-боржників у містах Хмельницький (1687) та Кам’янець-Подільський (820).
На звітний період загальна заборгованість до Пенсійного фонду України в області становить 52,3 млн.грн., що на 297,3 тис.грн. більше до початку року, або зросла на 0,6 відсотка.

Борг зі сплати єдиного внеску, який становить 12,2 млн.грн. і зріс до по​чатку року на 2,0 млн.грн. або на 19,2%, мають 707 платників.
Недоїмка зі сплати єдиного внеску становить 11,6 млн. гривень. Найвищі темпи її росту до початку року у Ярмоли​нецькому (154,1%) та Ізяславському (135,2%) районах. 
Аналіз заборгованості у розрізі основних галузей виробництва області свідчить, що 25,1 млн.грн. або 48% у загальній сумі боргу займають проми​слові підприємства, серед яких найбільші борги на підприємствах міста Ше​петівка – 10,9 млн.грн. (43,4%), міста Кам’янець-Подільський та Кам’янець-Подільського району – 6,3 млн.грн. (25,1%), Полонського району – 5,9 млн. грн.(23,5%). Протягом поточного року ці борги збільшилися на 717,0 тис. гривень. 
У загальній сумі боргу 4,2% або 2215,1 тис.грн. займають борги підпри​ємств житлово-комунальнального господарства області, які у порівнянні з початком року зросли на 137,8 тис.грн. або 6,6 відсотка. На 01.04.2012 року заборгованість допустили 35 підприємств житлово-комунального господарства області, із них 16 – економічно активних, заборгованість яких становить 842,6 тис. гривень. Найбільші суми боргу наростили Полонська ЖЕК (71,0 тис.грн.), Полонське підприємство водоканалізаційного господарства (52,5 тис.грн.), Полонський комбінат комунальних послуг (46,6 тис.грн.), КП “Господарник” Чемеровецького району (21,8 тис.грн.).

На обліку в органах Пенсійного фонду України в області на 01 квітня 2012 року перебуває 1596 сільськогосподарських товаровиробників, з яких 167 або 10,5% є боржниками. 

Економічно-активний борг агроформувань області становить 857,1 тис. гривень. Найбільші суми боргу мають економічно активні платники Ярмо​линецького – 266,8 тис.грн., Славутського – 248,4 тис.грн., Красилівського – 128,9 тис.грн., Кам’янець-Подільського – 77,4 тис.грн. районів.

Борг підприємств, щодо яких порушено справу про банкрутство, та тих, які визнано банкрутами, становить 29407,8 тис.грн. або 56,2%, протягом січня-березня 2012 року він зменшився на 763,8 тис.грн. (2,5%). 

За порушення платіжної дисципліни платниками страхових внесків про​тягом поточного року 319 посадових осіб притягнуто до адміністративної відповідальності у вигляді штрафу на загальну суму 183,5 тис. гривень. 

Територіальними органами Пенсійного фонду України в області до суду заявлено 1344 позови про стягнення заборгованості з платежів до Пенсійного фонду України на загальну суму 7,0 млн. гривень. Задоволено 318 позовів та винесено рішення про стягнення 2,0 млн.грн., у тому числі у взаємодії з орга​нами прокуратури подано 50 позовних заяв на 1,4 млн.грн., з них задоволено 21 позов на загальну суму 0,3 млн. гривень. Загальна сума над​ходжень від по​зовної роботи становить 1,8 млн. гривень. Проініційовано по​рушення 4 справ про банкрутство на 1,8 млн.грн., у тому числі одна справа за ст.52 Закону України “Про відновлення платоспроможності боржника або ви​знання його банкрутом”. Завершено ліквідаційну процедуру 20 підприємств-банкрутів із загальною сумою боргу 2,0 млн. гривень.

Протягом 2012 року направлено матеріали до комісій з питань пога​шення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат при райдержадміністраціях (міськ​виконкомах) щодо 202 керівників, якими допущено зростання недоїмки, з них 136 заслухано на нарадах за участю представників Пенсійного фонду України в області з метою вжиття заходів, спрямованих на погашення боргів. За цей час поінформовано соціальних партнерів по 378 виявлених фактах зростання заборгованості. Направлено 26 матеріалів на розірвання контрактів (трудових відносин) з керівниками підприємств-боржників, розірвано контракти з 3 ке​рівниками. У результаті проведених заходів 248 підприємств повністю та 201 частково погасили заборгованість зі сплати страхових та єдиного внесків на загальну суму 2682,4 тис. гривень.

Усіма формами інформаційно-роз’яснювальної роботи в області в поточ​ному році охоплено 345 тис. різних категорій громадян, що становить 28,5% загальної кількості населення області.
Зокрема, проведено 1118 зустрічей з трудовими колективами підпри​ємств, установ, організацій, громадськими профспілковими організаціями об​ласті та жителями населених пунктів за місцем проживання, якими охоплено 35,1 тис. осіб.

Для роботодавців області з метою їх більшої інформованості щодо по​рядку та умов сплати єдиного внеску проведено 40 навчально-роз’ясню​вальних семінарів.

Організовано 43 “прямі” телефонні лінії, на які звернулися за роз’яснен​ням 221 громадянин, ще 4,6 тис. громадян одержали консультацію через 28 по​стійно діючих “гарячих” телефонних ліній органів Пенсійного фонду України в об​ласті.

Крім того, органами Пенсійного фонду України в області залучено до роз’яснення основ пенсійного законодавства безробітних громадян, студент​ську молодь та учнів загальноосвітніх шкіл. Зокрема, проведено 286 уроків для 6 тис. учнів загальноосвітніх шкіл, прочитано 156 лекцій для майже 2,9 тис. безробітних громадян. Проведено 30 днів відкритих дверей для 0,7 тис. осіб студентської молоді.

У січні-березні 2012 року висвітлено в засобах масової інформації 446 матеріалів, у тому числі 157 статей на сторінках друкованих видань, озву​чено на радіо та телебаченні 289 виступів.

Виготовлено та розповсюджено на підприємствах, організаціях, устано​вах, серед населення області 155 видів листівок, 48 буклетів, виготовлено 73 інформаційних бюлетені та повідомлення.
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