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	Про проведену в області роботу щодо погашення заборгованості із заробітної плати та підвищення рівня оплати праці 


На підставі статей 6, 16, 24, 28 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”, Закону України “Про оплату праці”, з метою забезпечення ви​плати боргів по заробітній платі, враховуючи інформацію з цього питання (додається):
1. Відзначити, що на 01 червня поточного року у порівнянні з початком року допущено найбільше зростання боргів із заробітної плати у містах Хмельницький, Кам’янець-Подільський та Славута.
2. Визнати недостатніми заходи, що вживалися:

2.1. Хмельницьким, Кам’янець-Подільським та Славутським міськими головами щодо забезпе​чення погашення заборгованості із виплати заробітної плати протягом січня-травня 2012 року. 

2.2. Головами Білогірської та Старосинявської райдержадміністрацій щодо рівня заробітної плати.
2.3. Головами Кам’янець-Подільської, Білогірської райдержадміністрацій щодо створення нових робочих місць. 
3. Головам райдержадміністрацій, рекомендувати міським (міст облас​ного значення) головам:
3.1. Забезпечити контроль за виконанням графіків погашення заборго​ваності із виплати заробітної плати на підприємствах усіх форм власності.

3.2. Взяти на контроль рівень заробітної плати та стан створення робо​чих місць під час виконання сезонних робіт.

3.3. Продовжувати розміщення на офіційних веб-сайтах перелік підпри​ємств державної та комунальної форми власності, які мають найбільшу забор​гованість із заробітної плати.

4. Головам Славутської та Шепетівської райдержадміністрацій вжити невідкладних заходів для поліпшення стану справ, підвищення рівня заробіт​ної плати у сільськогосподарських підприємствах. 
5. Головам Білогірської, Віньковецької, Деражнянської, Ізяславської, Кам’янець-Подільської, Летичівської, Старосинявської, Старокостянтинівської та Теофіпольської райдержадміністрацій, Хмельницькому, Славутському та Нетішинському міським головам активізувати роботу щодо створення нових робочих місць.
6. Заступникам голови обласної державної адміністрації, головним уп​равлінням агропромислового розвитку, промисловості та розвитку інфраструк​тури облдержадміністрації, рекомендувати регіональному відділенню Фонду державного майна України по області спільно з централь​ни​ми органами вико​навчої влади вивчити питання та визначити терміни пога​шення заборгованості із заробітної плати на державних підприємствах.

7. Першому заступнику голови облдержадміністрації В.Гаврішку, на​чальнику Головного управління праці та соціального захисту населення обл​держадміністрації С.Лукомській, головам райдержадміністрацій, рекоменду​вати міським (міст обласного значення) головам здійснити, з виїздом на місця, моніторинг діяльності робочих груп з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення. За підсумками проведеної роботи доповісти до 26 липня поточного року.
8. Рекомендувати органам місцевого самоврядування:

8.1. Розглянути питання щодо подальшого функціонування підприємств комунальної форми власності, які здійснюють виробничу діяльність не на повну потужність, мають недостатній обсяг замовлень, виготовляють неконку​рентну продукцію та нарощують заборгованість із заробітної плати.

8.2. Вжити невідкладних заходів щодо виконання завдань Уряду для погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах комунальної форми власності. 

9. Рекомендувати: 

9.1. Головному управлінню Пенсійного фонду України в області про​довжувати інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення щодо ва​жливості повноти сплати єдиного внеску, а також принципів системи загаль​нообов’язкового державного соціального страхування.

9.2. Управлінню ДАІ МВС України, державній податковій службі в об​ласті, терито​ріальному управ​лінню Головавтотрансінспекції вжити заходів для зменшення порушень під час провадження госпо​дарської діяль​ності у сфері пасажирських перевезень, у тому числі таксі. 
9.3. Територіальній державній інспекції з питань праці в області при здійсненні державного нагляду та контролю за додержанням роботодавцями законодавства про працю в обов’язковому порядку перевіряти стан виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї, дотримання міні​мальних гарантій в оплаті праці. При виявленні порушень вживати заходів впливу до керівників згідно з чинним законодавством.

9.4. Головному управлінню юстиції в області взяти на постійний кон​троль виконання незавершених виконавчих документів про стягнення забор​гованості із заробітної плати. Активізувати дії державних виконавців щодо оцінки та передачі майна на реалізацію та завершення виконавчих проваджень.
10. Управлінням, іншим структурним підрозділам облдержадміністра​ції, райдержадміністраціям, рекомендувати виконавчим комітетам міських (міст обласного значення) рад, обласним підрозділам центральних органів виконав​чої влади забезпечити виконання зазначених заходів, про що інфор​мувати обласну державну адміністрацію щоквартально, до 15 числа місяця, наступ​ного за звітним періодом.
11. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови облас​ної державної адміністрації від 28.12.2011 № 510/2011-р “Про проведену в об​ласті протягом 2011 року роботу з питань виплати заробітної плати та основні завдання на 2012 рік”.

12. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови обласної державної адміністрації В.Гаврішка.

Голова адміністрації








В.Ядуха
