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	Додаток
до розпорядження голови обласної державної адміністрації 

02.07.2012 № 159/2012-р


Інформація

про проведену в області роботу щодо погашення заборгованості 
із заробітної плати та підвищення рівня оплати праці
Місцевими органами виконавчої влади постійно проводиться робота що​до забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та погашення заборго​ваності з неї працівникам підприємств, установ та організацій.
У квітні поточного року заробітна плата одного штатного працівника по області становила 2279,0 грн., що на 346,5 грн. або на 17,9% більше у порів​нянні з відповідним періодом 2011 року і становить 77,5% заробітної плати по Україні (2942,0 грн.). 
Найменший рівень заробітної плати залишався у працівників галузі ри​бальство, рибництво – 1316,7 грн. та діяльності готелів і ресторанів – 1516,6 грн., що становить, відповідно, 57,8 та 66,5% середнього рівня по економіці області.
Продовжує зберігатися диференціація заробітної плати по районах та містах обласного значення. 
Найвищий рівень заробітної плати у квітні поточного року спостерігався у Кам’янець-Подільському (2468,6 грн.) та Шепетівському (2194,8 грн.) районах, містах Нетішин (4904,2 грн.), Славута (2515,6 грн.), Шепетівка (2420,1 грн.).
Найменший рівень заробітної плати залишався у Білогірському (1810,8 грн.) та Старосинявському (1884,0 грн.) районах.
Водночас, на 80 підприємствах області заробітна плата у квітні виплачу​валася нижче мінімального розміру встановленого законодавством. Найбільше таких підприємств у містах Хмельницький (17), Кам’янець-Подільський (7) та Нетішин (5), а також Білогірському, Деражнянському районах (5).
З метою легалізації трудових відносин протягом І кварталу 2012 року проведено 1264 перевірки (на 1,9% більше ніж у І кварталі 2011 року), у тому числі 700 спільних у складі представників робочих груп.
Виявлено 458 порушень, у тому числі трудового законодавства – 263, податкового – 188, пенсійного – 7.
Притягнуто до відповідальності 195 осіб, у тому числі 193 особи – до адміністративної та 2 – до кримінальної.
За результатами перевірок контролюючих органів зареєстровано 185 суб’єк​тів підприємницької діяльності, 142 трудових договори між підприємцями-фізичними особами та найманими працівниками, 22 трудових договори з найманими працівниками у юридичної особи. Реалізація вжитих в області заходів дала змогу вивести з “тіні” 350 осіб. Загальна сума донарахованих податків становить 1,2 млн. гривень.
За січень-травень 2012 року в області створено 12,4 тис. нових робочих місць, що становить 52,4% до річного завдання. Разом з тим, ліквідовано 10,3 тис. робочих місць.
Вище середньообласного показника створено нові робочі місця у 13 райо​нах та 2 містах обласного значення. Найвищий відсоток створених нових робочих місць у Красилівському (97,1%), Чемеровецькому (91,3%), Волочись​кому (88,4%), Деражнянському (81,7%), Новоушицькому (70%) та Віньковець​кому (64,8%) районах, містах Кам’янець-Подільський і Шепетівка, відпо​відно, 62,9 та 59,5 відсотка.
Найнижчим цей показник є у Кам’янець-Подільському (45%) та Ярмоли​нецькому (43,1%) районах.
Крім цього, кількість ліквідованих робочих місць перевищує кількість створених у Кам’янець-Подільському (на 135) та Білогірському (на 29) районах.
З початку року відбулося 126 засідань районних і міських тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, заслухано звіти 423 керівників.
Проведено 8 засідань обласної тимчасової комісії, на яких заслухано звіти 42 керівників підприємств-боржників.
За результатами проведених засідань виплачено 3,9 млн.грн. заборго​ваної заробітної плати.
Територіальною державною інспекцією з питань праці в області про​тягом січня-травня 2012 року проведено 469 перевірок підприємств. Накла​дено штрафні санкції на загальну суму 113,3 тис. гривень. Внесено 202 подан​ня власникам про притягнення керівників підприємств-боржників до дисци​плінарної відповідальності за порушення законодавства про оплату праці. Передано до правоохоронних органів 45 матеріалів перевірок.
За моніторинговими даними заборгованість із заробітної плати на 01 червня 2012 року становить 17153,7 тис.грн., що на 78,3 тис.грн. або на 0,5% менше ніж на початок року.
У структурі боргу заборгованість по економічно активних підприємствах становить 5937,4 тис.грн. (на 20,4% більше ніж на початок року), підпри​ємствах-банкрутах – 9448,9 тис.грн. (на 8,1% менше ніж на початок року) та економічно неактивних підприємствах – 1767,4 тис.грн. (на 12,3% менше ніж на початок року).
З початку року заборгованість із заробітної плати зменшилася у містах Шепетівка – на 326,3 тис.грн., Нетішин – на 56,6 тис.грн., а також Славут​ському – на 444,3 тис.грн., Полонському – на 396,4 тис.грн., Кам’янець-По​дільському – на 344,0 тис.грн., Хмельницькому – на 167,5 тис.грн., Летичів​ському – на 4,0 тис.грн., Ізяславському – на 3,1 тис.грн., Старосинявському – на 2,3 тис.грн. та Білогірському – на 0,4 тис.грн. районах.
Заборгованість із заробітної плати працівникам за рахунок коштів місце​вого бюджету відсутня.
Водночас, з початку року допущено ріст заборгованості із заробітної плати у містах Хмельницький – на 1294,2 тис.грн., Кам’янець-Подільський – на 307,6 тис.грн., Славута – на 57,9 тис.грн. та Шепетівському районі – на 6,9 тис. гривень.
Найбільша сума заборгованої заробітної плати залишається на підпри​ємствах міст Шепетівка (4128,7 тис.грн.), Хмельницький (3479,5 тис.грн.), Кам’янець-Подільський (1751,6 тис.грн.), Полонському (3087,8 тис.грн.), Славутському (1816,1 тис.грн.) районах.
Заборгованість із заробітної плати на підприємствах державної форми власності на 01 червня поточного року становить 4600,2 тис.грн., що на 872,0 тис.грн. менше у порівнянні з початком року.
Зростання заборгованості із заробітної плати відбулося на НТК “Завод точної механіки” – на 173,9 тис. гривень.
Водночас, зменшення відбулося на ДП “Ганнопільський спиртовий за​вод” – на 376,6 тис.грн., ДП “Романінський цегельний завод” – на 14,7 тис. грн. (Славутський район), ВАТ “Кам’янець-Подільський завод “Електрон” – на 122,5 тис.грн., Шепетівський завод “Пульсар” – на 48,1 тис.грн. та 55-те уп​равління начальника робіт консорціуму “Військово-будівельна індустрія” – на 120,3 тис.грн. (м. Хмельницький).
Борги із заробітної плати на підприємствах комунальної форми влас​ності у січні-травні поточного року зменшилися на 90,7 тис.грн. і на 01 червня 2012 року становлять 1341,8 тис. гривень. Найбільша заборгованість по кому​нальних підприємствах у місті Хмельницький – 1071,4 тис. гривень.
Загальна сума заборгованості із заробітної плати на економічно неактив​них підприємствах та підприємствах-банкрутах на 01 червня 2012 року стано​вить 11216,3 тис.грн. (65,4% загальної суми боргу на підприємствах області).
На 01 червня 2012 року заборгованість із заробітної плати на підпри​ємствах-банкрутах області становить 55,1% загальної суми боргу підприємств області. З початку року сума боргу на цих підприємствах зменшилася на 837,1 тис. гривень.
Найбільші борги по заробітній платі на підприємствах-банкрутах зали​шаються у місті Шепетівка (3796,7 тис.грн.), Полонському (2486,7 тис.грн.) та Славутському (1816,1 тис.грн.) районах.
На 01 червня 2012 року сума заборгованої заробітної плати на еконо​мічно неактивних підприємствах зменшилася на 247,2 тис.грн. та становить 1767,4 тис. гривень.
Залишається заборгованість із заробітної плати на економічно неактив​них підприємствах у місті Хмельницький (265,2 тис.грн.) та Хмельницькому районі (769,4 тис.грн.).
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