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	Про стан погашення заборго​ваності та підвищення рівня заробітної оплати працюючим області


На підставі статей 6, 16, 24, 28 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”, Закону України “Про оплату праці”, з метою забезпечення виплати боргів по заробітній платі, враховуючи інформацію з цього питання (додається):
1. Відзначити, що на 01 грудня 2012 року у порівнянні з початком року допущено зростання боргів із заробітної плати у місті Хмельницький.
2. Визнати недостатніми заходи, що вживалися:

2.1. Хмельницьким міським головою щодо забезпечення погашення за​боргованості із виплати заробітної плати протягом січня-листопада 2012 року. 

2.2. Головами Старосинявської та Білогірської райдержадміністрацій щодо рівня заробітної плати.
2.3  Кам’янець-Подільським міським головою та головою Старосиняв​ської райдержадміністрації щодо співвідношення створених робочих місць до ліквідованих.

3. Головам райдержадміністрацій, рекомендувати міським (міст облас​ного значення) головам:
3.1. Розробити та затвердити графіки погашення заборгованості із заробітної плати (у тому числі в розрізі підприємств-боржників) на 2013 рік та до 15 лютого 2013 року подати їх Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації.
3.2. Забезпечити контроль за виконанням вказаних графіків та сприяти в межах наданих повноважень погашенню заборгованості із заробітної плати на під​приємствах усіх форм власності. 

3.3. У межах наданих повноважень сприяти арбітражним керуючим у вирішенні проблемних питань під час провадження справ, пов’язаних з банкрутством суб’єктів підприємницької діяльності, для прискорення їх завершення. 

3.4. Продовжувати розміщення на офіційних веб-сайтах переліку підприємств державної та комунальної форми власності, які мають заборгованість із заробітної плати.
3.5. Посилити роботу та координацію дій між представниками робочих груп з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення.

3.6. Заслуховувати на засіданнях робочих груп керівників підприємств, які виплачують заробітну плату працівникам нижче встановленого законодавством рівня.

3.7. Забезпечити роботу працівників бюджетної сфери в умовах повної зайнятості та нарахування їм заробітної плати з урахуванням обов’язкових ви​плат відповідно до законодавства (ненормований робочий час, застосування дезінфікуючих засобів), про що до 15 лютого 2013 року поінформувати обласну державну адміністрацію. 
3.8. Здійснити до 15 лютого 2013 року детальний аналіз рівня оплати праці працівникам добувної промисловості та розроблення кар’єрів, а також праців​никам аптечних установ.
4. Рекомендувати: 

4.1. Державній податковій службі, територіальній державній інспекції з питань праці, Головному управлінню Пенсійного фонду України, управлінню МВС України в області проводити перевірки дотримання суб’єктами господарювання вимог чинного законодавства при нарахуванні та виплаті доходів громадянам з метою легалізації трудових відносин, а також забезпечити проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з цих питань.
4.2. Управлінню ДАІ УМВС України, державній податковій службі, територіальному управлінню Головавтотрансінспекції в області вжити заходів для зменшення порушень під час провадження господарської діяльності у сфері пасажирських перевезень. 
4.3. Територіальній державній інспекції з питань праці в області при здійсненні державного нагляду та контролю за додержанням роботодавцями законодавства про працю перевіряти стан виплати заробітної плати та пога​шення заборгованості з неї, дотримання ними міні​мальних гарантій в оплаті праці. При виявленні порушень вживати заходів впливу до керівників згідно з чинним законодавством.

4.4. Головному управлінню юстиції в області: 
4.4.1. Під час здійснення перевірок дотримання арбітражними керую​чими ліцензійних умов особливу увагу звертати на вжиття ними вичерпних заходів щодо погашення заборгованості з виплати заробітної плати на підпри​ємствах, щодо яких арбітражні керуючі виконують повноваження керуючого санацією.
4.4.2. Активізувати дії державних виконавців щодо оцінки та передачі майна на реалізацію та завершення виконавчих проваджень.
5. Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації забезпечити у першому півріччі 2013 року організацію проведення заслухову​вання голів райдержадміністрацій, міських (міст облас​ного значення) голів щодо рівня оплати праці та створення нових робочих місць.
6. Структурним підрозділам облдержадміністра​ції, райдержадміністра​ціям, рекомендувати виконавчим комітетам міських (міст обласного значення) рад, обласним підрозділам центральних органів виконав​чої влади забезпечити виконання зазначених заходів, про що інформувати обласну державну адміні​страцію щоквартально до 15 числа, наступного за звітним періодом.
7. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови обласної державної адміністрації від 02.07.2012 № 159/2012-р “Про проведену в області роботу щодо погашення заборгованості із заробітної плати та підвищення рівня оплати праці”.

8. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови облдержадміністрації В.Гаврішка.

Голова адміністрації








В.Ядуха
