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	Додаток

до розпорядження голови обласної державної адміністрації

26.12.2012 № 407/2012-р


Інформація

про проведену в області роботу щодо погашення заборгованості 
із заробітної плати та підвищення рівня оплати праці
Місцевими органами виконавчої влади постійно проводиться робота щодо забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та погашення забор​гованості з неї працівникам підприємств, установ та організацій.
У жовтні поточного року заробітна плата одного штатного працівника по області становила 2483,1 грн., що на 270,6 грн. або на 12,2% більше у порівнянні з жовтнем 2011 року і 79,9% до заробітної плати по Україні (3110,0 грн.). 

Найменший рівень заробітної плати залишався у працівників діяльності готелів і ресторанів – 1682,2 грн. та галузі рибальство, рибництво – 1798,0 грн., що становить, відповідно, 67,7 та 72,4% середнього рівня по економіці області.
Продовжує зберігатися диференціація заробітної плати по районах та містах обласного значення. 

Найвищий рівень заробітної плати у жовтні поточного року спостері​гався у Кам’янець-Подільському (2811,2 грн.) та Шепетівському (2587,4 грн.) районах, містах Нетішин (5223,8 грн.) і Славута (2675,3 грн.). Найменший – у Старосинявському (1923,0 грн.) та Білогірському (2022,8 грн.) районах.
Водночас, на 52 підприємствах області заробітна плата у жовтні 2012 ро​ку виплачувалася нижче мінімального рівня, встановленого законодавством. Найбільше таких підприємств у містах Хмельницький, Кам’янець-Подільський (по 6), Нетішин, Старокостянтинів (по 4), а також Білогірському, Деражнян​ському та Старосинявському районах (по 4). 

З метою легалізації трудових відносин за січень-вересень 2012 року проведено 9546 перевірок (утричі більше ніж у січні-вересні 2011 року), у тому числі 2258 спільних у складі представників робочих груп. 

Виявлено 2164 порушення, у тому числі трудового законодавства – 1092, податкового – 707, пенсійного – 365.

Притягнуто до відповідальності 657 осіб, у тому числі 651 особу – до адміністративної та 6 – до кримінальної. 

За результатами перевірок контролюючих органів зареєстровано 719 суб’єктів підприємницької діяльності, 559 трудових договорів між підпри​ємцями-фізичними особами та найманими працівниками, 32 трудових дого​вори з найманими працівниками в юридичних осіб. 

Реалізація вжитих в області заходів дала змогу за 9 місяців цього року вивести з “тіні” 1310 осіб. 

Загальна сума донарахованих податків становить 3,3 млн. гривень. 
За січень-листопад 2012 року в області створено 24,8 тис. нових робочих місць, що становить 104,9% до річного завдання. Разом з тим, ліквідовано 19,7 тис. робочих місць. Співвідношення створених робочих місць до ліквідо​ваних становить 125,3 відсотка.

Найбільший відсоток створених робочих місць у порівнянні до ліквідо​ваних у Шепетівському (476,2%), Славутському (248,6%) та Ярмолинецькому (199,5%) районах. 

Найменшим цей показник є у м. Кам’янець-Подільський (92,5%) та Старосинявському районі (98,8%). 

Також кількість ліквідованих робочих місць перевищує кількість ство​рених у м. Кам’янець-Подільський на 198 одиниць та Старосинявському ра​йоні – на 2 одиниці.

З початку року відбулося 253 засідання районних і міських тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, заслухано звіти 774 керівників.
Проведено 14 засідань обласної тимчасової комісії, на яких заслухано звіти 92 керівників підприємств-боржників.

За результатами проведеної роботи виплачено 7,2 млн.грн. заборгованої заробітної плати.

Територіальною державною інспекцією з питань праці в області про​тягом січня-листопада 2012 року проведено 1001 перевірку підприємств. Накладено штрафних санкцій на загальну суму 225,0 тис. гривень. Внесено 419 подань власникам про притягнення керівників підприємств-боржників до дисциплінарної відповідальності за порушення законодавства про оплату праці. Передано до правоохоронних органів 77 матеріалів перевірок.

За моніторинговими даними заборгованість із заробітної плати на 01 грудня 2012 року становить 14321,2 тис.грн., що на 2910,8 тис.грн. або на 16,9% менше у порівнянні з початком року.

У структурі боргу заборгованість на економічно активних підприємствах становить 3069,7 тис.грн. (на 37,8% менше ніж на початок року), підпри​ємствах-банкрутах – 9539,6 тис.грн. (на 7,3%) та економічно неактивних підприємствах – 1711,9 тис.грн. (на 15%).
З початку року заборгованість із заробітної плати значно зменшилася у містах Шепетівка – на 681,3 тис.грн., Кам’янець-Подільський – на 247,1 тис. грн., Нетішин – на 184,7 тис.грн., а також у Полонському – на 960,2 тис.грн., Славутському – на 449,8 тис.грн., Кам’янець-Подільському – на 344,0 тис.грн. районах.
Відсутня заборгованість із заробітної плати у працівників бюджетної сфери.
Водночас, з початку року допущено ріст заборгованості із заробітної плати у м. Хмельницький – на 247,6 тис. гривень.

Найбільша сума заборгованої заробітної плати залишається на підпри​ємствах міст Шепетівка (3773,7 тис.грн.), Хмельницький (2432,9 тис.грн.), Кам’янець-Подільський (1196,9 тис.грн.), Полонського (2524,0 тис.грн.) та Славутського (1810,6 тис.грн.) районів.

Заборгованість із заробітної плати на підприємствах державної форми власності на 01 грудня поточного року становить 3434,3 тис.грн., що на 2037,9 тис. грн. менше у порівнянні з початком року. Зменшення відбулося по ДП “Ганнопільський спиртовий завод” – на 350,2 тис.грн., ДП “Романінський цегельний завод” – на 46,6 тис.грн. (Славутський район), ВАТ “Кам’янець-Подільський завод “Електрон” – на 259,3 тис.грн., 55-му управлінні началь​ника робіт консорціуму “Військово-будівельна індустрія” – на 145,9 тис.грн. (м. Хмельницький) та ВАТ “Шепетівський завод “Пульсар” – на 5,8 тис. гривень.
Борги із заробітної плати на підприємствах комунальної форми влас​ності у січні-листопаді поточного року зменшилися на 751,8 тис.грн. та на 01 грудня 2012 року становлять 680,7 тис.грн., зокрема, на комунальному підприємстві “Аеропорт-Хмельницький” – 579,3 тис.грн., Понінківському жит​лово-комунальному підприємстві – 70,0 тис.грн. та КП “Славутська міжлі​карняна аптека № 177” – 31,4 тис. гривень.
На 01 грудня 2012 року заборгованість із заробітної плати на підпри​ємствах-банкрутах області становить 66,6% (9539,6 тис.грн.) загальної суми боргу підприємств області. З початку року сума боргу на цих підприємствах зменшилася на 746,4 тис. гривень.

Найбільші борги по заробітній платі зали​шаються на підприємствах-банкрутах м. Шепетівка (3511,0 тис.грн.), Полонського (2430,9 тис.грн.) та Славутського (1810,6 тис.грн.) районів.
На 01 грудня 2012 року сума заборгованої заробітної плати на еконо​мічно неактивних підприємствах зменшилася на 302,7 тис.грн. та становить 1711,9 тис. гривень.
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