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І Н Ф О Р М А Ц І Я
про стан погашення заборгованості та підвищення рівня заробітної плати працюючим в області

Місцевими органами виконавчої влади постійно проводиться робота щодо забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї працівникам підприємств, установ та організацій.
У жовтні поточного року заробітна плата одного штатного працівника по області становила 2668,0 грн., що на 184,9 грн. або 7,4% більше у порівнянні з жовтнем 2012 року і 81,3% заробітної плати по Україні (3283,0 грн.). 
Найнижчий рівень заробітної плати спостерігався у працівників тимчасового розміщування й організації харчування – 1395,8 грн., діяльності у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування – 1951,0 грн. та будівництва – 1978,8 грн., що становить, відповідно, 52,3-74,2% середнього рівня по економіці області.
Продовжує зберігатися диференціація заробітної плати по районах та містах обласного значення. 
Найвищий рівень заробітної плати у жовтні поточного року спостерігався у Кам’янець-Подільському (3214,1 грн.) та Шепетівському (3166,5 грн.) районах, містах Нетішин (5788,7 грн.) і Славута (2833,3 грн.). Найменший рівень заробітної плати у Полонському (2180,6 грн.), Старосинявському (2231,0 грн.) та Віньковецькому (2242,6 грн.) районах.
Водночас, на 48 підприємствах області заробітна плата у жовтні виплачувалася нижче мінімального розміру, встановленого законодавством. Найбільше таких підприємств у містах Хмельницький (14), Кам’янець-Подільський (9), а також Деражнянському та Кам’янець-Подільському районах (по 3). 
Заробітна плата штатних працівників сільського, лісового та рибного господарства у жовтні 2013 року становила 2716,8 грн., що на 20,5% більше у порівнянні з жовтнем 2012 року.
Найвищий рівень заробітної плати спостерігався у господарствах Волочиського, Кам’янець-Подільського, Летичівського, Новоушицького та Шепетівського районів (понад 3300,0 грн.). Найменший – у господарствах Славутського (1651,0 грн.), Старосинявського (1981,0 грн.) та Полонського (2221,0 грн.) районів.
З метою легалізації трудових відносин протягом 9 місяців 2013 року здійснювалися перевірки суб’єктів господарювання, за наслідками яких виявлено 1812 порушень, у тому числі трудового законодавства – 1234, податкового – 556, пенсійного законодавства – 22.
Притягнуто до відповідальності 478 осіб, у тому числі 467 осіб – до адміністративної та 11 – кримінальної. 
За результатами перевірок контролюючих органів зареєстровано 186 суб’єктів підприємницької діяльності, 801 трудовий договір між підприємцями-фізичними особами та найманими працівникам, у тому числі 416 трудових договорів між підприємцями-фізичними особами та найманими працівникам у результаті проведеної інформаційно-роз’яснювальної роботи членами робочих груп. 
Реалізація вжитих в області заходів дала змогу вивести з “тіні” 1016 осіб.
Загальна сума донарахованих податків становить 2,2 млн. гривень.
За січень-листопад 2013 року в області створено 23 тис. нових робочих місць, що становить 179,4% до річного завдання. Разом з тим, ліквідовано 12,7 тис. робочих місць. Співвідношення створених робочих місць до ліквідованих становить 182,1 відсотка.
Найбільший відсоток створених робочих місць у порівнянні до ліквідованих у Старокостянтинівському – 525,5%, Ярмолинецькому – 254,7%, Шепетівському – 250,6% районах та містах Шепетівка – 250,9%, Хмельницький – 201,9%, Нетішин – 185,5 відсотка. 
Найменший показник створених робочих місць до ліквідованих у Білогірському – 116,6%, Летичівському – 121,1% та Полонському – 122% районах.
З початку року відбулося 229 засідань районних і міських тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, заслухано звіти 632 керівників.
Проведено 13 засідань обласної тимчасової комісії, на яких заслухано звіти 79 керівників підприємств-боржників.
За результатами проведеної роботи виплачено 11,4 млн.грн. заборгованої заробітної плати.
Територіальною державною інспекцією з питань праці в області протягом січня-листопада 2013 року проведено 1160 перевірок підприємств. Накладено штрафні санкції на загальну суму 234,1 тис. гривень. Внесено 642 подання власникам про притягнення керівників підприємств-боржників до дисциплінарної відповідальності за порушення законодавства про оплату праці. Передано до правоохоронних органів 92 матеріали перевірок.
За моніторинговими даними заборгованість із заробітної плати на 01 грудня 2013 року становить 11963,6 тис.грн., що на 3190,1 тис.грн. або на 21,5% менше у порівнянні з початком року.
У структурі боргу заборгованість на економічно активних підприємствах становить 5440,6 тис.грн. (на 54,5% більше ніж на початок року), підприємствах-банкрутах – 5583,9 тис.грн. (на 41,8% менше у порівнянні з початком року) та економічно неактивних підприємствах – 939,1 тис.грн. (на 45,1% менше ніж на початок року).
З початку року заборгованість із заробітної плати значно зменшилася у містах Шепетівка – на 1914,3 тис.грн., Хмельницький – на 510,0 тис.грн., а також Славутському – на 1379,1 тис.грн., Полонському – на 832,3 тис.грн. та Хмельницькому – на 769,4 тис.грн. районах.
Заборгованість із заробітної плати працівникам за рахунок коштів місцевого бюджету відсутня.
Найбільша сума заборгованої заробітної плати залишається на підприємствах міст Кам’янець-Подільський (2212,6 тис.грн.), Хмельницький (2204,1 тис. грн.), Шепетівка (1870,6 тис.грн.), Нетішин (730,1 тис.грн.) та Полонському районі (1632,1 тис.грн.). 
Заборгованість із заробітної плати на підприємствах державної форми власності на 01 грудня поточного року становить 4818,7 тис.грн., що на 963,6 тис.грн. більше у порівнянні з початком року. Утворилася заборгованість на ДП “Хмельницький облавтодор” та на 01 грудня 2013 року становить 1451,4 тис. гривень.
Водночас, зменшення боргів відбулося по ДП “Ганнопільський спиртовий завод” – на 1365,0 тис.грн., ДП “Романінський цегельний завод” – на 14,1 тис. грн. (Славутський район) та ДП ДАК “Хліб України” Волочиський комбінат хлібопродуктів – на 28,6 тис. гривень.
Борги із заробітної плати на підприємствах комунальної форми власності на 01 грудня 2013 року становлять 901,7 тис.грн., зокрема, на комунальному підприємстві “Аеропорт-Хмельницький” – 300,5 тис.грн. (у порівнянні з початком року борг працівникам зменшився на 355,0 тис.грн.), Хмельницькій обласній фірмі “Фармація” – 251,8 тис.грн. (борг збільшився на 157,9 тис.грн.).
У листопаді поточного року утворилася заборгованість із заробітної плати працівникам КП “Комбінат благоустрою” на суму 349,4 тис. гривень.
На 01 грудня поточного року заборгованість із заробітної плати на підприємствах-банкрутах області становить 46,7% (5583,9 тис.грн.) від загальної суми боргу підприємств області. З початку року сума боргу на цих підприємствах зменшилася на 4011,8 тис. гривень.
Найбільші борги із заробітної плати на підприємствах-банкрутах залишаються у місті Шепетівка (1552,4 тис.грн.) та Полонському районі (1542,0 тис.грн.). 
На 01 грудня цього року сума заборгованої заробітної плати на економічно неактивних підприємствах зменшилася на 772,8 тис.грн. та становить 939,1 тис. гривень.
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