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ЗАХОДИ
щодо економного та раціонального використання коштів місцевих бюджетів області на 2014 рік

	№ п/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Виконавці
	План економії бюджетних коштів, 
тис.грн.
	У тому числі:

	
	
	
	
	
	І кв.
	ІІ кв.
	ІІІ кв.
	ІV кв.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Провести удосконалення мережі бюджетних установ, у тому числі:
зменшення кількості відділів (відділень) та секторів за рахунок їх реорганізації та укрупнення;
скорочення видатків на:
розширення мережі дошкільних навчальних закладів;
модернізацію дитячих спортивних майданчиків загальноосвітніх і дошкільних навчальних закладів; 
забезпечення діяльності посад фахівців із соціальної роботи
	Квітень-грудень
	Керівники структурних підрозділів облдержадміністрації, голови райдержадміністрацій, міські (міст обласного значення) голови
	3597,8
	–
	1165,8
	1166,0
	1266,0

	2
	Вжити дієвих заходів щодо приведення штатної чисельності працівників бюджетних установ до затвердженого фонду оплати праці
	Квітень-грудень
	Керівники структурних підрозділів облдержадміністрації, голови райдержадміністрацій, міські (міст обласного значення) голови
	6461,2
	–
	2153,7
	2153,7
	2153,8




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	3
	Запровадити жорсткий режим економного використання енергоносіїв
	Квітень-грудень
	Керівники структурних підрозділів облдержадміністрації, голови райдержадміністрацій, міські (міст обласного значення) голови
	7358,5
	–
	2452,8
	
	4908,7

	4
	Забезпечити розподіл та перерозподіл уже розподіленого обсягу вільного залишку коштів місцевих бюджетів, що утворився на 01.01.2014 року, на покриття дефіциту у коштах для виплати заробітної плати та оплату енергоносіїв бюджетної сфери області
	Квітень
	Голови райдержадміністрацій, міські (міст обласного значення) голови
	7998,4
	–
	7998,4
	–
	–

	5
	Призупинити виплати та доплати стимулюючого характеру при наявності дефіциту коштів на виплату заробітної плати працівникам бюджетної сфери
	Квітень-травень
	Керівники структурних підрозділів облдержадміністрації, голови райдержадміністрацій, міські (міст обласного значення) голови
	4563,3
	–
	1521,1
	1521,1
	1521,1

	6
	Забезпечити перерозподіл асигнувань не захищених, не першочергових та не пріоритетних статей видатків на виплату заробітної плати та оплату енергоносіїв бюджетної сфери області
	Квітень-травень
	Керівники структурних підрозділів облдержадміністрації, голови райдержадміністрацій, міські (міст обласного значення) голови
	10954,2
	–
	3651,4
	3651,4
	3651,4




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	7
	Забезпечити інші заходи щодо дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів
	Квітень-грудень
	Керівники структурних підрозділів облдержадміністрації, голови райдержадміністрацій, міські (міст обласного значення) голови
	7141,5
	–
	2380,5
	2380,5
	2380,5

	8
	Зменшити та припинити витрати на придбання автотранспортних засобів, їх обслуговування (крім спеціалізованих), меблів, ноутбуків, мобільних телефонів, оплату послуг мобільного зв’язку для керівного та господарського персоналу
	Квітень-грудень
	Керівники структурних підрозділів облдержадміністрації, голови райдержадміністрацій, міські (міст обласного значення) голови
	583,5
	
	195,1
	195,1
	195,1

	9
	Припинити підготовку проектів нових та внесення змін до діючих цільових програм, що потребують додаткового фінансового ресурсу
	Квітень-грудень
	Керівники структурних підрозділів облдержадміністрації, голови райдержадміністрацій, міські (міст обласного значення) голови
	–
	–
	–
	–
	–

	10
	Збільшувати обсяг надходжень до спеціального фонду бюджетних установ та спрямовувати його, у першу чергу, на виплату заробітної плати
	Квітень-грудень
	Керівники структурних підрозділів облдержадміністрації, голови райдержадміністрацій, міські (міст обласного значення) голови
	642,3
	
	164,5
	102,7
	375,1



			Заступник голови
			адміністрації											В.Галищук
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