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І Н Ф О Р М А Ц І Я
про стан погашення заборгованості та підвищення рівня заробітної плати працюючим в області

Місцевими органами виконавчої влади постійно проводиться робота щодо забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї працівникам підприємств, установ та організацій.
У жовтні поточного року заробітна плата одного штатного працівника становила 2928,5 грн., що на 260,5 грн. або на 9,8% більше у порівнянні до жовтня минулого року і 83,5% заробітної плати по України (3509,0 грн.).
Найнижчий рівень заробітної плати спостерігався у працівників тимчасового розміщення й організації харчування – 1708,6 грн., діяльності у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування – 2190,2 грн., охороні здоров’я і наданні соціальної допомоги – 2208,8 грн. та будівництві – 2261,2 грн., що становить 58,3-77,2% середнього рівня по економіці області.
Продовжує зберігатися диференціація заробітної плати по районах та містах обласного значення.
Найвищий рівень заробітної плати у жовтні 2014 року спостерігався у Шепетівському (4159,8 грн.), Кам’янець-Подільському (3249,1 грн.) та Старокостянтинівському (3235,0 грн.) районах, містах Нетішин (6238,5 грн.) та Славута (3170,8 грн.). Найнижчий – у Ярмолинецькому (2158,9 грн.), Віньковецькому (2252,6 грн.) та Старосинявському (2279,0 грн.) районах.
Крім того, на 58 підприємствах області заробітна плата у жовтні виплачувалася нижче мінімального розміру, встановленого законодавством. Найбільше таких підприємств у містах Хмельницький (13) та Кам’янець-Подільський (11).
Заробітна плата штатних працівників сільського, лісового та рибного господарства у жовтні поточного року становила 3145,7 грн., що на 428,9 грн. або на 15,8% більше ніж за цей період торік.
У 116 господарствах у жовтні забезпечено виплату заробітної плати понад 1500,0 гривень. Водночас, у Кам’янець-Подільському, Славутському та Ярмолинецькому районах у середньому її рівень становив 1200-1400,0 гривень.
З метою легалізації трудових відносин протягом 9 місяців 2014 року здійснювалися перевірки суб’єктів господарювання, у результаті яких виявлено 1094 порушення, у тому числі трудового законодавства – 684, податкового – 359, пенсійного – 51.
Притягнуто до відповідальності 239 осіб, у тому числі 236 осіб – до адміністративної та 3 – до кримінальної.
За результатами перевірок контролюючих органів зареєстровано 423 суб’єкти підприємницької діяльності, 726 трудових договорів між підприємцями-фізичними особами та найманими працівниками, у тому числі 448 трудових договорів між підприємцями-фізичними особами та найманими працівниками у результаті проведеної інформаційно-роз’яснювальної роботи членами робочих груп.
Реалізація вжитих в області заходів дала змогу вивести з “тіні” 1177 осіб.
Загальна сума донарахованих податків становить 1,3 млн. гривень.
З початку року відбулося 220 засідань районних і міських тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, заслухано звіти 490 керівників.
Проведено 9 засідань обласної тимчасової комісії, на яких заслухано звіти 54 керівників підприємств-боржників.
За результатами проведеної роботи виплачено 12,0 млн.грн. заборгованої заробітної плати, повністю ліквідовано борги на 29 підприємствах області. На 01 листопада область за сумою боргу посіла 6 місце серед регіонів України.
Територіальною державною інспекцією з питань праці в області протягом січня-листопада 2014 року проведено 517 перевірок підприємств. Накладено штрафні санкції на загальну суму 125,2 тис. гривень. Внесено 484 подання власникам про притягнення керівників підприємств-боржників до дисциплінарної відповідальності за порушення законодавства про оплату праці. Передано до правоохоронних органів 26 матеріалів перевірок.
За моніторинговими даними заборгованість із заробітної плати на 01 грудня 2014 року становить 10835,0 тис.грн., що на 947,1 тис.грн. або на 9,6% більше у порівнянні до початку року.
У структурі боргу заборгованість на економічно активних підприємствах становить 5328,6 тис.грн. (на 48,9% більше ніж на початок року), підприємствах-банкрутах – 5005,1 тис.грн. (на 6,8% менше у порівнянні до початку року) та економічно неактивних підприємствах – 501,3 тис.грн. (на 46,6% менше ніж на початок року).
З початку року заборгованість із заробітної плати значно зменшилася у містах Шепетівка – на 1159,7 тис. грн., Кам’янець-Подільський – на 690,9 тис. грн. та Нетішин – на 203,8 тис. гривень.
Заборгованість із заробітної плати працівникам за рахунок коштів місцевого бюджету відсутня.
Найбільша сума заборгованої заробітної плати залишається на підприємствах міста Хмельницький (2480,7 тис.грн.), Полонського (1595,7 тис.грн.) та Летичівського (1301,5 тис.грн.) районів.
На 01 грудня 2014 року у порівнянні з початком року допущено значне зростання боргів із заробітної плати у Дунаєвецькому (на 831,5 тис.грн.), Кам’янець-Подільському (на 822,3 тис.грн.) районах та м. Хмельницький (на 541,1 тис.грн.).
Заборгованість із заробітної плати на підприємствах державної форми власності на 01 грудня поточного року становить 3357,4 тис.грн., що на 99,2 тис.грн. більше у порівнянні до початку року. У листопаді утворився борг із заробітної плати перед працівниками ДП “Хмельницький інститут землеустрою” (м. Хмельницький) на суму 190,3 тис. гривень.
Борги із заробітної плати на підприємствах комунальної форми власності становлять 1636,0 тис.грн., зокрема, на комунальному підприємстві “Аеропорт-Хмельницький” – 629,2 тис.грн. (у порівнянні до початку року борг працівникам збільшився на 328,7 тис.грн.), Хмельницькій обласній фірмі “Фармація” – 174,8 тис.грн. (борг зменшився на 58,8 тис.грн.), КП “Міськводоканал” (Дунаєвецький район) – 758,0 тис.грн. та КП “Добробут” (Кам’янець-Подільський район) – 88,9 тис. гривень.
На 01 грудня 2014 року заборгованість із заробітної плати на підприємствах-банкрутах області становить 46,2% (5005,1 тис.грн.) від загальної суми боргу підприємств області. З початку року сума боргу на цих підприємствах зменшилася на 365,9 тис. гривень.
Найбільші борги із заробітної плати на підприємствах-банкрутах залишаються у Полонському (1577,6 тис.грн.) та Летичівському (1062,2 тис.грн.) районах.
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