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ІНФОРМАЦІЯ 
про стан погашення заборгованості та підвищення рівня 
заробітної плати працюючим в області
Місцевими органами виконавчої влади постійно проводиться робота щодо забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї працівникам підприємств, установ та організацій.
У жовтні поточного року заробітна плата одного штатного працівника по області становила 3686,2 грн., що на 757,7 грн. або 25,9% більше у порівнянні до жовтня 2014 року і 81,3% до заробітної плати по Україні (4532 гривні).
Найнижчий рівень заробітної плати спостерігався у працівників тирчасового розміщування й організації харчування – 2004,6 грн., діяльності у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування – 2663,7 грн., будівництва – 2893,4 грн. та охорони здоров’я і надання соціальної допомоги – 3037,7 грн., що становить 54,4-82,4% середнього рівня по області.
Продовжує зберігатися диференціація заробітної плати по районах та містах обласного значення. 
Найвищий рівень заробітної плати у жовтні спостерігався у Кам’янець-Подільському (4102,3 грн.), Старокостянтинівському (4043,9 грн.) та Хмельницькому (4030,4 грн.) районах, містах Нетішин (7324,5 грн.) та Шепетівка (4057,9 грн.). Найнижчий – у Старосинявському (2698,0 грн.), Ярмолинецькому (2950,4 грн.), Чемеровецькому (2955,3 грн.), Віньковецькому (3008,1 грн.) та Полонському (3162,6 грн.) районах.
Окрім того, на 27 підприємствах області заробітна плата у жовтні виплачувалася нижче мінімального розміру, встановленого законодавством. Найбільше таких підприємств у місті Хмельницький – 8.
Заробітна плата штатних працівників сільського, лісового та рибного господарства у жовтні поточного року становила 3783,8 грн., що на 638,1 грн. або 20,3% більше у порівнянні із жовтнем минулого року.
У жовтні 116 господарств забезпечили виплату заробітної плати понад 1500,0 грн., тоді як у Славутському та Теофіпольському районах середній рівень заробітної плати становив 1987,0 та 2186,0 грн., відповідно.
З метою легалізації трудових відносин протягом звітного періоду здійснювалися відповідні заходи, у результаті яких виявлено 701 порушення, у тому числі трудового законодавства – 344, податкового – 294, пенсійного – 63.
Притягнуто до адміністративної відповідальності 53 особи.
За результатами вжитих заходів зареєстровано 510 суб’єктів підприємницької діяльності, 295 трудових договорів між підприємцями-фізичними особами та найманими працівниками. 
Реалізація вжитих в області заходів дала змогу вивести з “тіні” 901 особу.
З початку року відбулося 191 засідання районних і міських тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, заслухано звіти 243 керівників.
Проведено 10 засідань обласної тимчасової комісії, на яких заслухано звіти 25 керівників підприємств-боржників.
За результатами проведеної роботи виплачено 6,6 млн.грн. заборгованої заробітної плати, повністю ліквідовано борги на 37 підприємствах області. На 01 листопада 2015 року область за сумою боргу посіла 4 місце серед регіонів України.
За моніторинговими даними заборгованість із заробітної плати на 01 грудня 2015 року становить 5961,6 тис.грн., що на 2511,3 тис.грн. або 29,6% менше у порівнянні з початком року.
У структурі боргу заборгованість на економічно активних підприємствах становить 2670,0 тис.грн. (на 34,2% менше ніж на початок року), підприємствах-банкрутах – 3193,6 тис.грн. (на 26% менше у порівнянні з початком року) та економічно неактивних підприємствах – 98,0 тис. гривень.
З початку року заборгованість із заробітної плати значно зменшилася у містах Шепетівка – на 539,1 тис.грн., Кам’янець-Подільський – на 316,2 тис.грн., Нетішин – на 271,2 тис.грн., Кам’янець-Подільському – на 759,9 тис.грн. та Дунаєвецькому – на 233,4 тис.грн. районах.
Заборгованість із заробітної плати працівникам за рахунок коштів місцевого бюджету відсутня.
Найбільша сума заборгованої заробітної плати залишається на підприємствах міста Хмельницький (1802,8 тис.грн.), Полонського (1542,0 тис.грн.) та Ярмолинецького (598,3 тис.грн.) районів.
На 01 грудня 2015 року у порівнянні з початком року допущено зростання боргів із заробітної плати у Деражнянському (на 91,0 тис.грн.), Славутському (на 29,6 тис.грн.), Городоцькому (на 23,1 тис.грн.) районах та місті Славута (на 39,7 тис.грн.).
Заборгованість із заробітної плати на підприємствах державної форми власності за звітний період становить 543,7 тис.грн., що на 617,1 тис.грн. менше у порівнянні з початком року. 
Борги із заробітної плати на підприємствах комунальної форми власності на 01 грудня 2015 року становлять 1560,9 тис.грн., зокрема, на підприємстві “Аеропорт Хмельницький” – 857,9 тис.грн. (у порівнянні з початком року борг збільшився на 134,8 тис.грн.), Хмельницькій обласній фірмі “Фармація” – 146,5 тис.грн. (зменшився на 27,8 тис.грн.), КП “Міськводоканал”, Дунаєвецький район – 509,7 тис.грн. (борг зменшився на 233,4 тис.грн.) та КП “Добробут”, Кам’янець-Подільський район – 46,8 тис.грн. (борг зменшився на 33,7 тис. гривень).
[bookmark: _GoBack]Заборгованість із заробітної плати на підприємствах-банкрутах області становить 53,6% (3193,6 тис.грн.) від загальної суми боргу підприємств області. З початку року сума боргу на цих підприємствах зменшилася на 1125,2 тис. гривень.
Найбільші борги із заробітної плати на підприємствах-банкрутах залишаються у Полонському (1542,0 тис.грн.) та Ярмолинецькому (598,3 тис.грн.) районах, місті Хмельницький (528,0 тис.грн.).
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