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І Н Ф О Р М А Ц І Я 
про стан погашення заборгованості, підвищення рівня заробітної плати та  

легалізації трудових відносин в області 
 

Місцевими органами виконавчої влади постійно проводиться робота щодо 
забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та погашення заборгованості 
з неї працівникам підприємств, установ та організацій. 

З початку року відбулося 106 засідань районних і міських тимчасових 
комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового 
забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (далі – комісія), 
заслухано звіти 129 керівників. 

На 01 жовтня 2020 року область за сумою боргу посіла 3 місце серед 
регіонів України. 

За моніторинговими даними заборгованість із заробітної плати на 01 листо-
пада 2020 року становить 13417,1 тис. грн, що на 8060,8 тис. грн, більше у 
порівнянні з початком року. 

Протягом січня-жовтня 2020 року утворилися борги із заробітної плати у міс-
тах Кам’янець-Подільський у сумі 1822,1 тис. грн, Хмельницький – 18,0 тис. грн, 
Красилівському – 178,7 тис. грн, Новоушицькому – 94,8 тис. грн, Білогірському – 
91,9 тис. грн та Летичівському – 57,4 тис. грн районах. 

У структурі боргу заборгованість на економічно активних підприємствах 
становить 2213,9 тис. грн, підприємствах-банкрутах – 10600,9 тис. грн та еконо-
мічному неактивному підприємстві – 602,3 тис. гривень. 

Заборгованість із заробітної плати на економічно активних підприємствах 
на 01 листопада 2020 року становить 16,5% (2213,9 тис. грн), а саме у містах 
Кам’янець-Подільський – 1822,1 тис. грн, Хмельницький – 18,7 тис. грн, Кра-
силівському – 129,0 тис. грн., Новоушицькому – 94,8 тис. грн, Білогірському – 
91,9 тис. грн та Летичівському – 57,4 тис. грн районах. 

На підприємствах-банкрутах області заборгованість становить 79% 
(10600,9 тис. грн) від загальної суми боргу підприємств області. З початку року 
вона зросла на 5987,2 тис. гривень. 

Залишаються борги із заробітної плати на підприємствах-банкрутах у 
містах Кам’янець-Подільський – 1657,0 тис. грн, Шепетівка – 1498,3 тис. грн, 
Хмельницький – 713,0 тис. грн та Славута – 23,6 тис. грн, Кам’янець-Поділь-
ському – 5400,7 тис. грн, Ярмолинецькому – 598,3 тис. грн, Полонському – 
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456,0 тис. грн, Славутському – 142,1 тис. грн, Старокостянтинівському – 
88,7 тис. грн та Летичівському – 23,2 тис. грн районах. 

Середній розмір номінальної заробітної плати штатного працівника у 
вересні 2020 року по області становив 10085,2 грн, що удвічі перевищив розмір 
мінімальної заробітної плати (5000,0 грн). У порівнянні із січнем розмір 
заробітної плати збільшився на 1239,3 грн або на 14%, а за останні 12 місяців 
(до вересня 2019 року) – на 1439,2 грн або на 16,6 відсотка. 

Найбільш суттєве підвищення середньої номінальної заробітної плати у 
порівнянні з початком року відбулося у Старокостянтинівському – на 3274,3 грн 
(36,1% і становила 12334,5 грн), Шепетівському – на 2545,0 грн (36,5%, 
9518,5 грн), Летичівському – на 2404,0 грн (29,4%, 10570,0 грн) районах та місті 
Нетішин – на 2117,0 грн (11%, 21283,0 грн). 

Продовжує зберігатися диференціація заробітної плати по районах та 
містах обласного значення. 

Найвищі розміри середньої заробітної плати у вересні 2020 року спостері-
галися у Старокостянтинівському (12334,5 грн), Славутському (12145,0 грн), 
Кам’янець-Подільському (11354,1 грн) та Хмельницькому (11208,6 грн) райо-
нах, містах Нетішин (21283,0 грн), Славута (11041,3 гривень). 

Найнижчі – у Теофіпольському (7445,6 грн або 73,8% до обласного 
показника, у січні-вересні, окрім квітня та червня, район посідав 20 місце серед 
районів області по рівню заробітної плати), Волочиському (8291,0 грн – 82,2%, 
у квітні та червні – 20 місце, травні, липні, серпні та вересні – 19) та Ново-
ушицькому (8340,7 грн – 82,7%, у січні та вересні – 18 місце) районах. 

В агропромисловому комплексі протягом останніх років зберігається 
тенденція до зростання рівня заробітної плати. Так, середня заробітна плата 
штатного працівника в сільському господарстві за вересень поточного року 
становила 10614,0 грн, що у 2,1 раза більше рівня мінімальної заробітної плати. 

Найнижчий рівень заробітної плати спостерігається у господарствах 
Дунаєвецького, Білогірського, Теофіпольського районів, відповідно, 7637,0; 
8069,0 та 8117,0 гривень. 

Середньомісячна заробітна плата комбайнерів у вересні 2020 року стано-
вила 21652,0 грн, що на 189,0 грн більше до відповідного періоду минулого 
року. 

Найвищий розмір заробітної плати у вересні поточного року спостері-
гався у комбайнерів Віньковецького – 43166,7 грн, Ізяславського – 27472,5 грн, 
Волочиського – 25435,4 грн, Шепетівського – 25000,0 грн, Чемеровецького – 
24268,9 грн, Хмельницького – 22492,3 грн та Старокостянтинівського – 22330,3 грн 
районів.  

Водночас, найнижчі розміри заробітної плати спостерігалися у Теофі-
польському – 6766,7 грн, Летичівському – 9033,3 грн, Новоушицькому – 
12168,4 грн та Старосинявському – 13487,5 грн районах. 
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У січні-жовтні 2020 року в області проведено 5831 захід з питань легалі-
зації заробітної плати. Здійснено інспекційні відвідування та заходи інформа-
ційно-роз’яснювального характеру у 8836 суб’єктів господарювання, зокрема, 
у 1830 юридичних осіб, 7006 фізичних осіб-підприємців за такими видами еко-
номічної діяльності: промисловість – 157, будівництво – 69, транспорт – 155, 
сільське господарство – 492, оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранс-
портних засобів і мотоциклів – 4959, тимчасове розміщування й організація 
харчування – 417, діяльність у сфері творчості, мистецтва та розваг – 48, 
діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування – 43, охо-
рона здоров’я та надання соціальної допомоги – 75, інші – 2421 суб’єкт госпо-
дарювання (у тому числі надання послуг перукарнями та салонами краси – 388). 

Виявлено 781 суб'єкт господарювання без державної реєстрації та 1145 ро-
ботодавців, які використовували найману працю без укладення (оформлення) 
трудового договору.  

За результатами вжитих заходів інформаційно-роз’яснювального харак-
теру та інспекційних відвідувань протягом січня-жовтня 2020 року зареєстро-
вано 7471 особу, у тому числі 1697 суб’єктів господарювання, що зареєстру-
валися за результатами інформаційно-роз’яснювальної роботи та 5774 праців-
ники, з якими укладено трудовий договір. 

У січні-жовтні 2020 року питання легалізації трудових відносин висвіт-
лено у засобах масової інформації у 474 матеріалах (статті, радіо, телепередачі, 
вебсторінки). Проведено 572 заходи (семінари, наради, “круглі столи”) з питань 
легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення. 

Фактична чисельність інспекторів праці в області, які отримали посвід-
чення, становить 44 особи. 
 
 
Керівник апарату  
адміністрації       Оксана ВЖЕШНЕВСЬКА 


