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ПЛАН ДІЙ  

з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 “Жінки, мир, безпека”  
на період до 2025 року у Хмельницькій області 

 

№ 
з/*п Найменування завдання Найменування заходу 

Строк 
виконання, 

роки 
Відповідальні за виконання 

1 2 3 4 5 
Стратегічна ціль 1.  

Забезпечення рівноправної участі жінок і чоловіків у прийнятті рішень щодо запобігання конфліктам, розв’язання конфліктів, 
постконфліктного відновлення на всіх рівнях та в усіх сферах, зокрема в секторі безпеки і оборони 

Оперативна ціль 1.1.  
Створення нормативно-правових умов та можливостей для рівноправної участі жінок і чоловіків у мирних переговорах і прийнятті рішень 

щодо запобігання конфліктам, розв’язання конфліктів, надання допомоги постраждалим, постконфліктного відновлення
1 Визначення механізму врахування 

потреб жінок і чоловіків у мирних 
переговорах, постконфліктному 
відновленні 

Розроблення пропозицій щодо рекомен-
дацій стосовно врахування потреб жінок і 
чоловіків у постконфліктному відновленні 
та шляхів підтримки діяльності жіночих 
ініціативних груп, а також груп самодо-
помоги для цільових груп Національного 
плану дій з виконання резолюції Ради 
Безпеки ООН 1325 “Жінки, мир, безпека” 
на період до 2025 року

2023-2025 Департамент соціального захисту населення 
обласної військової адміністрації, районні 
військові адміністрації, органи місцевого 
самоврядування у співпраці з громадськими 
організаціями та об’єднаннями 



2 

 

1 2 3 4 5 
2 Проведення просвітницьких заходів, 

інформаційних кампаній для фахівців 
сектору безпеки і оборони з метою 
залучення жінок до миротворчих 
процесів 

Проведення просвітницьких заходів із залу-
ченням персоналу сектору безпеки і оборо-
ни, що має досвід участі у миротворчих опера-
ціях, з метою підвищення обізнаності особо-
вого складу, залучення жінок до миротвор-
чих процесів та висвітлення позитивної 
практики участі національного персоналу в 
міжнародних операціях з підтримання миру і 
безпеки, у тому числі з нагоди Дня миро-
творців (29 травня та 15 липня)

2023-2025 Головні управління Національної поліції, 
Державної служби з надзвичайних ситуацій 
України в області, Національна академія  
Державної прикордонної служби України 
ім. Б. Хмельницького у співпраці з громад-
ськими організаціями та об’єднаннями 

3 Забезпечення інфраструктурними 
об’єктами та матеріально-технічними 
умовами жінок сектору безпеки і обо-
рони, що відповідають їх потребам 

1. Проведення  аналізу наявних інфраструк-
турних об’єктів та матеріально- технічних 
умов для служби жінок у секторі безпеки і 
оборони за участю підрозділів за напрямами 
діяльності

2023 Головні управління Національної поліції, 
Державної служби з надзвичайних ситуацій 
України в області, Національна академія 
Державної прикордонної служби України 
ім. Б. Хмельницького

 2. Розроблення анкети для опитування жінок 
і чоловіків сектору безпеки і оборони щодо 
задоволеності створеними умовами для 
служби

Департамент соціального захисту населення 
обласної військової адміністрації у співпраці 
з громадськими організаціями та об’єднан-
нями

 3. Проведення опитування жінок і чоловіків 
сектору безпеки і оборони щодо задоволе-
ності створеними умовами для служби 

Головні управління Національної поліції, 
Державної служби з надзвичайних ситуацій 
України в області, Національна академія 
Державної прикордонної служби України 
ім. Б. Хмельницького у співпраці з громад-
ськими організаціями та об’єднаннями 

4 Створення для працівників умов, що 
полегшують поєднання функцій та 
обов’язків у професійному та приват-
ному житті, зокрема у секторі безпе-
ки і оборони

1. Розроблення нормативно-правових актів 
щодо створення умов для поєднання праців-
никами професійної діяльності та сімейного 
життя 

2023-2025 Головні управління Національної поліції, 
Державної служби з надзвичайних ситуацій 
України в області, Національна академія 
Державної прикордонної служби України 
ім. Б. Хмельницького
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  2. Забезпечення можливостей виконання про-

фесійних і сімейних обов’язків працівниками 
(застосування гнучкого робочого графіку та 
можливості дистанційної роботи у межах ре-
жиму роботи підприємства, установи, органі-
зації; гнучких режимів роботи, періодів відпо-
чинку та відпусток, урахування потреб таких 
працівників під час організації на підприємстві 
роботи в нічну зміну та позмінної роботи; ор-
ганізація дитячих куточків, садків (з вечірніми 
та нічними групами у відомчих закладах сек-
тору безпеки і оборони), дитячих кімнат, кім-
нат грудного вигодовування, транспортного 
обслуговування таких працівників)

2023-2025 Головні управління Національної поліції, 
Державної служби з надзвичайних ситуацій 
України в області, Національна академія 
Державної прикордонної служби України 
ім. Б. Хмельницького у співпраці з громад-
ськими  організаціями  та об’єднаннями 

5 Удосконалення документів, що регулю-
ють індивідуальну поведінку та корпо-
ративну етику в частині протидії сек-
сизму, сексуальним домаганням, психо-
логічному та сексуальному насильству, 
дискримінації під час прийняття на 
службу, виконання службових обов’яз-
ків та участі у прийнятті рішень 

1. Проведення аналізу документів, які визна-
чають принципи та норми індивідуальної 
поведінки та корпоративної етики, щодо 
наявності положень про запобігання і проти-
дію дискримінації, сексизму, сексуальним 
домаганням, психологічному та сексуально-
му насильству

2023 Головні управління Національної поліції, 
Державної служби з надзвичайних ситуацій 
України в області, Національна академія 
Державної прикордонної служби України 
ім. Б. Хмельницького у співпраці з громад-
ськими організаціями  та об’єднаннями 

2. Проведення системних, регулярних та 
обов’язкових навчань/підвищення 
кваліфікації особового складу структур 
сектору безпеки і оборони, державних 
службовців та службовців органів місцевого 
самоврядування з ґендерних питань, зокрема 
з питань запобігання випадкам дискримінації 
за ознакою статі та реагування на них

2023-2025 Хмельницький регіональний центр підвищення 
кваліфікації, головні управління Національної 
поліції, Державної служби з надзвичайних 
ситуацій України в області, Національна 
академія Державної прикордонної служби 
України ім. Б. Хмельницького, органи місце-
вого самоврядування у співпраці з громадськи-
ми організаціями та об’єднаннями
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6 Забезпечення належних умов для про-

фесійного розвитку жінок, які працю-
ють у державних органах та органах 
місцевого самоврядування, а також 
жінок із числа учасників освітнього 
процесу сектору безпеки та оборони, 
цільових груп Національного плану 

1. Організація навчання жінок з числа рядово-
го та начальницького складу служби цивіль-
ного захисту, курсанток закладів вищої осві-
ти, військових закладів вищої освіти, цільо-
вих груп Національного плану (управління 
процесами у сфері національної безпеки, 
щодо порядку денного “Жінки, мир, безпека ,ˮ 
розвитку лідерського потенціалу, навичок 
комунікації, ведення переговорів, медіації) 

2023-2025 Головні управління Національної поліції, 
Державної служби з надзвичайних ситуацій 
України в області, Національна академія 
Державної прикордонної служби України 
ім. Б. Хмельницького, органи місцевого 
самоврядування у співпраці з громадськими 
організаціями та об’єднаннями 

2. Організація навчання за загальними корот-
костроковими програмами державних служ-
бовців та посадових осіб місцевого самовря-
дування з питань порядку денного “Жінки, 
мир, безпекаˮ, розвитку лідерського потен-
ціалу, навичок ведення переговорів, медіації 

2023-2025 Хмельницький регіональний центр 
підвищення кваліфікації, органи місцевого 
самоврядування, у співпраці з громадськими 
організаціями та об’єднаннями 

3 Проведення інформаційно-комунікаційних 
і рекрутингових кампаній, публічних обгово-
рень із залученням громадськості з питань 
забезпечення рівних прав та можливостей з 
метою візуалізації, популяризації позитив-
ного іміджу та посилення ролі жінок сектору 
безпеки і оборони

2023-2025 Головні управління Національної поліції, 
Державної служби з надзвичайних ситуацій 
України в області, Національна академія 
Державної прикордонної служби України 
ім. Б. Хмельницького, органи місцевого 
самоврядування, у співпраці з громадськими 
організаціями та об’єднаннями
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Оперативна ціль 1.2. 

Забезпечення рівноправного представництва жінок і чоловіків у прийнятті рішень в секторі безпеки і оборони
7 Забезпечення паритетної участі жінок 

і чоловіків у складі штатних, атеста-
ційних, кадрових комісій, комісій для 
проведення службових розслідувань 

Перегляд нормативно-правових актів, якими 
затверджуються положення про діяльність ор-
ганів сектору безпеки і оборони, склад атеста-
ційних комісій, визначаються процедури набо-
ру, відбору, призначення, розміщення за місцем 
служби, дотримання соціальних гарантій, пере-
ведення та переміщення, просування по службі 
та звільнення із служби щодо відповідності 
дотримання принципу забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і чоловіків та вне-
сення до них необхідних змін

2023-2025 Департамент соціального захисту населення 
обласної військової адміністрації, головні 
управління Національної поліції, Державної 
служби з надзвичайних ситуацій України в 
області, Національна академія Державної 
прикордонної служби України ім. Б. Хмель-
ницького, 

Оперативна ціль 1.3. 
Залучення інститутів громадянського суспільства до прийняття рішень з підтримки і просування культури миру, встановлення миру, 

постконфліктного відновлення та надання допомоги особам, які постраждали від конфлікту
8 Створення умов для участі інститутів 

громадянського суспільства, у тому 
числі органів самоорганізації насе-
лення, активістів, у впровадженні 
порядку денного “Жінки, мир, 
безпекаˮ 

1. Включення представників громадських 
об’єднань до складу консультативно-дорад-
чих органів з питань впровадження порядку 
денного “Жінки, мир, безпекаˮ

2023-2025 Департамент соціального захисту населення 
обласної військової адміністрації, районні 
військові адміністрації, органи місцевого 
самоврядування

2. Включення питань щодо реалізації Націо-
нального плану дій з виконання резолюції 
Ради Безпеки ООН 1325 “Жінки, мир, без-
пека” на період до 2025 року до переліку 
пріоритетних тем для проведення конкурсів 
проєктів інститутів громадянського суспіль-
ства за рахунок бюджетних коштів та надан-
ня підтримки громадським об’єднанням, які 
за результатами конкурсів впроваджують 
такі проєкти

2023-2025 Департамент соціального захисту населення, 
управління молоді, фізичної культури і 
спорту обласної військової адміністрації, , 
районні військові адміністрації, органи 
місцевого самоврядування 
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Стратегічна ціль 2.  

Створення гендерно чутливої системи ідентифікації безпекових викликів, запобігання таким викликам, реагування на них 
Оперативна ціль 2.1. 

Наявність дієвого механізму взаємодії державних органів, громадських об’єднань, підприємств, установ та організацій з ідентифікації 
безпекових викликів, запобігання таким викликам,  реагування на них (війни, пандемії, техногенні катастрофи тощо) з урахуванням 

потреб різних груп дівчат і хлопців, жінок і чоловіків
9 Визначення механізму взаємодії ор-

ганів державної влади щодо іденти-
фікації безпекових викликів, реагу-
вання на них із залученням представ-
ників громадянського суспільства, 
зокрема жінок і дівчат 

1. Обґрунтування методичних підходів для 
оцінювання впливу зовнішніх та внутрішніх 
безпекових викликів на різні групи дівчат і 
хлопців, жінок і чоловіків та шляхів реагу-
вання (алгоритмів дій) згідно з рівнем 
кризової ситуації

2023-2025 Департамент з питань оборонної роботи та 
цивільного захисту обласної військової 
адміністрації, районні військові адміністрації, 
органи місцевого самоврядування у співпра-
ці з громадськими організаціями та об’єд-
наннями

2. Проведення гендерного аналізу норматив-
но-правових актів з питань ідентифікації, за-
побігання безпековим викликам та реагуван-
ня на них 

2023 Структурні підрозділи обласної військової 
адміністрації, районні військові адміністрації, 
органи місцевого самоврядування у співпра-
ці з громадськими організаціями та об’єд-
наннями, головні управління Національної 
поліції, Державної служби з надзвичайних 
ситуацій України в області, Національна 
академія Державної прикордонної служби 
України ім. Б. Хмельницького

3. Застосування гендерного підходу під час 
розроблення нормативно-правових актів та 
розпорядчих документів з питань ідентифі-
кації та реагування на безпекові виклики з 
урахуванням потреб різних груп жінок і 
чоловіків, дівчат і хлопців (зокрема, потреб 
жінок і чоловіків, осіб з інвалідністю, осіб, 
які потерпають від множинної дискримінації 
тощо), у тому числі шляхом проведення 
навчань з питань застосування гендерних 
підходів у діяльності та бюджетному процесі

2023-2025 Структурні підрозділи обласної військової 
адміністрації, районні військові адміністра-
ції, органи місцевого самоврядування у спів-
праці з громадськими організаціями та об’єд-
наннями, головні управління Національної 
поліції, Державної служби з надзвичайних 
ситуацій України в області, Національна 
академія Державної прикордонної служби 
України ім. Б. Хмельницького 
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10 Забезпечення врахування гендерного 

компонента під час формування скла-
ду штабів, комісій з питань реагуван-
ня на безпекові виклики та під час 
провадження ними діяльності 

Формування складу штабів, комісій з реагу-
вання на безпекові виклики з урахуванням 
принципу забезпечення рівних прав та мож-
ливостей жінок і чоловіків та забезпечення 
підготовки членів таких штабів та комісій з 
питань застосування гендерних підходів під 
час проведення оцінювання ризиків безпе-
кових викликів

2023-2025 Департамент з питань оборонної роботи та 
цивільного захисту обласної військової адмі-
ністрації, районні військові адміністрації, 
органи місцевого самоврядування 

11 Забезпечення відповідності інфра-
структури, насамперед критичної, 
потребам ідентифікації загроз без-
пеці, запобігання таким загрозам, 
реагування на потенційні виклики із 
застосуванням гендерного та інклю-
зивного підходу 

Урахування гендерного та інклюзивного 
підходу під час планування, будівництва та 
переобладнання споруд цивільного захис-
ту, у тому числі шляхом проведення ауди-
ту безпеки територій територіальних гро-
мад, перевірки та/або облаштування 
укриттів, у тому числі у закладах освіти, 
пристосованих також для маломобільних 
груп населення

2023-2025 Департаменти  з питань оборонної роботи 
та цивільного захисту, освіти та науки, со-
ціального захисту населення обласної 
військової адміністрації, районні військові 
адміністрації, органи місцевого самовряду-
вання у співпраці з громадськими органі-
заціями та об’єднаннями 

Оперативна ціль 2.2. 
Забезпечення спроможності населення України, зокрема жінок і дівчат, виявляти безпекові виклики, запобігати таким викликам,  

реагувати на них відповідно до наявних інструкцій, законодавства, рівня безпекових викликів та власних потреб
12 Формування навичок у різних груп 

населення з виявлення безпекових 
викликів, запобігання таким викли-
кам, реагування на них 

1. Використання різних каналів комунікації з 
цивільним населенням під час інформування 
з питань безпеки та захисту від надзвичай-
них ситуацій, зокрема, шляхом проведення 
аналізу та регулярного тестування існуючих 
та створення додаткових каналів комунікації 
з урахуванням інклюзивного підходу для 
інформування різних цільових груп жінок і 
чоловіків

2023-2025 Департамент з питань оборонної роботи та 
цивільного захисту обласної військової адмі-
ністрації, районні військові адміністрації, 
органи місцевого самоврядування, Головне 
управління Державної служби з надзвичай-
них ситуацій України в області у співпраці з 
громадськими організаціями та 
об’єднаннями 
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  2. Виготовлення та розповсюдження пам’я-

ток екстреного реагування на безпекові вик-
лики з урахуванням різних потреб жінок і 
чоловіків, дівчат і хлопців, у тому числі з 
інвалідністю 

2024-2025 Департаменти інформаційної діяльності, 
культури, національностей та релігій, соці-
ального захисту населення, освіти та науки 
обласної військової адміністрації, районні 
військові адміністрації, обласний центр соці-
альних служб, органи місцевого самовряду-
вання у співпраці з громадськими організа-
ціями та об’єднаннями

3. Розроблення, затвердження та впровад-
ження планів інформування про дії із запобі-
гання надзвичайним ситуаціям та реагування 
на них, бойові дії, цифрову та інформаційну 
небезпеку з урахуванням особливостей та 
потреб різних категорій населення, зокрема 
жінок та дівчат різного віку, з інвалідністю, 
які проживають у міській/сільській місце-
вості

2023-2025 Департамент  з питань оборонної роботи та 
цивільного захисту обласної військової адмі-
ністрації, районні військові адміністрації, ор-
гани місцевого самоврядування у співпраці з 
громадськими організаціями та об’єднан-
нями 

4. Регулярне проведення для педагогічних 
працівників та батьків навчань з питань особ-
ливостей безпеки життєдіяльності дівчат і 
хлопців, зокрема поводження з вибухонебез-
печними предметами, надання психологічної 
підтримки з питань подолання психологіч-
них травм у дітей, які постраждали від конф-
ліктів

2023-2025 Департамент освіти та науки обласної війсь-
кової адміністрації, районні військові адмі-
ністрації, органи місцевого самоврядування 
у співпраці з громадськими організаціями та 
об’єднаннями 

5. Проведення у закладах освіти просвітниць-
ких заходів з питань кібербезпеки і протидії 
кіберзлочинності з урахуванням гендерного 
підходу 

2023-2025 Департамент освіти та науки обласної війсь-
кової адміністрації, районні військові адміні-
страції, органи місцевого самоврядування 
у співпраці з громадськими організаціями та 
об’єднаннями, Головне управління Націо-
нальної поліції в області
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13 Формування системи раннього опо-

віщення населення про небезпеки, 
пов’язані із збройним конфліктом 
(повідомлення про активізацію воєн-
них дій, розмінування, заміновані 
об’єкти тощо), яка включає гендерно 
чутливі показники і заходи 

Забезпечення функціонування спрощеної 
системи передання інформації від органів 
державної влади та органів місцевого само-
врядування, які отримали екстрену інфор-
мацію щодо небезпек, пов’язаних із зброй-
ним конфліктом, та теле- і радіокомпаніями 
незалежно від форми власності, а також опе-
раторами мобільного зв’язку з урахуванням 
гендерних підходів

2023-2025 Департаменти з питань оборонної роботи та 
цивільного захисту,  інформаційної діяль-
ності, культури, національностей та релігій 
обласної військової адміністрації, районні 
військові адміністрації, органи місцевого 
самоврядування 

14 Підвищення спроможності територі-
альних громад щодо управління про-
цесами запобігання конфліктам і вре-
гулювання конфліктів 

1. Запровадження використання на постійній 
основі інструментів оцінювання ризиків ви-
никнення конфліктів у громадах, що зазнали 
негативного впливу внаслідок конфлікту, та 
вжиття необхідних заходів за результатами 
отриманої інформації

2023-2025 Департамент соціального захисту населення 
обласної військової адміністрації, органи міс-
цевого самоврядування у співпраці з громад-
ськими організаціями та об’єднаннями 

2. Запровадження фахової підготовки членів 
територіальних громад, зокрема жіночих іні-
ціативних груп, з питань управління проце-
сами запобігання конфліктам та врегулю-
вання їх (тренінги, семінари, онлайн-курси) 

2023-2025 Хмельницький регіональний центр підви-
щення кваліфікації у співпраці з громад-
ськими організаціями та об’єднаннями 

15 Включення питань аудиту безпеки 
територій до освітніх програм суб’єк-
тів реагування на безпекові виклики, 
насильство за ознакою статі та на-
сильство, пов’язане з конфліктом 

Організація для фахівців із соціальної 
роботи, фахівців мобільних бригад 
соціально-психологічної допомоги особам, 
які постраждали від домашнього насильства 
та/або насильства за ознакою статі, 
працівників притулків для осіб, які 
постраждали від домашнього насильства 
та/або насильства за ознакою статі, студентів 
закладів вищої освіти освітніх заходів 
(тренінгів, семінарів) з вивчення методики 
проведення аудиту безпеки територій на 
місцевому рівні

2023-2025 Хмельницький регіональний центр підви-
щення кваліфікації у співпраці з громад-
ськими організаціями та об’єднаннями 
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Стратегічна ціль 3. 

Забезпечення процесу постконфліктного відновлення, розбудови та впровадження системи перехідного 
правосуддя за принципами забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків 

Оперативна ціль 3.1. 
Визначення суспільного та політичного діалогу щодо постконфліктного відновлення та розбудови відновного/перехідного  

правосуддя жінок і врахування особливостей потреб жінок і чоловіків (дівчат і хлопців), які постраждали від конфлікту
16 Узгодження діяльності суб’єктів 

взаємодії, які забезпечують форму-
вання та впровадження програм із 
постконфліктного відновлення 

Внесення пропозицій щодо розроблення стра-
тегії деокупації та реінтеграції окупованих 
територій з урахуванням потреб та інтересів 
жінок і дівчат, чоловіків і хлопців, у тому 
числі з інвалідністю

2023 Обласний центр соціальних служб, органи 
місцевого самоврядування у співпраці з гро-
мадськими організаціями та об’єднаннями 

17 Проведення підготовки фахівців з пи-
тань надання профілактично-психо-
логічної допомоги особам, постраж-
далим від конфлікту 

Вивчення практики та досвіду надання пер-
винної психо-соціальної підтримки населен-
ню, зокрема жінкам, які постраждали від 
конфлікту, у співпраці з міжнародними 
громадськими організаціями

2023 Обласний центр соціальних служб у спів-
праці з громадськими організаціями та 
об’єднаннями 

18 Забезпечення надійних джерел кому-
нікації з питань постконфліктного 
відновлення 

Проведення інформаційно-просвітницьких 
кампаній з питань постконфліктного віднов-
лення та врахування потреб різних груп жі-
нок і чоловіків, дівчат і хлопців, які постраж-
дали від конфлікту 

2023-2025 Департаменти соціального захисту населен-
ня, освіти та науки обласної військової адмі-
ністрації, районні військові адміністрації, 
органи місцевого самоврядування, головні 
управління Національної поліції, Державної 
служби з надзвичайних ситуацій України в 
області, Національна академія Державної 
прикордонної служби України ім. Б. Хмель-
ницького у співпраці з громадськими орга-
нізаціями та об’єднаннями
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Оперативна ціль 3.2. 

Визначення специфічних потреб осіб, які постраждали від конфлікту, зокрема жінок, з урахуванням гендерних підходів та  
їх урахування під час надання адміністративних, медичних та соціальних послуг

19 Забезпечення проведення на постій-
ній основі оцінювання, аналізу пот-
реб та доступності адміністративних, 
медичних та соціальних послуг, на-
дання правової допомоги різними 
групами жінок і чоловіків, які пост-
раждали від конфлікту 

Проведення навчань для фахівців, які нада-
ють адміністративні, медичні та соціальні 
послуги, правову допомогу щодо застосу-
вання гендерного підходу під час надання 
послуг, формування навичок неконфлікт-
ного спілкування 

2023-2025 Хмельницький регіональний центр підви-
щення кваліфікації у співпраці з громад-
ськими організаціями та об’єднаннями 

20  Проведення консультацій та надання 
необхідної комплексної, гуманітар-
ної, медичної, соціально-психологіч-
ної, правової допомоги особам, які 
постраждали від конфлікту 

1. Забезпечення діяльності мобільних бригад 
соціально-психологічної допомоги особам, 
які постраждали від конфлікту 

2023-2025 Департамент соціального захисту населення 
обласної військової адміністрації, районні 
військові адміністрації, обласний центр соці-
альних служб,  органи місцевого самовряду-
вання

2. Забезпечення надання жінкам і дівчатам, 
які постраждали від конфлікту, медичної та 
консультативної допомоги з питань репро-
дуктивного здоров’я

2023-2025 Департамент охорони здоров’я обласної 
військової адміністрації, районні військові 
адміністрації, органи місцевого самовряду-
вання

3. Розроблення програми розвитку соціаль-
них навичок, поведінки та взаємодії осіб, які 
постраждали від конфлікту, з органами міс-
цевого самоврядування у конфліктних 
ситуаціях

2023 Обласний центр соціальних служб, органи 
місцевого самоврядування у співпраці з 
громадськими організаціями та об’єднан-
нями 

4. Проведення циклу тренінгів/семінарів для 
жінок і дівчат, які постраждали від різних 
видів конфліктів

2023-2025 Департамент соціального захисту населення 
обласної військової адміністрації у співпраці з 
громадськими організаціями та об’єднаннями 

5. Проведення короткострокових курсів під-
вищення кваліфікації / тренінгів для фахівців 
із соціальної роботи, які залишилися працю-
вати у прифронтових регіонах, з питань 
соціальної роботи з постраждалими від 
агресії Російської Федерації

2023-2025 Хмельницький регіональний центр підви-
щення кваліфікації у співпраці з громад-
ськими організаціями та об’єднаннями 
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  6. Створення сприятливих умов у територіаль-

них громадах для прийняття внутрішньо пе-
реміщених осіб з урахуванням кількості 
прийнятих внутрішньо переміщених осіб та 
обсягу пошкоджень і руйнувань у територі-
альній громаді внаслідок бойових дій або 
ракетно-бомбових/артилерійських ударів 

2023 Департамент соціального захисту населення 
обласної військової адміністрації, органи міс-
цевого самоврядування 

 7. Забезпечення надання комплексної, безоп-
латної правової допомоги сім’ям та/ або, які 
беруть/брали участь в антитерористичній 
операції/операції Об’єднаних сил/ здійсненні 
заходів із забезпечення національної безпеки і 
оборони, відсічі і стримування збройної агре-
сії російської федерації, у тому числі через 
організацію роботи Офісів підтримки родин 
військовослужбовців

2023-2025 Регіональний центр надання безоплатної пра-
вової допомоги у співпраці з громадськими 
організаціями та об’єднаннями 

 8. Організація надання психологічної допомо-
ги та соціально-психологічної підтримки пра-
цівникам кол-центрів та фахівцям, які працю-
ють з особами, які постраждали від війни, у 
тому числі з особами, які повідомляють про 
зникнення безвісті особи за особливих обста-
вин, а також членам пошукових груп, які 
функціонують відповідно до Закону України 
“Про правовий статус осіб, зниклих безвісті 
за особливих обставин”

2023 Обласний центр соціальних служб у спів-
праці з громадськими організаціями та 
об’єднаннями 

21 Розширення можливостей підтримки 
самозайнятості та підприємництва 
жінок, зокрема з числа внутрішньо 
переміщених осіб, жінок-ветеранів та 
інших осіб, які постраждали від 
конфлікту

1. Виконання програм підтримки самозайня-
тості та підприємництва жінок, зокрема з 
числа внутрішньо переміщених осіб, жінок-
ветеранів та інших осіб, які постраждали від 
конфлікту 

2023-2025 Обласний центр зайнятості, Департамент 
охорони здоров’я обласної військової адмі-
ністрації, районні військові адміністрації, 
органи місцевого самоврядування у співпра-
ці з громадськими організаціями та об’єд-
наннями
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  2. Проведення аналізу сфер та форматів зай-

нятості з урахуванням регіональних особли-
востей для працевлаштування внутрішньо 
переміщених осіб 

2023 Обласний центр зайнятості, Департамент 
охорони здоров’я обласної військової адмі-
ністрації, районні військові адміністрації, ор-
гани місцевого самоврядування у співпраці з 
громадськими організаціями та об’єднан-
нями

3. Вивчення можливостей регіону щодо ви-
користання приміщень, які належать суб’єк-
там різних форм господарювання, для ком-
пактного проживання внутрішньо переміще-
них осіб, а також щодо можливості пільгової 
оренди для розташування в них соціальних 
підприємств

2023 Департаменти розвитку громад, будівництва 
та житлово-комунального господарства, еко-
номічного розвитку, освіти та науки облас-
ної військової адміністрації, районні війсь-
кові адміністрації, органи місцевого само-
врядування 

22 Підтримка осіб, які перебувають на 
тимчасово окупованих територіях 
та/або під юрисдикцією інших дер-
жав, у тому числі жінок, які прожи-
вають у районі воєнних (бойових) 
дій, перебувають у полоні, яких при-
мусово вивезли до російської феде-
рації, які вимушено виїхали за кордон

Надання необхідної допомоги сім’ям поло-
нених та сім’ям осіб, яких примусово вивез-
ли до російської федерації та які перебува-
ють на території України 

2023-2024 Департамент соціального захисту населення 
обласної військової адміністрації, районні 
військові адміністрації, обласний центр соці-
альних служб, органи місцевого самовряду-
вання у співпраці з громадськими організа-
ціями та об’єднаннями 

Оперативна ціль 3.3.  
Визначення належних механізмів документування, оцінювання та відшкодування збитків особам, які постраждали від насильства, 

пов’язаного з конфліктом, з урахуванням гендерного підходу та притягнення винних до відповідальності
23 Забезпечення доступу громадян, які 

проживають на територіях, що пос-
траждали від бойових дій, до інфор-
мації щодо того, як діяти у кризових 
умовах, документувати заподіяну 
шкоду та звертатися за її відшкоду-
ванням 

Організація підвищення кваліфікації фахів-
ців органів державної влади та посадових 
осіб місцевого самоврядування щодо доку-
ментування, оцінювання шкоди, завданої 
постраждалим у зв’язку з конфліктом, з 
урахуванням гендерного підходу 

2023-2025 Хмельницький регіональний центр 
підвищення кваліфікації, органи місцевого 
самоврядування у співпраці з громадськими 
організаціями та об’єднаннями 
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Стратегічна ціль 4.  

Забезпечення захисту від насильства за ознакою статі, сексуального насильства (в умовах збройного конфлікту та в мирний час) 
Оперативна ціль 4.1.  

Формування системи міжвідомчого виявлення та реагування, яка забезпечує створення умов для отримання комплексного,  
своєчасного захисту та доступу до правосуддя осіб, які постраждали від насильства за ознакою статі  та сексуального насильства,  

пов’язаного з конфліктом, в умовах збройного конфлікту
24 Розроблення інструментів для фікса-

ції випадків злочинів проти життя і 
здоров’я, статевої свободи і недотор-
каності, честі та гідності особи в умо-
вах конфлікту відповідно до стандар-
тів ООН та НАТО 

Залучення мультидисциплінарних мобільних 
команд соціально-психологічної допомоги, 
мобільних бригад соціально-психологічної 
допомоги особам, які постраждали від на-
сильства за ознакою статі, мобільних муль-
тидисциплінарних команд з надання психі-
атричної допомоги до роботи з цивільним 
населенням на деокупованих територіях 

2023-2025 Департамент соціального захисту населення 
обласної військової адміністрації, районні 
військові адміністрації, обласний центр соці-
альних служб, Головне управління Націо-
нальної поліції в області, органи місцевого 
самоврядування у співпраці з громадськими 
організаціями та об’єднаннями 

Оперативна ціль 4.2. 
Формування системи міжвідомчого виявлення та реагування, яка створює умови для отримання комплексного,  

своєчасного захисту та доступу до правосуддя осіб, які постраждали від насильства за ознакою статі та  
сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом, у мирний час

25 Внесення змін до законодавства в час-
тині протидії насильству за ознакою 
статі відповідно до міжнародних 
стандартів 

1. Удосконалення порядку взаємодії суб’єк-
тів, що здійснюють заходи у сфері запобіган-
ня та протидії домашньому насильству і на-
сильству за ознакою статі, з реагування на 
випадки насильства за ознакою статі, у тому 
числі сексуальні домагання

2023-2024 Департамент соціального захисту населення 
обласної військової адміністрації, районні 
військові адміністрації, органи місцевого 
самоврядування у співпраці з громадськими 
організаціями та об’єднаннями 

2. Забезпечення діяльності та навчання фа-
хівців телефонних “гарячихˮ ліній  щодо 
реагування на випадки насильства за озна-
кою статі, у тому числі сексуальні домагання 

2023-2025 Головне управління Національної поліції в 
області, Департамент охорони здоров’я 
обласної військової адміністрації, органи 
місцевого самоврядування у співпраці з 
громадськими організаціями та об’єднан-
нями
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26 Забезпечення виявлення випадків на-

сильства за ознакою статі та належ-
ного реагування на них 

1. Проведення на постійній основі для пра-
цівників сектору безпеки і оборони інформа-
ційних кампаній з питань запобігання та про-
тидії насильству за ознакою статі, сексуаль-
них домагань тощо

2023-2025 Головні управління Національної поліції, 
Державної служби з надзвичайних ситуацій 
України в області, Національна академія 
Державної прикордонної служби України 
ім. Б. Хмельницького

2. Забезпечення підвищення кваліфікації фа-
хівців, яких залучено або може бути залучено 
до запобігання та протидії насильству за 
ознакою статі та сексуальному насильству, 
пов’язаному з конфліктом, відповідно до 
стандартів ООН та НАТО

2023-2025 Хмельницький регіональний центр підвищен-
ня кваліфікації, Головне управління Націо-
нальної поліції в області, органи місцевого 
самоврядування у співпраці з громадськими 
організаціями та об’єднаннями 

27 Забезпечення системного моніторин-
гу функціонування системи реагуван-
ня на насильство за ознакою статі; 
сексуальне насильство, пов’язане з 
конфліктом; торгівлю людьми 

1. Запровадження збору статистичних даних 
з розподілом за статтю, регіонами, ознаками 
перебування у складних життєвих обстави-
нах (згідно із Законом України “Про соціаль-
ні послуги”), зокрема у судовій та правоохо-
ронній системі, щодо всіх категорій злочи-
нів, пов’язаних з насильством за ознакою 
статі, сексуальним насильством, пов’язаним 
з конфліктом, торгівлею людьми з розподі-
лом потерпілих за статтю, регіонами, ознака-
ми перебування у складних життєвих обста-
винах (згідно із Законом України “Про соці-
альні послуги”)

2023-2025 Головне управління Національної поліції в 
області, обласний центр соціальних служб, 
органи місцевого самоврядування у спів-
праці з громадськими організаціями та 
об’єднаннями 

2. Проведення моніторингу виконання нака-
зу МОЗ від 01 лютого 2019 р. № 278 щодо 
проведення та документування результатів 
медичного обстеження постраждалих від 
домашнього насильства або осіб, які ймовір-
но постраждали від домашнього насильства, 
насильства за ознакою статі, та надання їм 
медичної допомоги

2023-2025 Департамент охорони здоров’я обласної 
військової адміністрації 
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  3. Проведення моніторингу функціонування 

спеціалізованих служб підтримки осіб, які 
постраждали від домашнього насильства та 
насильства за ознакою статі, надання на їх 
базі допомоги та послуг постраждалим від 
сексуального насильства, пов’язаного з 
конфліктом, та якості такої допомоги

2023-2025 Департамент соціального захисту населення 
обласної військової адміністрації, районні 
військові адміністрації, обласний центр соці-
альних служб, органи місцевого самовряду-
вання у співпраці з громадськими організа-
ціями та об’єднаннями 

Оперативна ціль 4.3. 
Забезпечення комплексної допомоги особам, які  постраждалим  від насильства за ознакою статі та сексуального насильства,  
пов’язаного з конфліктом, з урахуванням специфічних потреб  постраждалих в умовах збройного конфлікту та в мирний час 

28 Забезпечення надання ефективної 
своєчасної допомоги особам, які по-
страждали від насильства за ознакою 
статі; сексуального насильства, пов’я-
заного з конфліктом; торгівлі людьми

1. Проведення оцінювання потреб територі-
альних громад у послугах для осіб, які пост-
раждали від насильства за ознакою статі, 
сексуального насильства, пов’язаного з 
конфліктом, торгівлі людьми (з урахуванням 
віку, місця проживання, стану здоров’я, 
статі, соціального статусу, етнічної, релігій-
ної приналежності та інших ознак)

2023-2025 Обласний центр соціальних служб, органи 
місцевого самоврядування у співпраці з гро-
мадськими організаціями та об’єднаннями 

2. Забезпечення систематичного інформу-
вання населення про допомогу, яку можуть 
отримати особи, які постраждали від насиль-
ства за ознакою статі та сексуального насиль-
ства, пов’язаного з конфліктом, з урахуван-
ням засобів комунікації для різних груп жі-
нок і чоловіків (з урахуванням їх віку, місця 
проживання, наявності інвалідності, етніч-
ного походження, майнового стану тощо) та 
послуги, які їм надаються

2023-2025 Департаменти інформаційної діяльності, 
культури, національностей та релігій, 
соціального захисту населення, освіти та 
науки обласної військової адміністрації, 
районні військові адміністрації, обласний 
центр соціальних служб, Головне управління 
Національної поліції в області,  органи місце-
вого самоврядування у співпраці з громад-
ськими організаціями та об’єднаннями 
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  3. Забезпечення вільного доступу постраж-

далих від сексуального насильства, а також 
їхніх дітей, членів сімей та інших свідків до 
своєчасних та орієнтованих на постраждалих 
послуг, у тому числі психологічних, право-
вих, соціальних послуг, послуг у сфері сексу-
ального та репродуктивного здоров’я, а та-
кож надання екстреної допомоги та підтрим-
ки в реінтеграції, у тому числі через забезпе-
чення діяльності центрів допомоги врятова-
ним

2023-2025 Департаменти охорони здоров’я, соціально-
го захисту населення обласної військової 
адміністрації, районні військові адміністра-
ції, Головне управління Національної поліції 
в області, регіональний центр надання безоп-
латної  правової допомоги, органи місцевого 
самоврядуванн, у співпраці з громадськими 
організаціями та об’єднаннями 

4. Утворення в територіальних громадах 
притулків, інших спеціалізованих служб під-
тримки осіб, які постраждали від насильства 
за ознакою статі та сексуального насильства, 
пов’язаного з конфліктом (зокрема, жінок, 
які перебувають у складних життєвих обста-
винах, зумовлених бойовими діями, терорис-
тичним актом, збройним конфліктом, тимча-
совою окупацією)

2023-2025 Департамент соціального захисту населення 
обласної військової адміністрації, органи 
місцевого самоврядування у співпраці з гро-
мадськими організаціями та об’єднаннями 

5. Надання соціальної, психологічної та 
іншої необхідної підтримки членам сімей 
осіб, які постраждали від насильства за озна-
кою статі та сексуального насильства, пов’я-
заного з конфліктом

2023-2025 Обласний центр соціальних служб, органи 
місцевого самоврядування у співпраці з гро-
мадськими організаціями та об’єднаннями 

6. Проведення навчань для фахівців з питань 
надання психологічної допомоги особам, які 
постраждали від насильства за ознакою статі 
та сексуального насильства, пов’язаного з 
конфліктом

2023-2025 Хмельницький регіональний центр підви-
щення кваліфікаці, у співпраці з громад-
ськими організаціями та об’єднаннями 

7. Проведення навчань для жінок, які пост-
раждали від насильства за ознакою статі/тор-
гівлі людьми та шукають роботу

2023-2025 Обласний центр зайнятості у співпраці з 
громадськими організаціями та об’єднан-
нями
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  8. Надання безоплатної правової допомоги 

особам, які постраждали від сексуального 
насильства, пов’язаного з конфліктом

2023-2025 Регіональний центр надання безоплатної  
правової допомоги у співпраці з громад-
ськими організаціями та об’єднаннями 

Оперативна ціль 4.4. 
Забезпечення функціонування ефективних механізмів запобігання насильству за ознакою статі, сексуальним домаганням та  

сексуальному насильству, пов’язаному з конфліктом
29 Запровадження системного інформу-

вання населення з питань запобігання 
та протидії насильству за ознакою 
статі, сексуальним домаганням та 
сексуальному насильству, пов’яза-
ному з конфліктом 

1. Виготовлення та розповсюдження інфор-
маційних та просвітницьких матеріалів з ме-
тою формування в суспільстві толерантності, 
культури миру, нетерпимості до проявів 
дискримінації за ознакою статі, запобігання 
та протидії насильству за ознакою статі 

2023-2025 Департаменти інформаційної діяльності, 
культури, національностей та релігій, 
соціального захисту населення, освіти та 
науки обласної військової адміністрації, 
районні військові адміністрації, обласний 
центр соціальних служб, органи місцевого 
самоврядування у співпраці з громадськими 
організаціями та об’єднаннями

2. Проведення заходів з підвищення рівня 
поінформованості населення з питань запо-
бігання та протидії насильству, зокрема шля-
хом інформування з питань насильства за оз-
накою статі, сексуальних домагань, сексуаль-
ного насильства, пов’язаного з конфліктом 
(зокрема шляхом розміщення інформації на 
інтернет-ресурсах та в мобільних додатках) 

2023-2025 Департамент соціального захисту населення, 
служба у справах дітей обласної військової 
адміністрації, районні військові адміністрації, 
обласний центр соціальних служб, Головне 
управління Національної поліції в області, 
органи місцевого самоврядування, громадські 
організації та об’єднання 

3. Проведення інформаційних кампаній, спря-
мованих на подолання гендерних стереоти-
пів, формування “нульовоїˮ толерантності до 
насильства за ознакою статі та сексуального 
насильства, пов’язаного з конфліктом, з вико-
ристанням сучасних інформаційно-комуніка-
ційних технологій та залученням засобів ма-
сової інформації, з використанням думки 
формальних/ неформальних громадських та 
військових лідерів, у тому числі для молоді 

2023-2025 Департамент соціального захисту населення, 
служба у справах дітей обласної військової 
адміністрації, районні військові адміністра-
ції, обласний центр соціальних служб, 
Головне управління Національної поліції в 
області, органи місцевого самоврядування у 
співпраці з громадськими організаціями та 
об’єднаннями 
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30 Запобігання вчиненню насильства 

особами, які схильні до його вчи-
нення 

Забезпечення проходження особами, які вчи-
нили насильство за ознакою статі, програми 
для кривдників

2023-2025 Обласний центр соціальних служб, органи 
місцевого самоврядування у співпраці з гро-
мадськими організаціями та об’єднаннями 

Стратегічна ціль 5. 
Забезпечення розвиненої інституційної спроможності виконавців Національного плану для ефективного впровадження  

порядку денного “Жінки, мир, безпекаˮ відповідно до міжнародних стандартів 
Оперативна ціль 5.1.  

Забезпечення достатніх знань та навичок виконавців Національного плану для ефективного виконання завдань  
,визначених порядком денним “Жінки, мир, безпека” відповідно до міжнародних стандартів

31 Забезпечення можливості системного 
набуття знань і навичок, необхідних 
для виконання завдань порядку ден-
ного “Жінки, мир, безпека” відповід-
но до стандартів ООН та НАТО 

Розроблення та впровадження короткостро-
кових програм підвищення кваліфікації з пи-
тань порядку денного “Жінки, мир, безпекаˮ 
для державних службовців, військовослуж-
бовців, фахівців правоохоронних органів, 
осіб рядового та начальницького складу 
служби цивільного захисту, органів право-
суддя, здобувачів вищої освіти

2023-2025 Хмельницький регіональний центр підви-
щення кваліфікації, Національна академія 
Державної прикордонної служби України 
ім. Б. Хмельницького у співпраці з громад-
ськими організаціями та об’єднаннями 

Оперативна ціль 5.2. 
Упровадження ефективної системи міжвідомчої взаємодії на місцевому, регіональному та національному рівні, інституційних механізмів,  

у тому числі в секторі безпеки і оборони, щодо розроблення, виконання та моніторингу стану виконання Національного плану дій 
з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 “Жінки, мир, безпека” на період до 2025 року

32 Забезпечення міжвідомчої співпраці 
та координації діяльності органів дер-
жавної влади, міжнародних органі-
зацій та громадських об’єднань щодо 
розроблення, виконання та моніто-
рингу стану виконання Національ-
ного плану 

1. Організація навчань для членів координа-
ційних рад  з питань виконання порядку 
денного “Жінки, мир, безпека” та його 
моніторингу

2023-2025 Департамент соціального захисту населення 
обласної військової адміністраці, у співпраці 
з громадськими організаціями та об’єднан-
нями

2. Забезпечення діяльності радників з питань 
забезпечення рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків

2023-2025 Органи місцевого самоврядування, районні 
військові адміністрації 
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33 Забезпечення проведення системного 

та комплексного моніторингу та оці-
нювання виконання завдань порядку 
денного “Жінки, мир, безпека” та 
врахування їх результатів у подаль-
шому виконанні Національного 
плану 

Проведення регулярного заслуховування пи-
тань щодо виконання Національного плану 
дій з  виконання резолюції Ради Безпеки 
ООН 1325 “Жінки, мир, безпека” на період 
до 2025 року на місцевому і регіональному 
рівні як складової моніторингового процесу 
(проведення аналізу успіхів та недоліків (ре-
гіональні доповіді), громадських обговорень)

2023-2025 Департамент соціального захисту населення 
обласної військової адміністрації, районні 
військові адміністрації, органи місцевого 
самоврядування у співпраці з громадськими 
організаціями та об’єднаннями 

 
 

Керівник апарату  
адміністрації          Оксана ВЖЕШНЕВСЬКА 

 


