
 
 
Про початок проведення оцінювання 
корупційних ризиків 

 
Відповідно до статей 6, 39, 41 Закону України “Про місцеві державні адмі-

ністрації”, статті 19 Закону України “Про запобігання корупції”, Закону України 
“Про правовий режим воєнного стану”, указів Президента України від 
24.02.2022 року № 64/2022 “Про введення воєнного стану в Україні”, від 
24.02.2022 року № 68/2022 “Про утворення військових адміністрації”, пункту 2 
частини 1 розділу ІІ Положення про сектор з питань запобігання та виявлення 
корупції Хмельницької обласної державної адміністрації, затвердженого роз-
порядженням начальника обласної військової адміністрації від 06.01.2023 
№ 6/2023-р, Методології управління корупційними ризиками, затвердженої 
наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 28.12.2021 
№ 830/21, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 17.02.2022 за 
№ 219/37555, на підставі розпорядження начальника обласної військової адмі-
ністрації від 17.03.2023 № 14/2023-р/к “Про припинення повноважень голови 
Хмельницької обласної військової адміністрації Сергієм Гамалієм”, з метою 
встановлення ймовірності вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією 
правопорушень працівниками апарату та структурних підрозділів Хмельниць-
кої обласної військової адміністрації (далі – облвійськадміністрації), встанов-
лення причин, умов та наслідків можливого вчинення таких правопорушень, 
а також аналізу ефективності існуючих заходів контролю, спрямованих на 
запобігання реалізації корупційних ризиків: 

1. Розпочати проведення оцінювання корупційних ризиків у діяльності 
облвійськадміністрації у форматі самооцінювання для підготовки Антикоруп-
ційної програми Хмельницької обласної державної адміністрації на 2024-
2026 роки (далі – Антикорупційна програма). 

2. Керівнику апарату та керівникам структурних підрозділів облвійськ-
адміністрації: 

1) у строк не пізніше трьох робочих днів з дня прийняття цього розпо-
рядження надати сектору з питань запобігання та виявлення корупції 
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облвійськадміністрації (далі – сектор) для включення до складу робочої групи з 
оцінювання корупційних ризиків (далі – робоча група) кандидатури праців-
ників, які за своїми діловими, моральними якостями та професійним рівнем 
здатні виконувати обов’язки членів робочої групи і забезпечити об’єктивні та 
неупереджені результати оцінювання корупційних ризиків; 

2) забезпечити максимальне та всебічне сприяння діяльності робочої групи; 
3) довести це розпорядження до відома підпорядкованих працівників 

протягом трьох робочих днів з дня його прийняття. 

3. Сектору: 
1) протягом п’яти робочих днів з дня прийняття цього розпорядження 

поінформувати Національне агентство з питань запобігання корупції (далі – 
Національне агентство) про початок проведення оцінювання корупційних 
ризиків у діяльності облвійськадміністрації; 

2) забезпечити можливість надання представниками зовнішніх заінтересо-
ваних сторін (громадськості) кандидатур, якщо вони володіють знаннями про 
середовище облвійськадміністрації та/або мають досвід роботи у сфері діяль-
ності облвійськадміністрації та/або у сфері запобігання та/або протидії 
корупції, для включення до складу робочої групи шляхом направлення пропо-
зиції (із зазначенням прізвища, ім’я, по батькові кандидата, номера телефону та 
адреси електронної поштової скриньки, відомостей та їх підтвердження відпо-
відно до вимог пункту 8 глави 2 розділу ІІІ Методології) на електронну адресу 
antycorr@adm-km.gov.ua у строк не пізніше десяти днів з дня оприлюднення 
цього розпорядження на офіційному сайті облвійськадміністрації; 

3) протягом трьох робочих днів з дня спливу строку надання представниками 
зовнішніх заінтересованих сторін (громадськості) кандидатур до складу робочої 
групи, забезпечити формування робочої групи, шляхом підготовки розпорядчого 
документа про затвердження її персонального складу та положення про неї; 

4) забезпечити підготовку Антикорупційної програми та подання її на 
погодження до Національного агентства відповідно до вимог антикорупційного 
законодавства та у встановлені терміни. 

4. Робочій групі у термін до 29.03.2024 року включно завершити оціню-
вання корупційних ризиків у діяльності облвійськадміністрації. 

5. Департаменту інформаційної діяльності, культури, національностей та релігій 
облвійськадміністрації забезпечити розміщення цього розпорядження на офіційному 
сайті облвійськадміністрації протягом трьох робочих днів з дня прийняття. 

6. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови обласної 
державної адміністрації від 16.09.2021 № 711/2021-р “Про створення комісії з 
оцінки корупційних ризиків обласної державної адміністрації”. 

7. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 
 
 

Перший заступник начальника 
обласної військової адміністрації              Сергій ТЮРІН 


