
Додаток 2 
до Антикорупційної програми 
обласної державної адміністрації 
на 2024-2026 роки 
(Розділ ІІ, пункт 2)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
1 Запобі-

гання та 
вияв-
лення 

корупції 

Ймовір-
ність по-
рушення 

вимог 
щодо 

запобі-
гання та 
врегулю-

вання 
конфлік-
ту інте-
ресів 

Неповідомлення 
посадовою особою 
облдержадміністра-
ції про наявність у 
неї потенційного 

(реального) конфлік-
ту інтересів, що мо-
же вплинути (впли-
ває) на об’єктивність 
або неупередженість 

прийняття ним рі-
шень, або на вчинен-
ня чи невчинення дій 

під час виконання 
своїх службових 

повноважень 

1. Недоброчесність. 
2. Службова недба-
лість окремих поса-

дових осіб. 
3. Недостатній рівень 
обізнаності  законо-
давства щодо виник-
нення  потенційного 
чи реального кон-
флікту інтересів. 

4. Плинність кадрів. 

1. Забезпечується 
надання консуль-

тацій та проводяться 
навчальні заходи на 
тему:  “Вимоги, об-

меження та заборони 
на державній службі 

згідно із Законом 
України “Про запо-
бігання корупції”. 

серед-
ній –

2 бали

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
2 бали

1. Проходжен-
ня працівника-
ми апарату обл-

держадміні-
страції та її 

структурних 
підрозділів тес-
ту щодо визна-
чення наявнос-
ті/відсутності 

конфлікту інте-
ресів розміще-
ному на офіцій-
ному вебсайті 
Національного 
агентства з пи-

тань запобі-
гання корупції

1. За пот-
реби. 

2. Постійно.
3. IV квар-
тал 2024 

року 
 

1. Керівники 
структурних 
підрозділів 

облдержадмі-
ністрації та її 

апарату. 
2,3,4. Сектор з 
питань запобі-
гання та вияв-
лення корупції  
облдержадмі-

ністрації. 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

1. Забезпечено 
проходження 
працівниками 
апарату обл-
держадміні-
страції та її 

структурних 
підрозділів, 
тесту щодо 
визначення 

наявності/від-
сутності кон-
флікту інте-

ресів 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
     2. На офіційному 

вебсайті облдерж-
адміністрації у 
підрубриці “За-

побігання проявам 
корупції” розмі-
щення Пам’ятки 

щодо порядку дій у 
разі виникнення 

конфлікту інтересів 
про, що поінформо-

вано працівників 
апарату облдерж-
адміністрації та її 

структурних 
підрозділів. 

3. Ознайомлення 
працівників апарату 
облдержадміністраці

ї та її структурних 
підрозділів під осо-
бистий підпис із ви-
могами та заборона-
ми, передбаченими 
Законом України 
“Про запобігання 

корупції” 

   2. Надання кон-
сультацій, про-
ведення нав-
чальних захо-
дів на тему: 

“Вимоги, обме-
ження та забо-
рони на дер-

жавній службі 
згідно із Зако-
ном України 
“Про запобі-

гання ко-
рупції”. 

3. Видання 
внутрішнього 
локального ак-
ту, з метою зат-
вердження По-
рядку організа-
ції роботи що-
до запобігання 
та врегулюван-
ня конфлікту 
інтересів, до-
тримання об-
межень перед-
бачених Зако-
ном України 
“Про запобі-

гання корупції” 
працівниками 
апарату обл-
військадміні-
страції та її 

структурних 
підрозділів. 

4. Протя-
гом місяця 
у разі зм-

іни законо-
давства 

або роз’яс-
нень На-

ціонально-
го агент-
ства з пи-
тань запо-

бігання 
корупції із 
зазначених 

питань 

  2. Надано кон-
сультації та 

проведено нав-
чання на тему: 
“Вимоги, об-
меження та 
заборони на 
державній 

службі згідно 
із Законом 

України “Про 
запобігання 
корупції”.  

3. Видано роз-
порядження 
голови обл-
держадміні-
страції “Про 
затвердження 
Порядку орга-
нізації роботи 
щодо запобі-

гання та врегу-
лювання кон-
флікту інте-
ресів, дотри-
мання обме-

жень, передба-
чених Законом 
України “Про 

запобігання ко-
рупції“ праців-

никами апа-
рату облдерж-
адміністрації 
та її струк-
турних під-

розділів 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
         4. Актуалізація 

Пам’ятки щодо 
порядку дій у 
разі виникнен-
ня конфлікту 
інтересів та 

ознайомлення з 
нею працівни-

ків апарату 
облдержадмі-
ністрації та її 
структурних 
підрозділів 
(за потреби)

   4. Актуалізо-
вано Пам’ятку 
щодо порядку 
дій працівни-
ків апарату 

облдержадмі-
ністрації та її 
структурних 
підрозділів, 
у разі виник-

нення конфлік-
ту інтересів і 

ознайомлено із 
нею 

   

2 Запобі-
гання та 
виявлен-

ня ко-
рупції 

Ймовір-
ність по-
рушення 
вимог фі-
нансово-
го конт-
ролю 

Можливе неподання 
(несвоєчасне по-

дання) посадовими 
особами облдерж-

адміністрації та дер-
жавними службов-
цями її апарату та 

структурних підроз-
ділів, декларацій 

осіб, уповноважених 
на виконання функ-
цій держави або міс-
цевого самовряду-

вання, або неподання 
(несвоєчасне подан-
ня) Повідомлення 
про суттєві зміни в 

майновому стані або 
Повідомлення про 

відкриття валютного 
рахунку в установі 
банку нерезидента 
такими особами 

1. Недоброчесність. 
2. Службова недба-
лість окремих поса-

дових осіб. 
3. Недостатній рівень 
обізнаності законо-
давства щодо вимог 
фінансового конт-

ролю. 
4. Плинність кадрів 

1. Забезпечується 
надання консультацій 
та проводяться нав-

чальні заходи на тему: 
“Фінансовий конт-

роль” для працівників 
апарату облдержадмі-
ністрації та її струк-
турних підрозділів. 

2. Розміщено на офі-
ційному веб сайті 

облдержадміністрації 
у підрубриці “За-

побігання проявам 
корупції” інформацію 

щодо Кампанії 
декларування із від-

повідними поси-
ланнями на роз’яс-
нення про, що поін-
формовано праців-
ників апарату обл-

держадміністрації та її 
структурних 
підрозділів

серед-
ній  – 
2 бали

низь-
кий – 
2 бали 

серед-
ній – 

4 бали

1. Надання кон-
сультацій, про-
ведення нав-
чальних захо-
дів на тему: 

“Фінансовий 
контроль” для 
працівників 
апарату обл-
держадміні-
страції та її 

структурних 
підрозділів 

1. Пос-
тійно. 

2. І квар-
тал 2025 

року. 
3. Постій-
но щодо 
кандида-
тів, перед 
призначен

ням на 
посади 

державної 
служби 

1, 2, 3. Сектор з 
питань запобі-
гання та вияв-
лення корупції 
облдержадмі-

ністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

1. Проведено 
консультації, 

навчальні 
заходи на тему: 
“Фінансовий 
контроль” для 
працівників 

апарату, струк-
турних підроз-
ділів облдерж-
адміністрації. 
2. Затверджено 
розпоряджен-

ням начальника 
облдержадмі-
ністрації Поря-
док організації 
та здійснення 
заходів фінан-
сового конт-

ролю в апараті 
та структурних 

підрозділах 
облдержадмі-

ністрації 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
     3. Кандидати на по-

сади державної служ-
би в апарат обл-

держадміністрації 
або її структурні 
підрозділи, перед 
призначенням під 
особистий підпис 

ознайомлюються із 
Попередженням про 
обмеження, визначе-
ні Законом України 
“Про запобігання 

корупції” та обов’яз-
ком подавати декла-

рації особам, уповно-
важеним на вико-

нання функцій 
держави 

   2. Запровад-
ження внут-
рішнього ло-
кального акту 
щодо Порядку 
організації та 
здійснення за-
ходів фінан-
сового конт-

ролю згідно із 
Законом Украї-
ни “Про запобі-
гання корупції” 
в апараті обл-
держадміні-
страції та її 

структурних 
підрозділах. 

3. Актуалізація 
Попередження 
про обмеження 
визначені Зако-
ном України 

“Про запобіган-
ня корупції” та 
обов’язком по-
давати декла-
рації особам, 

уповноваженим 
на виконання 

функцій держа-
ви та ознайом-
лення із ним 

працівників апа-
рату та струк-
турних підроз-
ділів облдерж-
адміністрації

   3. Забезпечено 
ознайомлення 
із Попереджен-
ням про обме-
ження, визна-
чені Законом 
України “Про 
запобігання 
корупції” та 

обов’язком по-
давати деклара-
ції особам, упо-
вноваженим на 

виконання 
функцій держа-
ви та ознайом-
лення із ним 
працівників 
апарату та 

структурних 
підрозділів 

облдержадмі-
ністрації 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
3 Запобі-

гання та 
виявлен-

ня ко-
рупції 

Ймовір-
ність 

неналеж-
ного за-

безпечен-
ня конфі-
денцій-

ності ви-
кривачів

Брак належного 
захисту інформації 

про осіб, які повідом-
ляють про корупцію 
(викривачів), може 
призвести до розго-
лошення службо-
вими особами або 

використання в 
інший спосіб цієї 
інформації у своїх 
інтересах, передачі 
інформації третім 

особам, які зі свого 
боку зможуть чини-
ти тиск на викривача 
(погрози знищення 

майна, кар’єри, 
життю особи чи її 

близьким) 

1. Недоброчесність. 
2. Службова недба-
лість окремих поса-

дових осіб. 
3.Недостатній рівень 
обізнаності законо-
давства щодо забез-
печення конфіден-

ційності викривачів. 
4. Плинність кадрів 

1. Забезпечується на-
дання консультацій, 

проводяться навчаль-
ні заходи на тему: 

“Формування куль-
тури повідомлення 
про можливі факти 
корупційних або 

пов’язаних з коруп-
цією правопору-

шень, інших пору-
шень Закону України 

“Про запобігання 
корупції”. 

2. Ознайомлення 
працівників апарату, 
структурних підроз-
ділів облдержадміні-
страції, підприємств, 
установ, організацій, 
які належать до сфе-
ри її управління із 
Пам’ятками щодо 

етичної поведінки в 
облдержадміністра-
ції та правового ста-

тусу та гарантій 
захисту викривача 

низь-
кий – 
1 бал 

серед-
ній – 

2 бали 

серед-
ній – 

2 бали

1. Актуалізація 
Порядку орга-
нізації роботи з 
повідомлення-
ми про можли-
ві факти коруп-
ційних або по-
в’язаних з ко-

рупцією право-
порушень, 

інших пору-
шень Закону 
України “Про 

запобігання ко-
рупції” в обл-
держадмін-

істрації. 
2. Надання кон-
сультацій, про-
ведення нав-
чальних захо-
дів на тему: 

“Формування 
культури пові-
домлення про 
можливі факти 
корупційних 

або пов’язаних 
з корупцією 

правопорушень, 
інших пору-
шень Закону 
України “Про 
запобігання 
корупції” 

1, 3. Про-
тягом мі-
сяця після 
зміни зако-
нодавства 
або роз’яс-
нень На-

ціонально-
го агент-
ства з пи-
тань запо-

бігання 
корупції із 
зазначених 

питань. 
2. Пос-
тійно 

1, 2, 3. Сектор з 
питань запобі-
гання та вияв-
лення корупції  
облдержадміні

страції 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

1. Затверджено 
розпорядженн

ям голови 
облдержадмі-

ністрації Поря-
док організації 
роботи із пові-
домленнями 
про можливі 
факти коруп-

ційних або по-
в’язаних з ко-
рупцією пра-
вопорушень, 
інших пору-
шень Закону 
України “Про 
запобігання 
корупції” в 

облдержадмі-
ністрації. 

2. Надано кон-
сультації, про-

ведено нав-
чальні заходи 
на тему: “Фор-
мування куль-
тури повідом-

лення про 
можливі факти 
корупційних 

або пов’язаних 
з корупцією 
правопору-
шень, інших 
порушень За-
кону України 
“Про запобі-
гання коруп-

ції” 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
         3. Актуалізація 

пам’ятки про 
персональну 

відповідальність 
за порушення 
законодавства 
щодо захисту 
викривачів та 

ознайомлення з 
нею працівни-

ків апарату, 
структурних 

підрозділів об-
ласної держав-
ної адміністра-

ції, підпри-
ємств, установ, 
організацій, які 

належать до 
сфери її управ-
ління ( за пот-
реби). Розмі-

щення пам’ят-
ки на офіцій-
ному вебсайті 
обласної дер-
жавної адміні-

страції

   3. Актуалізо-
вано пам’ятку 
про персональ-

ну відпові-
дальність за 
порушення 

законодавства 
щодо захисту 
викривачів та 
ознайомлення 
з нею праців-
ників апарату, 
структурних 

підрозділів об-
ласної держав-
ної адміністра-

ції, підпри-
ємств, установ, 
організацій, які 

належать до 
сфери її управ-
ління. Пам'ят-
ку розміщено 
на офіційному 
вебсайті облас-
ної державної 
адміністрації 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
4 Внутріш

ній конт-
роль і 
аудит 

Можли-
вість не-
законно-
го вико-
ристання 
працівни-
ком сек-

тору з внут-
рішнього 

аудиту 
облдерж-
адмініст-
рації ін-

формації, 
що стала 
відома 
йому у 
ході ви-
конання 
службо-
вих пов-
новажень

Існує ймовірність 
задоволення приват-
ного інтересу праців-
ником сектору з внут-
рішнього аудиту обл-

держадміністрації 
шляхом викорис-

тання інформації, що 
стала йому відома у 

ході проведення 
внутрішнього аудиту 

Недоброчесність та 
наявність приватного 

інтересу у праців-
ника, залученого до 
проведення внут-
рішнього аудиту 

1. Попередження 
працівника з внут-
рішнього аудиту 

перед початком про-
ведення такої пере-
вірки щодо дотри-

мання правил Кодек-
су етики працівників 
підрозділу внутріш-

нього аудиту, зат-
вердженого наказом 

Міністерства 
фінансів України від 
29 вересня 2011 року 
№ 1217, та про від-

повідальність за його 
порушення. 

2. Наявність внут-
рішнього локального 
акту щодо повідом-
лення про конфлікт 

інтересів 

низь-
кий – 
2 бали

серед-
ній – 

2 бали 

серед-
ній – 

4 бали

1. Попереджен-
ня працівника з 
внутрішнього 
аудиту перед 

початком про-
ведення пере-
вірки про дот-
римання пра-
вил Кодексу 

етики праців-
ників підроз-
ділу внутріш-
нього аудиту, 

затвердженого 
наказом Міні-

стерства фінан-
сів України від 

29 вересня 
2011 року 

№ 1217, та про 
відповідаль-
ність за його 
порушення. 

2. Формування 
аудиторської 
групи із залу-

ченням праців-
ників інших 
структурних 
підрозділів 

облдержадмі-
ністрації під 

час проведення 
внутрішнього 
аудиту відпо-

відно до опера-
ційного плану 
діяльності з 

внутрішнього 
аудиту

Відповід-
но до пла-
ну прове-

дення внут-
рішнього 

аудиту 

Голова облас-
ної державної 
адміністрації.
Працівники 

сектору внут-
рішнього ау-

диту обласної 
державної 

адміністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

1. Поперед-
жено праців-
ника з внут-
рішнього ау-
диту про до-

тримання пра-
вил Кодексу 

етики праців-
ників підроз-
ділу внутріш-
нього аудиту, 

затвердженого 
наказом Міні-
стерства фі-
нансів Украї-
ни від 29 ве-

ресня 2011 ро-
ку № 1217, та 
про відпові-
дальність за 
його пору-

шення 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
         3. Контроль з 

боку керів-
ництва обл-
держадміні-

страції 

   2. Видано роз-
порядження 
голови обл-
держадмі-

ністрації про 
проведення 

внутрішнього 
аудиту із зат-
вердженням 
аудиторської 
групи з числа 
представників 
Департаменту 
фінансів, юри-
дичного управ-
ління апарату 
облдержадмі-
ністрації, сек-
торів з питань 
внутрішнього 

аудиту та з 
питань запобі-
гання та вияв-
лення корупції, 
представників 
інших струк-

турних підроз-
ділів (за пот-

реби). 
3. Ознайомле-
но керівництво 
обласної дер-
жавної адміні-
страції із ауди-

торським 
звітом 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
5 Прове-

дення 
про-

цедури з 
оцінки 
впливу 
на дов-
кілля та 
видача 
виснов-

ку з 
оцінки 
впливу 
на дов-
кілля 

(надання 
адміні-

стратив-
них пос-

луг) 

Можли-
вість 

впливу 
третіх 

осіб що-
до надан-
ня вис-
новку з 
оцінки 
впливу 
на дов-
кілля 

Можливість безпо-
середніх контактів 
заявників з відпов-
ідальними праців-

никами при розгляді 
документів та ймо-

вірність задоволення 
приватного інтересу 

такими працівни-
ками 

Приватний інтерес 
та недоброчесність 

посадових осіб 

1. Подача докумен-
тації через Єдиний 

реєстр з оцінки 
впливу на довкілля. 
2. Виключено необ-

хідність подання 
суб’єктами госпо-
дарювання мате-
ріалів  з оцінки 

впливу на довкілля в 
паперовому вигляді 

висо-
кий – 
3 бали

висо-
кий – 
3 бали 

висо-
кий – 
9 балів

Видання на-
казу директора 
Департаменту 
природних ре-
сурсів та еколо-

гії обласної 
державної 

адміністрації 
про посилення 
виконавської 
дисципліни 

при підготовці 
та видачі вис-
новку з оцінки 

впливу на 
довкілля 

ІV квартал 
2024 року

Департамент 
природних 
ресурсів та 

екології облас-
ної державної 
адміністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

Видано наказ 
директора 

Департаменту 
природних 
ресурсів та 

екології облас-
ної державної 
адміністрації 

про посилення 
виконавської 
дисципліни 

при підготовці 
та видачі вис-
новку з оцінки 

впливу на 
довкілля 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
6 Видача 

(перео-
формлен
ня, ану-
лювання) 
дозволу 
на вики-
ди заб-
рудню-

ючих ре-
човин в 
атмос-
ферне 

повітря 
стаціо-

нарними 
джерела
ми (на-
дання 
адміні-

стратив-
них 

послуг) 

Можли-
вість от-
римання 
неправо-
мірної 
вигоди 
або зло-

вживання 
службо-
вим ста-
новищем 
під час 

надання 
адміні-

стратив-
ної пос-
луги що-
до видачі 
(перео-

формлен-
ня, ану-

лювання) 
дозволу 
на вики-
ди заб-
рудню-

ючих ре-
човин в 

атмосфер
не повіт-
ря стаціо-
нарними 
джерела-

ми

Існує ймовірність 
зловживання служ-
бовим становищем 
та отримання непра-
вомірної вигоди пра-

цівником, відпові-
дальним за розгляд 
та підготовку доку-

ментів шляхом прис-
корення надання 
адміністративної 
послуги у видачі 

(переоформлення, 
анулювання) дозволу 

на викиди забруд-
нюючих речовин в 
атмосферне повітря 

стаціонарними 
джерелами 

Приватний інтерес 
та недоброчесність 

посадових осіб 

1. Приймання доку-
ментів з питань 

оформлення дозволів 
здійснюється через 
центр надання адмі-
ністративних послуг. 
2. Пам’ятки про пер-

сональну відпові-
дальність праців-

ників Департаменту 
природних ресурсів 
та екології обласної 
державної адміні-
страції щодо пору-
шення норм зако-

нодавства при підго-
товці та видачі доку-
менту дозвільного 

характеру. 
3. Додаткове опра-
цювання матеріалів 

уповноваженою 
особою з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 

низь-
кий – 
1 бал 

серед-
ній – 

2 бали 

низь-
кий – 
2 бали

Видання на-
казу директора 
Департаменту 

природних 
ресурсів та 

екології облас-
ної державної 
адміністрації 

про посилення 
виконавської 
дисципліни 

при підготовці 
та видачі доку-
менту дозвіль-
ного характеру

ІV квартал 
2024 року

Департамент 
природних 
ресурсів та 

екології облас-
ної державної 
адміністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

Видано наказ 
директора 

Департаменту 
природних 
ресурсів та 

екології облас-
ної державної 
адміністрації 

про посилення 
виконавської 
дисципліни 

при підготовці 
та видачі доку-
менту дозвіль-
ного характеру 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
7 Видача 

(перео-
формлен
ня, ану-
люван-
ня) доз-
волів на 
спеціаль
не вико-
ристан-
ня при-
родних 
ресурсів 
у межах 
терито-
рій та 

об’єктів 
природ-
но-запо-
відного 
фонду 

загально-
держав-
ного зна-

чення 
(надання 
адміні-

стратив-
них пос-

луг) 

Можли-
вий 

вплив 
представ-

ників 
суб’єкта 
звернен-
ня на по-
садових 

осіб 
структур-
ного під-
розділу 
щодо 

суттєвого 
скорочен-
ня стро-
ків на-
дання 

дозволу 
на спе-
ціальне 

викорис-
тання 

природ-
них ре-
сурсів 

Існує ймовірність 
зловживання служ-
бовим становищем 
працівником, відпо-
відальним за розгляд 
та підготовку доку-
ментів при наданні 
адміністративної 

послуги щодо видачі 
(переоформлення, 

анулювання) дозво-
лів на спеціальне ви-
користання природ-

них ресурсів у межах 
територій та об’єктів 
природно-заповід-

ного фонду загально-
державного значен-
ня, за умови попе-

редньої змови з 
природокористу-

вачем 

Приватний інтерес 
та недоброчесність 

посадових осіб 

1. Приймання доку-
ментів з питань 

оформлення дозволів 
здійснюється через 
центр надання адмі-
ністративних послуг.
2. Пам’ятки про пер-

сональну відпові-
дальність працівни-
ків Департаменту 

природних ресурсів 
та екології обласної 
державної адміні-
страції щодо пору-
шення норм законо-
давства при підго-

товці та видачі доку-
менту дозвільного 

характеру. 
3. Додаткове опра-
цювання матеріалів 

уповноваженою 
особою з питань 
запобігання та 

виявлення корупці. 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

Видання 
наказу дирек-
тора Департа-
менту природ-
них ресурсів та 
екології облас-
ної державної 
адміністрації 

про посилення 
виконавської 
дисципліни 

при підготовці 
та видачі доку-
менту дозвіль-
ного характеру

ІV квартал 
2024 року

Департамент 
природних 
ресурсів та 

екології облас-
ної державної 
адміністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

Видано наказ 
директора 

Департаменту 
природних 
ресурсів та 

екології облас-
ної державної 
адміністрації 

про посилення 
виконавської 
дисципліни 

при підготовці 
та видачі 

документу 
дозвільного 
характеру 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
8 Видача 

дозволів 
на роз-

міщення 
реклами 

на 
пам’ят-

ках куль-
турної 

спадщи-
ни міс-
цевого 

значення 
в межах 
зон їх 

охорони 
(функції 
дозвіль-
ного ха-
рактеру) 

Можли-
вість 

впливу з 
боку по-
садових 
або ін-

ших осіб 
на рішен-
ня щодо 

погоджен
ня розмі-
щення 

реклами 
на 

пам’ят-
ках куль-
турної 

спадщи-
ни місце-
вого зна-
чення в 
межах 
зон їх 

охорони

Існує ймовірність 
зловживання служ-
бовим становищем 
та отримання не-

правомірної вигоди 
працівником, відпо-
відальним за розгляд 
та підготовку доку-
ментів при наданні 
адміністративної 

послуги  видачі доз-
волів на розміщення 
реклами на пам’ят-

ках культурної 
спадщини місцевого 

значення в межах 
зон їх охорони 

Приватний інтерес 
та недоброчесність 

посадовців 

1. Пам’ятки про пер-
сональну відпові-
дальність праців-

ників Департаменту 
інформаційної діяль-

ності, культури, 
національностей та 

релігій облдерж-
адміністрації щодо 
порушення норм 
законодавства при 

підготовці та видачі 
документу дозвіль-

ного характеру. 
2. Додаткове опра-
цювання матеріалів 

відповідальною 
особою з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

Видання 
наказу дирек-
тора Департа-
менту інфор-

маційної діяль-
ності, культури, 
національнос-
тей та релігій 
облдержадмі-
ністрації про 
посилення 

виконавської 
дисципліни 

при підготовці 
та видачі доку-
менту дозвіль-
ного характеру

V квартал 
2024 року

Департамент 
інформаційної 

діяльності, 
культури, 

національнос-
тей та релігій 
облдержадмі-

ністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

Видано наказ  
директора 

Департаменту 
інформаційної 

діяльності, 
культури, 
національ-

ностей та релі-
гій облдерж-
адміністрації 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
9 Видача 

(перео-
формлен
ня, анулю-
вання) 

дозволів 
на розмі-
щення 
зовніш-

ньої 
реклами 
поза ме-
жами на-
селених 
пунктів 

(надання 
адміні-

стратив-
них пос-

луг) 

Можли-
вість зло-
вживання 
службо-
вим ста-
новищем 
під час 

надання 
адміні-

стратив-
ної пос-
луги що-
до видачі 
(перео-

формлен-
ня, ану-

лювання) 
дозволів 
на розмі-
щення 
зовніш-
ньої рек-
лами по-
за межа-
ми насе-
лених 

пунктів

Існує ймовірність 
зловживання служ-
бовим становищем 
та отримання непра-
вомірної вигоди пра-

цівником відпові-
дальним за розгляд 
та підготовку доку-
ментів при надані 
адміністративної 

послуги щодо видачі 
(переоформлення, 

анулювання) дозво-
лів на розміщення 

зовнішньої реклами 
поза межами 

населених пунктів 

Приватний інтерес 
та недоброчесність 

посадових осіб 

1. Приймання доку-
ментів з питань 

оформлення дозволів 
здійснюється через 
центр надання адмі-
ністративних послуг.
2. Затвердження ін-
формаційних та тех-
нологічних карток, в 
яких передбачено: 
вичерпний перелік 

документів, необхід-
них для одержання 
дозволу; підстави 

для відмови в одер-
жанні дозволу; 
строки розгляду 

звернень суб’єктів 
господарювання 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

Приведення у 
відповідність 

до Закону 
України “Про 

адміністративн
у процедуру” 

інформаційних 
та технологіч-

них карток 

ІV квартал 
2024 року

Управління 
інфраструкту-
ри обласної 
державної 

адміністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

Затвердження 
інформаційні 

та технологічні 
картки 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

10 Прове-
дення 

конкур-
сів щодо 
визна-
чення 

автомо-
більних 
перевіз-
ників на 
міжмісь-
ких та 

примісь-
ких 

автобус-
них 

марш-
рутах за-
гального 
користу-
вання, 
які не 

виходять 
за межі 
терито-
рії об-
ласті 

(реаліза-
ція галу-

зевих 
повно-
важень) 

Можли-
вий вплив 
зацікавле-
них осіб 
на членів 
обласного 
конкурс-
ного комі-
тету щодо 
визначен-
ня авто-
мобіль-

них пере-
візників 
на між-
міських 
та при-
міських 
автобус-

них 
маршру-
тах за-

гального 
користу-
вання, які 
не вихо-
дять за 
межі те-
риторії 
області 

Існує ймовірність 
зловживання служ-
бовим становищем 
працівників, які є 

членами обласного 
конкурсного комі-

тету щодо визначен-
ня автомобільних пе-

ревізників на між-
міських та примісь-

ких автобусних 
маршрутах загаль-
ного користування, 
які не виходять за 

межі території 
області 

1. Приватний інтерес 
та недоброчесність 

посадових осіб 
2. Недостатній 

контроль за діями 
посадових осіб 

1. Включення гро-
мадських організацій 
до складу обласного 
конкурсного коміте-
ту щодо визначення 
автомобільних пе-
ревізників на між-

міських та примісь-
ких автобусних 

маршрутах. 
2. Розроблення, від-
повідно до розділу V 
Закону України “Про 
запобігання коруп-
ції”, пам’ятки про 

запобігання та врегу-
лювання конфлікту 

інтересів 

низь-
кий – 
1 бал 

серед-
ній – 

2 бали 

низь-
кий – 
2 бали

1. Залучення 
громадських 

організацій до 
складу обласно-
го конкурсного 
комітету щодо 

визначення 
автомобільних 
перевізників на 
міжміських та 
приміських ав-
тобусних марш-

рутах загаль-
ного користу-

вання, які не ви-
ходять за межі 

території 
області. 

2. Ознайомлен-
ня членів об-
ласного кон-

курсного комі-
тету щодо виз-
начення авто-
мобільних пе-
ревізників на 
міжміських та 
приміських 
автобусних 
маршрутах 
загального 

користування, 
які не виходять 
за межі тери-
торії області з 

пам’яткою про 
запобігання та 
врегулювання 

конфлікту 
інтересів

Постійно, 
під час 

проведен-
ня засі-

дань кон-
курсного 
комітету 

Управління 
інфраструкту-
ри обласної 
державної 

адміністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

1. Залучено гро-
мадські органі-
зації до складу 
обласного кон-
курсного комі-
тету щодо виз-
начення авто-
мобільних пе-
ревізників на 
міжміських та 
приміських 
автобусних 
маршрутах 

загального ко-
ристування, які 
не виходять за 
межі території 

області. 
2. Ознайомлено 
членів облас-
ного конкурс-
ного комітету 

щодо визначен-
ня автомобіль-
них перевізни-
ків на міжмісь-
ких та примісь-
ких автобусних 
маршрутах за-
гального корис-
тування, які не 

виходять за 
межі території 
області з па-
м’яткою про 

запобігання та 
врегулювання 

конфлікту 
інтересів. 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
         3. Контроль зі 

сторони керів-
ництва. 

   3. Своєчасно від-
реаговано на 

скарги, пропози-
ції, зауваження 

зовнішніх заінте-
ресованих сторін 
та забезпечено 
контроль зі сто-

рони керівництва 
облдерж-

адміністрації 

   

11 Форму-
вання 

щороку 
переліку 
об’єктів 
будів-

ництва, 
рекон-

струкції, 
капіталь
ного та 

поточно-
го серед-

нього 
ремонтів 
автомо-
більних 
доріг за-
гального 
користу-

вання 
місцево-
го зна-
чення, 

вулиць і  

Можливий 
вплив за-

цікавлених 
осіб на 
праців-

ників уп-
равління 
інфра-

структу-
ри обл-

держадмі-
ністрації 

щодо 
черговості 
включення 
конкрет-

ного об’єк-
ту до пере-
ліку об’єк-
тів будів-
ництва, 
рекон-

струкції, 
капіталь-
ного та 

поточного 
середнього

Існує ймовірність за-
доволення приват-

ного інтересу та зло-
вживання службо-

вим становищем по-
садовими особами, 
які беруть участь у 

формуванні переліку 
об’єктів будівництва, 
реконструкції, капі-
тального та поточ-
ного середнього 

ремонтів автомобіль-
них доріг загального 
користування місце-
вого значення, ву-
лиць і доріг кому-

нальної власності у 
населених пунктах 

за рахунок субвенції 
з державного бю-

джету місцевим бюд-
жетам з бюджетною 
програмою 3131090 

Приватний інтерес 
та недоброчесність 

посадових осіб 

Створено робочу 
групу з питань орга-
нізації будівництва, 
реконструкції, ре-

монту автомобільних 
доріг загального ко-

ристування 
місцевого значення, 

вулиць і доріг 
комунальної 
власності у 

населених пунктах 
Хмельницької 

області 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

1. Розгляд про-
позицій щодо 

включення 
об’єктів до пе-
реліку об’єктів 
будівництва, 

реконструкції, 
капітального та 
поточного се-
реднього ре-

монтів автомо-
більних доріг 

загального 
користування 
місцевого зна-
чення, вулиць і 

доріг кому-
нальної влас-
ності у насе-

лених пунктах 
за рахунок суб-

венції з дер-
жавного бюд-
жету місцевим 

бюджетам з 
бюджетною 
програмою 

3131090 

Постійно Управління 
інфраструкту-
ри обласної 
державної 

адміністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

1. Сформовано 
перелік об’єктів 

будівництва, 
реконструкції, 
капітального та 
поточного се-
реднього ре-

монтів автомо-
більних доріг 
загального 

користування 
місцевого зна-
чення, вулиць і 
доріг комуналь-
ної власності у 

населених 
пунктах за ра-

хунок субвенції 
з державного 

бюджету місце-
вим бюджетам 
з бюджетною 
програмою 

3131090 вик-
лючно після 
визначення 

об’єктів на засі-
даннях робочої  
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
 доріг ко-

муналь-
ної влас-
ності у 
населе-

них 
пунктах 
за раху-
нок суб-
венції з 
держав-

ного 
бюджету 

місце-
вим 

бюдже-
там з 

бюджет-
ною 

програ-
мою 

3131090  
(реаліза-
ція галу-

зевих 
повно-
важень) 

ремонтів 
автомо-
більних 
доріг за-
гального 
користу-

вання 
місцевого 
значення, 
вулиць і 
доріг ко-
муналь-
ної влас-
ності у 
населе-

них 
пунктах 
за раху-
нок суб-
венції з 
держав-

ного 
бюджету 
місцевим 
бюдже-
там з 

бюджет-
ною 

програ-
мою 

3131090 

      виключно на 
засіданнях 

робочої групи з 
питань орга-
нізації будів-

ництва, рекон-
струкції, ре-

монту автомо-
більних доріг 

загального 
користування 
місцевого зна-
чення, вулиць і 

доріг кому-
нальної влас-

ності у населе-
них пунктах 

Хмельницької 
області. 

2. Поперед-
ження членів 
робочої групи 
про відпові-
дальність за 

недотримання 
антикорупцій-
ного законо-

давства під час 
розгляду відпо-
відних об’єктів 
та прийняття 

рішень

   групи з питань 
організації 

будівництва, 
реконструкції, 
ремонту авто-
мобільних до-
ріг загального 
користування 
місцевого зна-
чення, вулиць і 
доріг комуналь-
ної власності у 

населених 
пунктах Хмель-
ницької області. 
2. Попереджено 
членів робочої 
групи про від-

повідальність за 
недотримання 
антикорупцій-
ного законо-

давства під час 
розгляду відпо-
відних об’єктів 
та прийняття 

рішень 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

12 Надання 
бюджет-
ної під-
тримки 
суб’єк-
там гос-
подарю-
вання 

відповід
но до 

Програ-
ми роз-
витку 

агропро-
мислово
го комп-

лексу 
Хмель-
ницької 
області 
на 2023-

2027 
роки  

(реаліза-
ція галу-

зевих 
повнова-

жень) 

Можливий 
вплив 

представ-
ників 

суб’єкта 
звернен-
ня на по-
садових 
осіб уп-
равління 

щодо 
строків 

прийнят-
тя доку-
ментів та 
обсягів 
надання 
бюджет-
ної під-
тримки 

по напря-
мах дії 
Прог-
рами 

Існує ймовірність 
задоволення праців-
ником управління 

приватного інтересу  
під час безпосе-

реднього контакту із 
заінтересованими 
особами (заявни-

ками) при прийманні 
і реєстрації пакетів 

документів та визна-
чені обсягів надання 
бюджетної підтрим-
ки по напрямах дії 

Програми 

Приватний інтерес 
та не доброчесність 

посадових осіб 
управління 

Комісійний розгляд 
пакетів документів 

та прийняття рішен-
ня щодо обсягів 

надання бюджетної 
підтримки 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

Залучення 
представників 
депутатського 
корпусу та ін-
ших держав-

них та громад-
ських організа-
цій до складу 

обласної комісії 
з надання бюд-

жетної під-
тримки 

Постійно 
під час 

проведен-
ня засі-
дань 

комісії 

Управління 
розвитку агро-
промислового 
комплексу та 
земельних 

відносин обл-
держадміні-

страції 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

Сформовано 
та оприлюд-
нено реєстр 
отримувачів 
бюджетної 
підтримки 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

13 Видача 
сертифі-
ката пле-
мінних 

(генетич
них) ре-
сурсів 

(надання 
адміні-

стратив-
них пос-

луг) 

Можли-
вість зло-
вживання 
службо-
вим ста-
новищем 
під час 

надання 
адміні-

стратив-
ної пос-
луги що-
до видачі 
сертифі-
ката пле-
мінних 

(генетич-
них) ре-
сурсів

Існує ймовірність у 
задоволенні приват-
ного інтересу поса-
довою особою під 
час видачі серти-
фікатів племінних 

(генетичних) ресур-
сів без повного пере-

ліку пакету доку-
ментів 

Приватний інтерес 
та недоброчесність 

посадових осіб 

1. Приймання доку-
ментів з видачі сер-
тифіката здійсню-
ється через центр 

надання адміністра-
тивних послуг. 

2. Затвердження ін-
формаційних та тех-
нологічних карток, в 
яких передбачено: 
вичерпний перелік 
документів, необ-
хідних для видачі 

сертифіката; підста-
ви для відмови в 

одержанні сертифі-
ката; строки розгляду 

звернень суб’єктів 
господарювання

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

Оприлюднення 
на офіційних 
сайтах обл-
держадміні-
страції та уп-
равління роз-
витку агро-

промислового 
комплексу та 

земельних від-
носин обл-
держадмі-
ністрації 

інформаційної 
та технологіч-

ної карток 

Постійно Управління 
розвитку агро-
промислового 
комплексу та 

земельних від-
носин обласної 

державної 
адміністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

Забезпечено 
оприлюднення 
на офіційних 
сайтах сайтах 
облдержадмі-
ністрації та уп-
равління роз-
витку агро-

промислового 
комплексу та 

земельних від-
носин обл-
держадміні-

страції інфор-
маційної та 

технологічної 
карток 

   

14 Здійснен
ня конт-
ролю за 
дотри-
манням 
вимог 

ЗУ “Про 
доступ 
до пуб-

лічної ін-
форма-
ції” (уп-
равління 
докумен-
тообігом 
та надан-
ня пуб-
лічної 
інфор-
мації) 

Недотри-
мання пра-
цівниками  
апарату та 
структур-

них підроз-
ділів обл-

держадміні-
страції ви-
мог законо-

давства 
щодо 

опрацю-
вання за-
питів на 
публічну 
інформа-
цію та її 

оприлюд-
нення

Існує можливість не-
належного опрацю-
вання  запиту на ін-
формацію працівни-

ками апарату або 
структурного підрозділу 

обласної державної 
адміністрації (незаконна 

відмова у наданні 
інформації; невчасне 
надання інформації; 

надання інформації не в 
повному обсязі; надання

недостовірної та 
неточної інформації на 
запити на інформацію; 
приховування або зни-
щення документів/ін-

формації, які підлягають 
оприлюдненню тощо) 

1. Недоброчесність  
посадових осіб. 

2. Ймовірність зло-
вживання служ-

бовим становищем 
виконавцем та/або 

керівником у наданні 
інформації на запит 
на інформацію або в 

оприлюдненні ін-
формації. 

3. Недостатній рівень 
обізнаності законо-

давства з питань 
доступу до публічної 

інформації та нас-
тання відповідаль-

ності за його 
порушення 

1. Розпорядження 
голови обласної 

державної 
адміністрації від 

22.01.2018 
№ 120/2018-р “Про 
нову редакцію По-
рядку складання, 
подання запиту на 

інформацію до 
обласної державної 

адміністрації” 
 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

1. Періодичне про-
ходження нав-
чання з питань 
доступу до пуб-
лічної інформації 
посадових осіб. 
2. Забезпечення 
оприлюднення 
інформації на 

офіційному веб-
сайті облдерж-
адміністрації, 
офіційних веб-

сайтах структур-
них підрозділів 

облдержадміністр
ації відповідно до 
статті 15 ЗУ “Про 
доступ до публіч-
ної інформації”

Постійно 1. Сектор за-
безпечення 
доступу до 
публічної 
інформації 

апарату облас-
ної державної 
адміністрації. 
2. Виконавці 

та/або керівни-
ки структур-

них підрозділів 
апарату облас-
ної державної 
адміністрації 

 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

1. Проведено 
навчання для 
працівників 
апарату та 

структурних 
підрозділів 

облдержадмі-
ністрації щодо 
вимог з опри-
люднення ін-
формації та 

доступу до неї 
в органах дер-
жавної влади 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
     2. Розпорядження 

голови облдерж-
адміністрації від 

23.03.2020 
№ 281/2020-р “Про 
внесення змін до 

Розміру фактичних 
витрат на копію-

вання та друк доку-
ментів, що нада-

ються за запитом на 
інформацію, розпо-

рядником якої є 
Хмельницька 

обласна державна 
адміністрація” 

   3. Поперед-
ження кожного 
працівника про 
персональну 
відповідаль-
ність за пору-
шення законо-

давства про 
доступ до пуб-
лічної інфор-

мації, встанов-
лення належ-

ного контролю 
з боку керів-

ництва 

 3. Виконавці 
та/або керівни-
ки структур-

них підрозділів 
обласної дер-
жавної адміні-

страції 

 2. Оприлюдне-
но інформацію 
на офіційному 
вебсайті обл-
держадміні-

страції та 
вебсайтах 

структурних 
підрозділів у 
межах своєї 
компетенції 

згідно із стат-
тею 15 ЗУ 

“Про доступ 
до публічної 
інформації”. 

3. Виконавців 
та/або керівни-
ків структур-

них підрозділів 
апарату, струк-
турних підроз-
ділів облдерж-
адміністрації 
попереджено 
про відпові-
дальність за 
порушення 

законодавства 
в сфері досту-
пу до публіч-
ної інформації 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

15 Видача 
архівних 
довідок, 

копій 
до-

кументів 
на звер-
нення та 
запити 
фізич-
них і 

юридич-
них осіб 
(реаліза-
ція галу-

зевих 
повнова-

жень) 

Можли-
вість за-
доволен-
ня при-
ватного 
інтересу 
та здійс-
нення дій 
в інтере-
сах тре-
тіх осіб 
при під-
готовці 

архівних 
довідок, 
надання 
(не на-
дання) 

копій до-
кументів 

з Дер-
жавного 
архіву 
області 

Існує можливість 
посадової особи 

Державного архіву 
області, яка здійснює 
підготовку архівних 
довідок та реєстра-
цію кореспонденції, 
задовольняти свій 
приватний інтерес 

або в інтереси третіх 
осіб, знищувати до-
кументи, не вносити 
документи до відпо-
відних реєстрів, при-
ховувати інформацію 
або затримувати обіг 

кореспонденції. 
Недоброчесність 

посадових осіб під 
час опрацювання 

вхідної та вихідної 
кореспонденції 

(листи, звернення, 
запити тощо), у тому 
числі щодо можли-
вості  розголошення 

інформації 

Приватний інтерес 
та недоброчесність 

посадових осіб 

З метою недопу-
щення порушень 
вимог антикоруп-
ційного законодав-
ства працівниками 
Державного архіву 
області в установі 

запроваджено 
порядок видачі 

довідок (відповідей 
на запити громадян), 
який виключає мож-
ливість задоволення 
приватного інтересу 
посадовими особами 

під час виконання 
запитів від фізичних 
та юридичних осіб 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

Проведення  
періодичного 
аналізу вико-
нання Закону 
України “Про 
звернення гро-
мадян” відпові-
дальною осо-
бою з питань 
запобігання та 
виявлення ко-
рупції в уста-

нові, їх розгляд 
на засіданні ко-
легії Держав-
ного архіву 

області 

Постійно Державний 
архів Хмель-

ницької 
області 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

Запити до Дер-
жавного архіву 
області надхо-
дять електрон-
ною поштою, 

поштовим лис-
том та відпо-

віді заявникам 
надіслано та-

ким же чином. 
Довідки на 

запити підпи-
сано директо-
ром Держав-
ного архіву 

області та на-
чальником від-
ділу викорис-
тання інфор-

мації докумен-
тів та вказано 

виконавця 
документа. 
Виконавців 

попереджено 
про відпові-
дальність за 
порушення 

законодавства 
при роботі із 
запитами та 

зверненнями в 
установі 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

16 Акреди-
тація 

закладів 
охорони 
здоров’я 
(реаліза-
ція галу-

зевих 
повнова-

жень) 

Можли-
вість ви-

користан-
ня служ-
бового 

станови-
ща спе-

ціалістом/ 
експер-
том з 

експерт-
ної оцін-
ки стан-
дартів 

акреди-
тації 

Імовірність надання 
переваг керівникам 
чи уповноваженим 

особам закладів охо-
рони здоров’я під час 
проведення акреди-
тації закладів охоро-
ни здоров’я у зв’язку 
з наявністю приват-
ного інтересу поса-
дових осіб. Отри-

мання неправомірної 
вигоди під час орга-
нізації та проведення 
акредитації закладів 
охорони здоров’я. 

Прийняття рішення в 
умовах потенційно-
го/реального конф-

лікту інтересів 

Відсутність меха-
нізму контролю за 
діями спеціаліс-
тів/експертів з 

експертної оцінки 
стандартів акреди-
тації закладів охо-

рони здоров’я 

1. Ознайомлення 
експертів акредита-
ційної комісії з Ме-
тодичними реко-

мендаціями НАЗК 
від 12.01.2024 № 2 
щодо застосування 
окремих положень 

Закону України “Про 
запобігання коруп-

ції” стосовно запобі-
гання та врегулю-
вання конфлікту 

інтересів, дотриман-
ня обмежень щодо 

запобігання корупції. 
2. Надання експер-

тами акредитаційної 
комісії інформації 

щодо роботи близь-
ких осіб у закладі 
охорони здоров’я, 
що перевіряється. 

3. Проведення акре-
дитації з дотриман-

ням вимог щодо зов-
нішнього врегулю-

вання конфлікту 
інтересів

низь-
кий – 
1 бал 

серед-
ній – 

2 бали 

низь-
кий – 
2 бали

Зміна складу 
акредитаційної 
комісії Депар-
таменту охо-
рони здоров’я 
облдержадмі-

ністрації 

Постійно Департамент 
охорони здо-

ров’я обласної 
державної 

адміністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

Внесено зміни 
до складу 

акредитаційної 
комісії Депар-
таменту охо-
рони здоров’я 
облдержадмі-

ністрації 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

17 Прове-
дення 

відбору 
кандида-

тів на 
посади 
(призна-
чення на 
посаду) 
директо-
рів зак-
ладів 
освіти 

(реаліза-
ція галу-

зевих 
повно-
важень) 

Можли-
вість за-
доволен-
ня при-
ватного 
інтересу 
посадови
ми особа-

ми під 
час добо-
ру пра-
цівників 
на під-

ставі та в 
порядку, 
передба-
ченому 
частина-
ми п’я-

тою, сьо-
мою 

статті 10 
Закону 
України 

“Про 
правовий 

режим 
воєнного 

часу”

Унаслідок дії право-
вого режиму воєн-

ного стану та призу-
пинення проведення 
конкурсів на зайнят-
тя посад директорів 
закладів освіти існує 
можливість отриман-

ня неправомірної 
вигоди та надання 
переваги одним 

кандидатам серед 
інших 

Приватний інтерес 
посадових осіб 

1. Здебільшого про-
довження трудових 
відносин з діючими 

керівниками. 
2. Отримання реко-
мендацій з поперед-

ніх місць роботи 

низь-
кий – 
1 бал 

серед-
ній – 

2 бали 

низь-
кий – 
2 бали

1. Дворівнева 
система інтер-
в’ю із канди-
датом на зай-
няття посад 
директорів 

закладів освіти

Період дії 
воєнного 

стану 

Департамент 
освіти та науки 
обласної дер-
жавної адміні-

страції 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

Дотримано 
внутрішню 
процедуру 

добору праців-
ників у поряд-
ку, передбаче-
ному частина-

ми п’ятою, 
сьомою стат-
ті 10 Закону 

України “Про 
правовий ре-
жим воєнного 
часу” (рекру-
тинг) дотри-

мано 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

18 Надання 
адміні-

стратив-
ної пос-

луги 
“Ліцензу

вання 
видів ос-
вітньої 

діяльнос
ті” (на-
дання 
адміні-

стратив-
них пос-

луг) 

Можли-
вий 

вплив 
зовніш-
ніх та 

внутріш-
ніх заін-
тересова-
них сто-
рін на рі-
шення чи 
дії пра-
цівників 
Департа-

менту 
освіти та 

науки 
обласної 
держав-
ної адмі-
ністрації

Безпосередній 
контакт членів 
комісії з питань 
ліцензування 

Можлива 
недоброчесність 
посадових осіб 

1. Візування проєкту 
розпорядження 
голови обласної 

державної адміні-
страції про видачу 
ліцензії на провад-

ження 

серед-
ній – 

2 бали

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
2 бали

1. Забезпечення 
підписання ак-
та перевірки 

усіма членами 
комісій з пере-
вірки дотри-

мання ліцензі-
атами ліцензій-
них умов про-
вадження ос-
вітньої діяль-
ності у сфері 
дошкільної та 
повної загаль-
ної середньої 

освіти. 
2. Проведення 
роз’яснюваль-
ної роботи з 
посадовими 

особами з пи-
тань запобіган-
ня та врегулю-
вання конфлік-

ту інтересів. 
3. Розміщення 
на офіційному 
вебсайті інфор-

мації про 
результати 
перевірки

Постійно Департамент 
освіти та науки 
обласної дер-
жавної адміні-

страції 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

1. Забезпечено 
підписання 

акта перевірки 
усіма членами 

комісії. 
2. Проведено 
роз’яснюваль-

ну роботу з 
питань запобі-
гання та врегу-
лювання конф-
лікту інтересів  
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

19 Управ-
ління 

докумен
тообігом 

Можли-
вість ви-

користан-
ня пра-
цівника-
ми апа-

рату, 
структур-
них під-
розділів 
обласної 
держав-
ної адмі-
ністрації 
інформа-
ції (зо-
крема, 

для служ-
бового 

користу-
вання в 
приват-

них інте-
ресах)

Працівник апарату, 
структурних підроз-
ділів обласної дер-

жавної адміністрації, 
отримавши під час 
виконання посадо-

вих обов’язків інфор-
мацію (зокрема, для 
службового користу-
вання), може вчини-
ти дії для її розголо-
шення, передачі тре-
тім особам з метою 
отримання неправо-

мірної вигоди 

1. Недоброчесність. 
2. Службова недба-

лість посадових осіб.
3. Недостатній рівень 
обізнаності законо-
давства щодо нероз-
голошення інформа-
ції, що стала відома у 
зв’язку з виконанням 
службових обов’язків

Ознайомлення ново-
призначених праців-
ників з пам’яткою 

серед-
ній – 

2 бали

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
2 бали

Ознайомлення 
новопризначе-
них працівни-

ків з пам’яткою

Постійно Апарат, струк-
турні підроз-
діли обласної 

державної 
адміністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

Новопризна-
чених праців-
ників з пам’ят-
кою ознайом-

лено 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

20 Організа
ція про-
ведення 
атестації 
педаго-
гічних 
праців-
ників 

(реаліза-
ція галу-

зевих 
повно-
важень) 

Можли-
вість пра-
цівника 

Департа-
менту ос-

віти та 
науки 

обласної 
держав-
ної адмі-
ністрації 
задоволь-

нити 
приват-

ний інте-
рес під 

час здійс-
нення 

повнова-
жень 

Атеста-
ційної 
комісії 

ІІІ рівня

Існує можливість 
задовільнити свій 
приватний інтерес 

працівниками Депар-
таменту освіти та 

науки обласної дер-
жавної адміністрації 
надавши перевагу 

окремим особам під 
час голосування 

1. Дискреційні пов-
новаження в частині 
відповідності визна-
ченим для атестації 

вимогам. 
2. Недоброчесність 

1. Контроль за забез-
печенням принци-
пом рівності та за-
конності прийняття 

рішень. 
2. Положення про 
атестацію педаго-

гічних працівників, 
затверджене наказом 
Міністерства освіти і 

науки України від 
09.09.2022 року 

№ 805,  зареєстро-
ваним у Міністерстві 

юстиції України 
21.12.2022 року за 

№ 1649/38985) 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

1. Проведення 
серед членів 
атестаційної 

комісії роз’яс-
нювальної ро-
боти з питань 
дотримання 
вимог анти-

корупційного 
законодавства. 
2. Отримання 
повідомлення 

від членів атес-
таційної комісії 
про відсутність 
конфлікту інте-
ресів щодо ке-
рівників закла-

дів освіти, в 
яких заплано-
вано проведен-

ня атестації 

ІІ квартал 
2024 року   
ІІ квартал 
2025 року   
Під час 

проведен-
ня атес-

тації 

Департамент 
освіти та науки 

обласної 
державної 

адміністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

1. Проведено 
роз’ясню-

вальну роботу 
щодо запобі-
гання та вре-
гулювання 

конфлікту інте-
ресів, основ-

них положень 
антикорупцій-
ного законо-

давства. 
2. Забезпечено 
недопущення 
участі членів 
атестаційної 

комісії, в яких 
наявний конф-
лікт інтересів, 
у проведені 

атестації щодо 
відповідних 
педагогічних 
працівників 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

21 Функція 
головно-
го роз-

порядни
ка бюд-
жетних 
коштів 

(по галу-
зі осві-

ти) (реа-
лізація 
галузе-

вих 
повно-
важень) 

Можли-
вість пра-
цівників 
Департа-

менту 
освіти та 

науки 
обласної 
держав-
ної адмі-
ністрації 
задоволь-
нити свій 
приват-

ний інте-
рес під 

час вико-
ристання 
бюджет-
них кош-
тів у разі 
визначен-
ня його 

розпоряд
ником 

бюджетн
их коштів

Існує можливість 
працівників Департа-
менту освіти та нау-

ки обласної дер-
жавної адміністрації 
задовольнити свій 

приватний інтерес у 
разі його визначення 

розпорядником 
бюджетних коштів, 
зокрема шляхом їх 

нецільового 
використання 

1. Недоброчесність 
посадових осіб. 

2. Приватний інтерес 

1. Контроль з боку 
відповідних держав-
них органів та гро-
мадськості згідно з 
вимогами бюджет-
ного законодавства. 
2. Контроль з боку 

керівництва 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
2 бали

1. Роз’ясню-
вальна робота 
щодо запобі-

гання та врегу-
лювання конф-
лікту інтересів, 
основних поло-
жень антико-
рупційного 

законодавства. 
2. Забезпечено 
недопущення 
участі праців-
ників, у яких 

наявний конф-
лікт інтересів 

Постійно Департамент 
освіти та науки 
обласної дер-
жавної адміні-

страції 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

1. Проведено 
роз’ясню-

вальну роботу 
щодо запобі-

гання та врегу-
лювання конф-
лікту інтересів, 
основних по-
ложень анти-
корупційного 
законодавства. 
2. Забезпечено 
недопущення 
участі праців-
ників, у яких 

наявний конф-
лікт інтересів 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

22 Управ-
ління 

персона-
лом – 

добір на 
посади 
держав-

ної 
служби 
в умовах 
воєнно-
го стану 

Можли-
вість за-
доволен-
ня при-
ватного 
інтересу 
посадо-

вої особи 
під час 
добору 

працівни-
ків на по-
сади дер-
жавної 

служби в 
умовах 

воєнного 
стану 

У зв’язку з введенням 
на території України з 

24.02.2022 року 
воєнного стану та 

призупиненням про-
ведення конкурсів на 

посади державної 
служби, добір пра-
цівників здійсню-

ється на підставі та в 
порядку, передбаче-
ному ч.5, 7 статті 10 
Закону України “Про 

правовий режим 
воєнного стану”. 
Існує можливість 
надання необґрун-
тованої переваги 

одному кандидату 
перед іншими та 

отримання неправо-
мірної вигоди поса-
довими особами. 

У тому числі існує 
можливість прийнят-
тя на посади держав-
ної служби за непра-
вомірну вигоду осіб, 
відносно яких існує 

заборона щодо прий-
няття на державну 

службу або які дали 
неправдиві відомості 
про себе (у тому чис-
лі, у зв`язку з відсут-
ністю спеціальної 

перевірки відносно 
певних категорій 

кандидатів) 

Приватний інтерес 
посадових осіб, які 
проводять добір та 
співбесіди з канди-
датами Наявність 

конфлікту інтересів. 
Тиск або неналежне 

втручання з боку 
інших працівників, 
у тому числі керів-

ників 

Оцінка кандидатів 
відбувається мето-
дом проведення 

співбесіди за участі 
керівника державної 
служби та керівника 
структурного під-

розділу (на посаду в 
якому відбувається 
відбір) на підставі 

поданої заяви, запов-
неної особової карт-

ки встановленого 
зразка та документів, 
що підтверджують 
наявність у таких 
осіб громадянства 
України, освіти та 

досвіду роботи згід-
но з вимогами зако-
нодавства, встанов-
леними щодо відпо-

відних посад  

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

1. Забезпечення 
проведення пе-
ревірки досто-
вірності нада-

них претенден-
том на посаду 

відомостей про 
себе з оригіна-
лами або заві-
реними копія-

ми відповідних 
документів. 

2. Здійснення 
пошуку відо-
мостей про 

фізичну особу 
(кандидата на 
посаду) у Єди-
ному держав-
ному реєстрі 
осіб, які вчи-

нили корупцій-
ні або пов’язані 

з корупцією 
правопорушен-

ня. 
3. Використан-
ня внутрішньої 
процедури до-
бору працівни-
ків у порядку, 

передбаченому 
ч. 5, 7 ст. 10 

Закону України 
“Про правовий 
режим воєн-
ного стану” 

Під час дії 
в Україні 
воєнного 
стану, до 

поновлен-
ня кон-

курсного 
відбору на 

посади 
державної 

служби 

1. Керівник 
апарату облас-
ної державної 
адміністрації. 
2. Керівники 
структурних 
підрозділів 

облдержадмі-
ністрації. 

3. Служби пер-
соналу апарату 
та структурних 

підрозділів 
облдержадмі-

ністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

1. Перевірено 
достовірність 
наданих пре-
тендентом 

даних. 
2. Здійснено 
пошук відо-
мостей про 
кандидата у 

Єдиному 
державному 
реєстрі осіб, 
які вчинили 

корупційні або 
пов’язані з 
корупцією 
правопору-

шення. 
3. Застосовано 

внутрішню 
процедуру до-
бору праців-

ників у поряд-
ку, передба-

ченому ч. 5, 7 
ст. 10 Закону 
України “Про 
правовий ре-
жим воєнного 

стану” 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

23 Повнова
ження в 
галузі 

бюджету 
та фін-
ансів 

(управлі
ння фі-

нансови-
ми та 

матері-
альними 
ресур-
сами) 

Можли-
вість за-
доволен-
ня поса-
довими 
особами  
обласної 
держав-
ної адмі-
ністрації 
приват-

них інте-
ресів (у 

тому чис-
лі отри-
мання 

неправо-
мірної 
вигоди) 
під час 

плануван
ня потре-
би в кош-

тах на 
відповід-
ний бюд-
жетний 

рік

Можливість вклю-
чення до бюджет-

ного запиту потреби 
в коштах за відсут-

ності обґрунтування 
та розрахунків, на-
даних апаратом та 
структурними під-
розділами обласної 
державної адміні-

страції 

Недоброчесність 
посадових осіб апа-
рату та структурних 
підрозділів обласної 
державної адміні-
страції, бажання 

отримати особисту 
вигоду, здійснення 

планування потреби 
в коштах без отри-
мання необхідних 

розрахунків та 
обґрунтувань 

Планування потреби 
в коштах виключно 
на підставі пропо-
зицій структурних 
підрозділів апарату 
обласної державної 

адміністрації та 
структурних під-
розділів обласної 
державної адміні-

страції  

низь-
кий – 
1 бал 

серед-
ній – 

2 бали 

серед-
ній – 

2 бали

1. Забезпечення 
планування 

потреби в кош-
тах виключно 

на підставі 
пропозицій 
структурних 
підрозділів 

апарату облас-
ної державної 

адміністрації та 
структурних 

підрозділів об-
ласної держав-
ної адміністра-
ції, із наданням 

необхідних 
розрахунків та 
обґрунтувань. 
2. Встановлен-
ня внутрішньо-
го контролю за 
достовірністю 
відповідних 
розрахунків і 
обґрунтувань 

1. III квар-
тал щоро-

ку. 
2. Пос-
тійно. 

3. Щороку 

Керівники 
структурних 
підрозділів 

апарату облас-
ної державної 
адміністрації 
та керівники 
структурних 
підрозділів 

обласної дер-
жавної адміні-

страції   

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

1. Планування 
потреби в кош-
тах здійснено 
виключно на 
підставі про-

позицій струк-
турних під-
розділів апа-
рату обласної 

державної 
адміністрації 

та структурних 
підрозділів об-
ласної держав-
ної адміністра-
ції із наданням 

необхідних 
розрахунків та 
обґрунтувань. 
2. Здійснено 
внутрішній 
контроль за 

достовірністю 
відповідних 
розрахунків і 
обґрунтувань    
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

24 Повнова
ження в 
галузі 

бюджету 
та фі-
нансів 
(управ-

ління фі-
нансови-

ми та 
матері-

альними 
ресур-
сами) 

Ймовір-
ність на-
явності у 
посадо-
вих осіб 
обласної 
держав-
ної адмі-
ністрації 
приватно
го інте-
ресу під 
час вне-
сення 

змін до 
річного 
розпису 
асигну-
вань, по-
місячно-
го розпи-
су асиг-
нувань 

загально-
го фонду 
та помі-
сячного 
розпису 
спеціаль-
ного фон-
ду Дер-
жавного 
бюджету 
на відпо-
відний 

рік

Наявність у посадо-
вих осіб можливості 
задовольнити свій 
інтерес під час вне-
сення змін до річ-

ного розпису асигну-
вань,  помісячного 

розпису асигнувань 
загального фонду та 
помісячного розпису 
спеціального фонду 
Державного бюд-

жету на відповідний 
рік, не зумовлених 

потребою розпоряд-
ників бюджетних 

коштів 

Обмеженість бюд-
жетних призначень 

та відповідно асигну-
вань розпорядників 
бюджетних коштів. 
Подання розпоряд-
никами бюджетних 
коштів документів з 

недостовірними 
обґрунтуваннями 
щодо необхідності 
внесення змін до 

розписів, які не під-
тверджуються відпо-
відними детальними 
економічними розра-
хунками на підставі 
встановлених норм, 
нормативів, лімітів 

тощо, з урахуванням 
фактичного 
споживання 

Проведення аналізу 
пропозицій, поданих 

розпорядниками 
коштів нижчого рів-
ня, щодо відповід-

ності вимогам 
чинного законо-
давства України 

низь-
кий – 
1 бал 

серед-
ній – 

2 бали 

серед-
ній – 

2 бали

Проведення 
аналізу досто-
вірності нада-
ного обґрун-
тування роз-
порядниками 
бюджетних 
коштів, які 

підтверджу-
ються відпо-

відними розра-
хунками, щодо 
необхідності 
внесення змін 

до розпису 

Постійно Апарат, керів-
ники струк-

турних підроз-
ділів обласної 

державної 
адміністрації 
(зі статусом 
юридичної 

особи публіч-
ного права) 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

Проведено 
аналіз досто-
вірності нада-
ного обґрун-
тування роз-
порядниками 
бюджетних 
коштів, які 

підтверджу-
ються відпо-

відними розра-
хунками, щодо 
необхідності 
внесення змін 
до розпису при 
поданні пропо-
зицій про вне-

сення змін. 
Забезпечено 
раціональне 

використання 
бюджетних 

коштів 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

25 Представ
ництво 

інтересів 
в судах у 
справах, 
стороною 
яких є 

облдерж
адміні-
страція 

(організа
ція пра-
вової 

роботи) 

Ймовір-
ність 

впливу 
зацікавле
них осіб 
на пра-

цівників 
юридич-
ного уп-
равління 
апарату 

облдерж-
адміні-
страції 
під час 

безпосе-
реднього 
представ-

ництва 
інтересів 
облдерж-
адміні-

страції в 
судах 

Зловживання повно-
важеннями та пов’я-
заними з цим можли-

востями з метою 
задоволення свого 

приватного інтересу 
шляхом позасудової 

домовленості із 
учасником справи 

або суддею 

Недоброчесність 
працівника, який 

здійснює представ-
ництво інтересів у 

суді 

1. Моніторинг за ста-
ном представництва 
інтересів у суді пра-
цівником юридич-
ного управління 
апарату облдерж-

адміністрації. 
2. Участь у судових 
засіданнях у пріори-
тетних справах не 

менше як двох пра-
цівників юридичного 

відділу апарату 
облдержадміні-

страції. 
3. Проведення періо-
дичного моніторингу 
прийнятих судових 
рішень на предмет 

виявлення особистої 
заінтересованості у 

результатах розгляду 
тієї чи іншої справи 

низь-
кий – 
1 бал 

серед-
ній -–
2 бали 

низь-
кий – 
1 бал 

1. Моніторинг 
за станом пред-

ставництва 
інтересів у суді 
працівником 
юридичного 
управління 
апарату обл-
держадмі-
ністрації. 

2. Участь у су-
дових засідан-
нях у пріори-

тетних справах 
не менше як 
двох праців-

ників юридич-
ного відділу 
апарату обл-
держадмі-
ністрації. 

3. Проведення 
періодичного 
моніторингу 
прийнятих 

судових рішень 
на предмет ви-
явлення осо-
бистої заінте-
ресованості у 
результатах 

розгляду тієї чи 
іншої справи 

1 – пос-
тійно 

2 – за пот-
ребою 

3 –щопів-
року 

1 .Начальник 
юридичного 
управління 
апарату обл-
держадміні-

страції. 
2. Заступник 
начальника 

управління –
начальник 

відділу пред-
ставництва 

інтересів у су-
дах юридич-
ного управ-

ління апарату 
облдержадмі-

ністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

1. Проведено 
моніторинг за 
станом пред-
ставництва 

інтересів у суді 
працівником 
юридичного 
управління 
апарату обл-
держадмі-
ністрації. 

2. Двома пра-
цівниками 

юридичного 
управління 

юридичного 
управління 
апарату обл-
держадміні-
страції взято 
участь у пріо-

ритетних 
справах. 

3. Проведено 
моніторинг 
прийнятих 
судових рі-

шень на пред-
мет виявлення 
особистої заін-
тересованості 
у результатах 
розгляду тієї 

чи іншої 
справи 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

26 Процес 
закупі-

вель тех-
нологіч-
ного об-
ладнан-

ня та 
послуг 

(реаліза-
ція галу-

зевих 
повно-
важень) 

Цей про-
цес може 

бути 
вразли-
вим до 

корупції 
через 

необ’єк-
тивний 
відбір 
поста-

чальни-
ків, під-
куп або 

недобро-
совісні дії 
при укла-
денні до-
говорів 

Завищення цін на 
послуги та облад-
нання може приз-
вести до витрати 

бюджетних коштів 
на користь окремих 

осіб або підприємств 

Відсутність ефектив-
них механізмів 

контролю та нагляду 
з боку керівника  

Проведення прозо-
рих та конкурентних 
тендерів. Регулярні 

аудити закупівельних 
процедур. Викорис-
тання електронних 

систем для проведен-
ня тендерів. 

Публікація резуль-
татів тендерних 
процедур для 

громадськості.= 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

Проведення 
прозорих та 

конкурентних 
тендерів. 

Регулярні ау-
дити закупі-
вельних про-

цедур. 
Використання 
електронних 
систем для 
проведення 
тендерів. 

Публікація 
результатів 
тендерних 

процедур для 
громадськості 

За потре-
бою 

Управління 
цифрового 
розвитку, 
цифрових 

траснформацій 
та цифровізації 
облдержадмі-

ністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

1. Наказом на-
чальника управ-
ління визначено 
відповідальну 
особу щодо 

здійснення пуб-
лічних закупі-

вель.  
2. Відповідаль-
ну особу озна-
йомлено з нор-
мативно-право-

вою базою.  
3. З усіма залу-
ченими особа-
ми пройдено 
навчання з пи-

тань здійснення 
публічних заку-

півель 

   

27 Розробка 
та впро-
ваджен-
ня циф-
рових 

проєктів 
та робіт 
(реаліза-
ція галу-

зевих 
повнова-

жень) 

Недобро-
совісне 

оцінювання
вартості 
проєктів 
або зави-
щення цін 
на послуги 
та облад-

нання може 
призвести 
до витрати 
бюджетних 
коштів на 

користь ок-
ремих осіб 
або підпри-

ємств

Корупційні ризики 
можуть існувати у 
виборі підрядників, 
недостатньому конт-

ролі за вартістю 
проєкту та можли-

вості недобросовісних 
дій під час реалізації 

проєкту 

Відсутність ефектив-
них механізмів 

контролю та нагляду 
з боку керівника  

Здійснення контролю 
за підбором підрядни-
ків для виконання та 

впровадження цифро-
вих проєктів та робіт. 
Недопущення зави-
щення цін з боку під-
рядників, перевірка 

використання 
бюджетних коштів 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

Здійснення 
контролю за 
підбором під-
рядників для 
виконання та 
впровадження 

цифрових 
проєктів та 

робіт. 
Недопущення 

завищення цін з 
боку підрядни-
ків, перевірка 
використання 
бюджетних 

коштів 

За потре-
бою 

Управління 
цифрового 
розвитку, 
цифрових 

траснформацій 
та цифровізації 
облдержадмі-

ністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

Проведено 
роз’яснюваль-

ну роботу з 
працівниками 

управління 
щодо недопу-
щення виник-
нення коруп-

ційних дій при 
виконанні та 
впровадженні 

цифрових 
проєктів та 

робіт 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

28 Вирішен
ня пи-

тань що-
до дос-
тупу до 
цифро-
вих ре-
сурсів, 

зокрема 
при 

здійснен
ні адмі-
ністру-
вання 

системи 
електрон
ного до-
кументо-

обігу 
АСКОД 
(реаліза-
ція галу-

зевих 
повнова-

жень) 

Неправо-
мірне на-
дання або 
обмежен-
ня досту-
пу до да-
них чи ін-
ших ре-

сурсів мо-
же бути 
причи-
ною ко-
рупцій-
них дій 

Корупційні ризики 
можуть існувати 

через надання досту-
пу до даних та інфор-
маційних ресурсів, 
зокрема при адміні-
струванні системи 

СЕД АСКОД 

Приватний інтерес та 
недоброчесність осіб, 
які здійснюють адмі-

ністрування СЕД 
АСКОД 

Проведення навчань 
для співробітників 
щодо етичних стан-
дартів та правил та 
нерозголошення ін-
формації для запобі-
гання корупційних 

випадків 

серед-
ній – 

2 бали

серед-
ній – 

2 бали 

серед-
ній – 

2 бали

Здійснення 
контролю за 

наданням дос-
тупу до адміні-
стрування СЕД 

АСКОД 

Постійно Управління 
цифрового роз-
витку, цифро-
вих трансфор-

мацій та 
цифровізації 
облдержадмі-

ністрації 

У ме-
жах 
наяв-
них 

ресур-
сів 

Проведено 
роз’яснюваль-

ну роботу з 
працівниками 
управління, які 

здійснюють 
адмініструван-

ня СЕД 
АСКОД про 

нерозголошен-
ня даних сто-
совно доступу 
до цифрових 
продуктів та 
можливі нас-

лідки викорис-
тання отрима-
них даних у 
власних інте-

ресах 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

29 Створен-
ня та 

розпов-
сюджен-
ня циф-
рових 
послуг 

(реаліза-
ція галу-

зевих 
повно-
важень) 

Викорис-
тання 

власних 
ресурсів 
для осо-

бистої ви-
годи. Це 

може 
включати 
прихова-
не відхи-

лення 
коштів 
або ре-
сурсів 

для осо-
бистого 

збагачен-
ня, приз-
начення 
контрак-
тів без 
конку-

рентного 
відбору, а 

також 
втручан-
ня в про-
цеси ви-
бору пос-
тачальни-

ків чи 
підрядни-
ків на ко-

ристь 
своїх за-

цікавлень

Створення та розпов-
сюдження цифрових 
послуг може стати 

вразливим до коруп-
ції, коли відповідаль-
ні особи використо-

вують власні ресурси 
для особистої вигоди 

Відсутність ефектив-
них механізмів конт-

ролю та нагляду з 
боку керівника  

Проведення прозо-
рих та конкурентних 
тендерів. Регулярні 

аудити закупівельних 
процедур. 

Використання 
електронних систем 

для проведення 
тендерів.  

Публікація результа-
тів тендерних про-
цедур для громад-

ськості 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

Здійснення 
контролю за 

недопущенням 
відхилення 
коштів або 

ресурсів для 
особистого 
збагачення, 
призначення 

контрактів без 
конкурентного 
відбору, а також 

втручання в 
процеси вибору 
постачальників 
чи підрядників 

на користь 
своїх зацікав-

лень 

Постійно Управління 
цифрового 
розвитку, 
цифрових 

трансформацій 
та цифровізації 
облдержадмі-

ністрації 

У ме-
жах 
наяв-
них 

ресур-
сів 

Проведено ро-
боту з праців-
никами управ-

ління щодо 
недопущенням 

відхилення 
коштів або 

ресурсів для 
особистого 
збагачення, 
призначення 

контрактів без 
конкурентного 
відбору, а та-

кож втручання 
в процеси ви-
бору поста-

чальників чи 
підрядників на 
користь своїх 
зацікавлень 

   

   



34 

Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

30 Виїзд за 
межі 

України 
війсь-

ковозо-
бов’яза-
них осіб 

Можли-
вість зло-
вживання 
службо-

вим стано-
вищем, ви-
магання та 
отримання 

посадо-
вими осо-

бами 
неправо-
мірної ви-
годи при 
прийнятті 
рішення 
з питань 
надання 

дозволу на 
виїзд водіїв

за межі 
України із 
застосу-
ванням 

інформа-
ційної 

системи 
“ШЛЯХ”

Можливе зловживан-
ня посадовими осо-
бами своїм служ-

бовим становищем 
щодо надання 

дозволу на виїзд за 
межі України війсь-
ковозобов’язаним 
особам, отримання 

посадовими особами 
неправомірної ви-
годи при прийнятті 
рішення про виїзд за 
межі України війсь-
ковозобов’язаних 
осіб як водіїв, що 
здійснюють пере-
везення медичних 
вантажів, вантажів 
гуманітарної допо-
моги автомобіль-

ними транспортними 
засобами для потреб 
Збройних Сил Украї-
ни, інших, утворених 
відповідно до законів 
України, військових 
формувань, а також 
населення України, 
через державний 

кордон  

Зловживання служ-
бовим становищем, 
вимагання та отри-

мання неправомірної 
вигоди. 

Прийняття рішення 
в умовах конфлікту 

інтересів 

1. Подання звітності 
від суб’єктів звер-
нення щодо отри-

мання інформації про 
отримання медичних 
вантажів, вантажів 

гуманітарної 
допомоги. 

2. Дослідження 
НАЗК щодо коруп-

ційних схем та ризи-
ків під час виїзду 

з України в умовах 
воєнного стану 

серед-
ній – 

2 бали

серед-
ній – 
1 бал 

серед-
ній – 
1 бал 

Запровадження 
періодичного 
вибіркового 

контролю сек-
тором з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції обл-
держадміні-

страції за 
обґрунто-

ваністю підго-
товки та прий-
няття рішень 
про виїзд за 

межі України 
водіїв транс-
портних засо-
бів, що здійс-
нюють пере-
везення для 

потреб Зброй-
них Сил Украї-
ни, інших утво-
рених відповід-
но до законів 

України, війсь-
кових форму-
вань, а також 

медичних ван-
тажів, вантажів 
гуманітарної 

допомоги  

постійно 1. Державний 
архів області. 
2. Сектор з пи-

тань запобі-
гання та вияв-
лення корупції 
облдержадмі-

ністрації   

Додат
кових 
ресур-
сів не 
потре-

бує 

Забезпечено 
участь пред-
ставника сек-
тору з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції обл-
держадміні-

страції  у засі-
даннях робочої 
групи з метою 
періодичного 
вибіркового 
контролю за 
обґрунтова-
ністю підго-

товки та прий-
няття рішень 
про виїзд за 

межі України 
водіїв транс-
портних засо-
бів, що здійс-
нюють пере-
везення для 

потреб Зброй-
них Сил 

України, інших 
утворених 

відповідно до 
законів Украї-
ни, військових 

формувань, 
а також медич-
них вантажів, 
вантажів гума-
нітарної допо-

моги 
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31 Надання 
грошо-

вої допо-
моги 

громадя-
нам, які 
потребу-
ють до-
роговар-
тісного 
лікуван-
ня (реа-
лізація 
галузе-

вих пов-
нова-
жень) 

Можли-
вість 

впливу з 
боку по-
садових 
або ін-

ших осіб 
на рішен-
ня щодо 
надання 
грошової 
допомоги 
громадя-
нам, які 
потребу-
ють до-
роговар-
тісного 

лікування

Існує можливість 
зловживання служ-
бовим становищем 
посадовими осо-
бами, які беруть 
участь у наданні 

грошової допомоги 

Приватний інтерес 
та недоброчесність 

посадових осіб 

1. Рішення про на-
дання (відмову у 

наданні) грошової 
допомоги та її розмір 
приймається на засі-
данні Комісії по роз-
гляду питань з на-

дання грошової до-
помоги громадянам, 

які потребують 
дороговартісного 

лікування. 
2. Склад комісії зат-
верджується управ-
лінським рішенням 
голови Хмельниць-
кої обласної держав-

ної адміністрації.  
3. При прийнятті 

рішення  про визна-
чення розміру допо-
моги члени Комісії  

керуються Переліком 
видів дороговартіс-

ного лікування.  
4. Умови надання 
допомоги передба-
чено Порядком ви-
користання коштів 
обласного бюджету 
для надання грошо-
вої допомоги грома-

дянам, які потре-
бують дороговар-
тісного лікування 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

1. Включення 
до складу Комі-

сії представ-
ників різних 
структурних 
підрозділів 

облдержадмі-
ністрації , а та-
кож Громад-
ської ради. 

2. Порядок ви-
користання 

коштів облас-
ного бюджету 
для надання 
грошової  до-
помоги грома-

дянам, які 
потребують 

договартісного 
лікування, 

затверджується 
спільним нака-
зом департа-

ментів соціаль-
ного захисту 
населення та 
охорони здо-
ров’я Хмель-

ницької облас-
ної державної 
адміністрації, 

та реєструється 
Центральним 
міжрегіональ-
ним управлін-
ням Міністер-
ства юстиції 

(м. Київ)

Постійно Департамент 
соціального 

захисту насе-
лення обласної 

державної 
адміністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

Видано спіль-
ний наказ 

департаментів 
соціального 

захисту 
населення та 
охорони здо-

ров’я обласної 
державної 

адміністрації 
про затверд-

ження Поряд-
ку викорис-

тання коштів 
обласного 

бюджету для 
надання гро-
шової допо-

моги громадя-
нам, які потре-
бують дорого-

вартісного 
лікування 
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32 Установ-
лення 

статусу, 
видача 
посвід-

чень 
особам, 
які пост-
раждали 
внаслі-

док Чор-
нобиль-
ської ка-
тастро-
фи (від-
повідно 
до виз-
начених 
катего-

рій) 
(надання 
адміні-

стратив-
них пос-

луг) 

Можли-
вість зло-
вживання 
службо-
вим ста-
новищем 
під час 

надання 
адміні-

стратив-
ної пос-
луги що-
до уста-

новлення 
статусу, 
видача 
посвід-

чень осо-
бам, які 

постраж-
дали 

внаслідок 
Чорно-

бильської 
катастро-
фи (від-
повідно 
до визна-
чених ка-
тегорій) 

Існує ймовірність 
зловживання служ-
бовим становищем 
та отримання непра-
вомірної вигоди пра-

цівником відпові-
дальним за підго-
товку, розгляд  та 

підготовку докумен-
тів при наданні адмі-
ністративної послуги 
установлення стату-
су, видача  посвід-
чень особам, які 

постраждали  внас-
лідок Чорнобиль-
ської катастрофи 

(відповідно до виз-
начених категорій) 

Приватний інтерес 
та недоброчесність 

посадових осіб 

1. Розгляд доку-
ментів, прийняття 
рішення про вста-

новлення статусу та 
видача посвідчень 

особам, які постраж-
дали внаслідок Чор-

нобильської ката-
строфи (відповідно 
до визначених кате-
горій), здійснюються 
Комісією з визначен-
ня статусу осіб, які 

постраждали внаслі-
док Чорнобильської 
катастрофи, затверд-

женою розпоряд-
женням голови 

обласної державної 
адміністрації від 

02.10.2023 
№ 795/2023-р. 

2. Затверджено ін-
формаційні та техно-

логічні картки ,в 
яких передбачено: 
вичерпний перелік 

документів, необхід-
них для встановлен-
ня статусу, видача 

посвідчень особам, 
які постраждали 
внаслідок Чорно-
бильської ката-

строфи ( відповідно 
до визначених 

категорій)

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

Оприлюднення 
на офіційних 
сайтах обл-
держадміні-

страції інфор-
маційної та 

технологічної 
карток 

Постійно Департамент 
соціального 

захисту насе-
лення обласної 

державної 
адміністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

Інформаційну 
та техноло-

гічну картки, 
затверджено 
наказом Де-
партаменту 
соціального 

захисту насе-
лення обласної 

державної 
адміністрації 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

33 Видача 
путівок 
на влаш-
тування 
осіб по-
хилого 

віку, осіб 
з інвалід-
ністю, 
дітей з 
інвалід-
ністю до 
інтернат
них ус-
танов 

(надання 
адміні-

стратив-
них пос-

луг) 

Можли-
вість 

впливу з 
боку по-
садових 
осіб або 
інших 
осіб  на 
рішення 
щодо ви-
дачі путі-
вок, влаш-
туванням 
осіб по-
хилого 

віку, осіб 
з інвалід-

ністю, 
дітей з 
інвалід-
ністю до 
інтернат-
них ус-

танов со-
ціальної 
сфери 

Існує ймовірність 
зловживання служ-
бовим становищем 
та отримання непра-
вомірної вигоди пра-

цівником відпові-
дальним за підго-

товку, розгляд  та під-
готовку документів 

при видачі путівок на 
влаштування осіб 

похилого віку, осіб з 
інвалідністю, дітей з 
інвалідністю до ін-
тернатних установ 
соціальної сфери 

Приватний інтерес 
та недоброчесність 

посадових осіб 

1. Рішення про надан-
ня путівки на влашту-
вання до інтернатного 
закладу приймається 
комісійно за наявності 
повного пакету доку-
ментів до клопотання 
відповідного органу 
місцевого самовря-

дування. 
2. Склад Комісії для 
розгляду деяких пи-
тань щодо видачі пу-
тівок на влаштування 
до інтернатних закла-
дів області затверд-
жується наказом ди-

ректора Департаменту 
соціального захисту 
населення Хмель-

ницької обласної дер-
жавної адміністрації. 

3. Перелік відповідних 
законодавчих актів, 

порядок подання заяви 
та документів для 

отримання путівки на 
влаштування до інтер-
натної установи зазна-
чено в Інформаційній 
картці адміністратив-
ної послуги “Прий-
няття рішення щодо 
надання соціальної 

послуги”, розміщеної 
на сайті обласної дер-
жавної адміністрації у 

розділі Адміні-
стративні послуги

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

1. Періодична 
зміна складу 
Комісії для 

розгляду пи-
тань щодо ви-
дачі путівок на 
влаштування 

до інтернатних 
закладів облас-
ті Департамен-
ту соціального 
захисту насе-

лення обласної 
державної 

адміністрації. 
2. Оприлюднен
ня на офіцій-

ному сайті обл-
держадміні-

страції інфор-
маційної карт-
ки адміністра-
тивної послуги

постійно Департамент 
соціального 

захисту насе-
лення обласної 

державної 
адміністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

Протоколи за-
сідань Комісії 

підписано 
всіма членами  

Комісії. 
Інформаційну 
та технологіч-
ну картки зат-
верджено на-
казом дирек-
тора Департа-
менту соціаль-
ного захисту 
населення 

обласної дер-
жавної адміні-

страції та 
розміщено на 
офіційному 
сайті обл-

ддержадміні-
страції 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

34 Видача 
містобу-
дівних 
умов та 

обмежень 
на забу-
дову зе-
мельної 
ділянки 

для 
проєк-

тування 
об'єкта 
будів-
ництва 

(внесен-
ня змін 
до них) 
для те-
риторі-
альних 
громад 
області 

(надання 
адміні-

стратив-
них пос-

луг) 

Можли-
вість зло-
вживання 
службо-
вим ста-
новищем 
під час 

надання 
адміні-

стратив-
ної пос-
луги: ви-
дача міс-
тобудів-
них умов 
та обме-
жень на 
забудову 
земельної 
ділянки 
для про-
єктуван-
ня об’єк-
та будів-
ництва 

(внесен-
ня змін 
до них) 

Існує ймовірність 
зловживання служ-
бовим становищем 
та отримання непра-
вомірної вигоди пра-

цівником відпові-
дальним за розгляд 
та підготовку доку-
ментів при наданні 
адміністративної 
послуги: видача 

містобудівних умов 
та обмежень на забу-

дову земельної ді-
лянки для проєкту-
вання об’єкта будів-
ництва (внесення 

змін до них) 

Приватний інтерес 
та недоброчесність 

посадових осіб 

1. Приймання доку-
ментів з питань ви-

дачі та внесення змін 
до містобудівних 

умов та обмежень на 
забудову земельної 
ділянки для проєк-
тування об’єкта бу-
дівництва здійсню-
ється через центри 
надання адміністра-

тивних послуг.  
2. Приймання доку-
ментів з питань ви-

дачі та внесення змін 
до містобудівних 

умов та обмежень на 
забудову земельної 
ділянки для проєк-
тування об’єкта бу-
дівництва здійсню-
ється через систему 

“Дія”. 
3. Затверджено ін-

формаційні та техно-
логічні картки, в 

яких передбачено 
вичерпний перелік 
документів, необ-
хідних для видачі 

містобудівних умов 
та обмежень на 

забудову земельної 
ділянки для проєк-

тування об’єкта 
будівництва 

(внесення змін до 
них)

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

1. Видання 
наказу началь-
ника відділу 

містобудування 
та архітектури 
облдержадмі-
ністрації про 
посилення 

виконавської 
дисципліни 

при підготовці 
та видачі доку-
ментів дозвіль-
ного характеру.

2. Оприлюд-
нення на офі-
ційних сайтах 
виконавчих 

комітетів місь-
кої, селищних, 
сільських рад 
інформаційної 

та техноло-
гічної карто  

II квартал 
2024 року

Відділ містобу-
дування та 
архітектури 

обласної 
державної 

адміністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

1. Видано на-
каз начальника 

відділу 
містобу-

дування та 
архітектури 

облдержадмі-
ністрації про 
посилення 

виконавської 
дисципліни 

при підготовці 
документів 
дозвільного 
характеру. 

2. Оприлюд-
нено Інформа-
ційні та техно-
логічні картки 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

35 Видача 
будівель
них пас-
портів 
для те-
риторі-
альних 
громад 
області 

(надання 
адміні-

стратив-
них 

послуг) 

Можли-
вість зло-
вживання 
службо-
вим ста-
новищем 
під час 

надання 
адміні-

стратив-
ної пос-
луги: ви-
дача буді-
вельних 

паспортів

Існує ймовірність 
зловживання служ-
бовим становищем 
та отримання непра-
вомірної вигоди пра-

цівником відпові-
дальним за розгляд 
та підготовку доку-
ментів при наданні 
адміністративної 
послуги: щодо 

видачі будівельних 
паспортів 

Приватний інтерес 
та недоброчесність 

посадових осіб 

1. Приймання доку-
ментів з питань ви-

дачі будівельних 
паспортів здійс-
нюється через 

центри надання 
адміністративних 

послуг. 
2. Приймання доку-
ментів з питань ви-

дачі будівельних пас-
портів здійснюється 
через систему “Дія”.   
3. Затверджено ін-

формаційні та техно-
логічні картки, в 

яких передбачено 
вичерпний перелік 
документів, необ-
хідних для видачі 

будівельних 
паспортів 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

1. Видання на-
казу начальника 
відділу містобу-
дування та архі-

тектури обл-
держадміністра-
ції про посилен-
ня виконавської 
дисципліни при 

підготовці та 
видачі доку-

ментів дозвіль-
ного характеру    
2. Оприлюд-
нення на офі-
ційних сайтах 
виконавчих ко-
мітетів міської, 

селищних, 
сільських рад 
інформаційної 

та технологічної 
карток 

II квартал 
2024 року

Відділ місто-
будування та 
архітектури 

обласної 
державної 

адміністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

1. Видано 
наказ на-

чальника від-
ділу містобу-
дування та 
архітектури 

облдержадмі-
ністрації про 
посилення 

виконавської 
дисципліни 

при підготовці 
документів 
дозвільного 
характеру. 

2. Оприлюд-
нено інформа-
ційні та техно-
логічні картки 

   

36 Видача 
паспор-
тів при-
в’язки 

тимчасо
вих спо-
руд для 
територі
альних 
громад 
області 

(надання 
адмініст
ратив-

них пос-
луг) 

Можли-
вість зло-
вживання 
службо-
вим ста-
новищем 
під час на-

дання 
адміні-

стратив-
ної послу-
ги: видача 
паспортів 
прив’язки 
тимчасо-
вих споруд

Існує ймовірність 
зловживання служ-
бовим становищем 
та отримання непра-
вомірної вигоди пра-

цівником відпові-
дальним за розгляд 
та підготовку доку-
ментів при наданні 
адміністративної 

послуги: щодо ви-
дачі паспортів при-
в’язки тимчасових 

споруд 

Приватний інтерес 
та недоброчесність 

посадових осіб 

1. Приймання доку-
ментів з питань ви-

дачі паспортів 
прив’язки тимчасо-
вих споруд здійсню-
ється через центри 
надання адміністра-

тивних послуг. 
2. Приймання до-
кументів з питань 
видачі паспортів 

прив’язки тимчасо-
вих споруд здійсню-
ється через систему 

“Дія” 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

1. Видання 
наказу началь-
ника відділу 

містобудування 
та архітектури 
облдержадміні-
страції про по-
силення вико-
навської дис-
ципліни при 
підготовці та 
видачі доку-

ментів дозвіль-
ного характеру.

 

II квартал 
2024 року

Відділ містобу-
дування та 
архітектури 

обласної 
державної 

адміністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

1. Видано 
наказ на-

чальника від-
ділу містобу-
дування та 
архітектури 

облдержадміні
страції про по-
силення вико-
навської дис-
ципліни при 
підготовці 
документів 
дозвільного 
характеру 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
     3. Затверджено ін-

формаційні та техно-
логічні картки, в 

яких передбачено 
вичерпний перелік 

документів, необхід-
них для видачі 

паспортів прив’язки 
тимчасових споруд 

   2. Оприлюд-
нення на офі-
ційних сайтах 
виконавчих 

комітетів місь-
кої, селищних, 
сільських рад 
інформаційної 
та технологіч-

ної карток

   2. Затверджено 
та оприлюд-

нено інформа-
ційні та техно-
логічні картки 

   

37 Видача 
ліцензій 
на екс-
порт 

товарів, 
що під-
лягають 
ліцензу-
ванню 

(надання 
адміні-

стратив-
них пос-

луг) 

Можливість 
посадової 

особи Депар-
таменту еконо-
мічного роз-
витку обл-

держадміні-
страції задо-
вільнити свій 

приватний 
інтерес під час 
надання пос-
луги з видачі 

ліцензії на екс-
порт товарів 

Існує ймовірність 
щодо вимагання та 
отримання посадо-

вою особою 
Департаменту еко-
номічного розвит-
ку облдержадмі-

ністрації неправо-
мірної вигоди 

Недоброчесність 
посадових осіб. 
Наявність при-

ватного інтересу 
посадових осіб  

1. Загальний порядок 
здійснення ліцензу-
вання експорту това-
рів, що підлягають 

ліцензуванню, визна-
чений законодав-

ством. 
2. Затверджено ін-

формаційні та техно-
логічні картки, які 

містять вичерпну ін-
формацію про поря-
док та строки надан-
ня, перелік докумен-
тів, розмір та поря-
док внесення плати 
(адміністративного 
збору), підстави для 
відмови у наданні 
адміністративної 

послуги

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

Погодження 
видачі (відмови 
у видачі) ліцен-
зій на експорт 

товарів, що під-
лягають ліцен-
зуванню, упов-

новаженою 
особою з пи-

тань запобіган-
ня та виявлен-

ня корупції 
Департаменту 
економічного 
розвитку об-

ласної держав-
ної адміні-

страції 

Постійно Департамент 
економічного 

розвитку 
обласної 

державної 
адміністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

Запроваджено 
погодження 

видачі (відмо-
ви видачі лі-

цензій на екс-
порт товарів, 

що підлягають 
ліцензуванню, 
уповноваже-
ною особою з 
питань запобі-
гання та вияв-
лення корупції 
Департаменту 
економічного 
розвитку об-
ласної держ-
авної адміні-

страції 
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38 Видача 
ліцензій 
на ім-
порт 

товарів, 
що під-
лягають 
ліцензу-
ванню 

(надання 
адміні-

стратив-
них пос-

луг) 

Можливість 
посадової 

особи Депар-
таменту еконо-
мічного роз-
витку обл-

держадміні-
страції задо-
вільнити свій 

приватний 
інтерес під час 
надання пос-
луги з видачі 
ліцензій на 

імпорт товарів, 
що підлягають 
ліцензуванню

Існує ймовірність 
щодо вимагання та 
отримання поса-
довою особою 
Департаменту 
економічного 

розвитку облдерж-
адміністрації 

неправомірної 
вигоди 

Недоброчесність 
посадових осіб. 

Наявність приват-
ного інтересу 

посадових осіб. 
Упереджений 

підхід 

1. Загальний порядок 
здійснення ліцензу-
вання імпорту това-
рів, що підлягають 

ліцензуванню, визна-
чено законодавством.

2. Затверджено ін-
формаційні та техно-

логічні картки, які 
містять вичерпну 
інформацію про 

порядок та строки 
надання, перелік 

документів, розмір та 
порядок внесення 
плати (адміністра-

тивного збору), під-
стави для відмови у 

наданні адміні-
стративної послуги

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

Погодження 
видачі (відмови 
у видачі) ліцен-
зій на імпорт 

товарів, що під-
лягають ліцен-
зуванню, упов-

новаженою 
особою з пи-

тань запобіган-
ня та виявлен-

ня корупції 
Департаменту 
економічного 
розвитку обл-
асної держав-

ної адміні-
страції 

Постійно Департамент 
економічного 

розвитку 
обласної 

державної 
адміністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

Запроваджено 
погодження 

видачі (відмо-
ви у видачі) 
ліцензій на 

імпорт товарів, 
що підлягають 
ліцензуванню, 
уповноваже-
ною особою з 
питань запобі-
гання та вияв-
лення корупції 
Департаменту 
економічного 

розвитку 
обласної 

державної 
адміністрації 
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39 Державна 
реєстра-
ція до-
говорів 

(контрак-
тів) про 
спільну 
інвести-
ційну 

діяльність 
за участю 
іноземно-
го інвес-

тора 
(надання 
адміні-

стратив-
них пос-

луг) 

Можливість 
посадової 

особи Депар-
таменту еконо-
мічного роз-
витку обл-

держадміні-
страції задо-
вільнити свій 

приватний 
інтерес під час 
надання пос-

луги з держав-
ної реєстрації 

договорів 
(контрактів) 
про спільну 
інвестиційну 
діяльність за 
участю іно-

земного інвес-
тора 

Існує ймовірність 
щодо вимагання та 
отримання поса-
довою особою 

Департаменту еко-
номічного роз-
витку облдерж-
адміністрації 

неправомірної 
вигоди 

Недоброчесність 
посадових осіб. 

Наявність приват-
ного інтересу 

посадових осіб  

1. Загальний порядок 
здійснення держав-
ної реєстрації дого-
ворів (контрактів) 
про спільну інвес-

тиційну діяльність за 
участю іноземного 
інвестора, визначе-

ний законодавством. 
2. Затверджено ін-

формаційні та техно-
логічні картки, які 
містять вичерпну 
інформацію про 

порядок та строки 
надання, перелік 

документів, розмір та 
порядок внесення 
плати (адміністра-

тивного збору), під-
стави для відмови у 
наданні адміністра-

тивної послуги. 
3. Приймання доку-

ментів з питань 
оформлення дер-
жавної реєстрації 
договорів (конт-

рактів) про спільну 
інвестиційну діяль-
ність за участю іно-
земного інвестора 
здійснюється через 

центр надання 
адміністративних 

послуг

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

Погодження 
видачі (відмови 
у видачі) карт-
ки державної  

реєстрації дого-
вору (контрак-
ту) про спільну 
інвестиційну 
діяльність за 

участю інозем-
ного інвестора 
уповноваже-
ною особою з 
питань запобі-
гання та вияв-
лення корупції 
Департаменту 
економічного 
розвитку об-

ласної держав-
ної адміні-

страції 

Постійно Департамент 
економічного 

розвитку 
обласної 

державної 
адміністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

Погоджено 
видачу (відмо-

ви у видачі) 
картки держав-
ної реєстрації 

договору 
(контракту) 
про спільну 
інвестиційну 
діяльність за 
участю іно-

земного інвес-
тора уповно-
важеною осо-
бою з питань 
запобігання та 
виявлення ко-
рупції Депар-

таменту еконо-
мічного роз-

витку обласної 
державної 

адміністрації 
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40 Держав-
на реє-
страція 
змін і 
допов-
нень до 
догово-

рів 
(контрак
тів) про 
спільну 
інвести-
ційну 
діяль-

ність за 
участю 
інозем-
ного ін-
вестора 

(надання 
адміні-

стратив-
них пос-

луг) 

Можливість 
посадової осо-
би Департа-
менту еконо-
мічного роз-
витку обл-

держадміні-
страції задо-
вільнити свій 

приватний 
інтерес під час 
надання пос-

луги з держав-
ної реєстрації 
змін і допов-
нень до дого-
ворів (конт-
рактів) про 

спільну інвес-
тиційну діяль-
ність за учас-
тю іноземного 

інвестора 

Існує ймовірність 
щодо вимагання та 
отримання поса-
довою особою 
Департаменту 
економічного 

розвитку облдерж-
адміністрації 

неправомірної 
вигоди 

Недоброчесність 
посадових осіб. 

Наявність приват-
ного інтересу 

посадових осіб  

1. Загальний порядок 
здійснення держав-
ної реєстрації змін і 
доповнень до дого-
ворів (контрактів) 
про спільну інвес-

тиційну діяльність за 
участю іноземного 
інвестора визначе-

ний законодавством. 
2. Затверджено ін-

формаційні та техно-
логічні картки, які 
містять вичерпну 
інформацію про 

порядок та строки 
надання, перелік 

документів, розмір та 
порядок внесення 
плати (адміністра-

тивного збору), під-
стави для відмови у 
наданні адміністра-

тивної послуги. 
3. Приймання доку-

ментів з питань 
оформлення дер-
жавної реєстрації 

змін і доповнень до 
договорів (конт-

рактів) про спільну 
інвестиційну діяль-

ність за участю 
іноземного інвестора 
здійснюється через 

центр надання 
адміністративних 

послуг 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

Погодження 
видачі (відмови 
у видачі) карт-
ки державної  

реєстрації змін 
і доповнень до 

договорів 
(контрактів) 
про спільну 
інвестиційну 
діяльність за 

участю інозем-
ного інвестора 
уповноваже-
ною особою з 
питань запобі-
гання та вияв-
лення корупції 
Департаменту 
економічного 
розвитку об-
ласної дер-

жавної адміні-
страції 

Постійно Департамент 
економічного 

розвитку 
обласної 

державної 
адміністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

Погоджено 
видачу (відмо-

ви у видачі) 
картки держав-
ної реєстрації 
змін і допов-
нень до дого-

ворів (контрак-
тів) про спіль-
ну інвестицій-
ну діяльність 
за участю іно-
земного інвес-
тора уповно-
важеною осо-
бою з питань 
запобігання та 
виявлення ко-
рупції Депар-

таменту еконо-
мічного роз-

витку обласної 
державної 

адміністрації 
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41 Видача 
дубліка-
та карт-
ки дер-
жавної 

реєстра-
ції дого-

ворів 
(контрак
тів) про 
спільну 
інвести-
ційну 
діяль-

ність за 
участю 
інозем-
ного ін-
вестора 

(надання 
адміні-

стратив-
них 

послуг) 

Можливість 
посадової 

особи Депар-
таменту еко-
номічного 

розвитку обл-
держадміні-
страції задо-
вільнити свій 

приватний 
інтерес під час 
надання пос-
луги з видачі 

дубліката карт-
ки державної 

реєстрації 
договорів 

(контрактів) 
про спільну 
інвестиційну 
діяльність за 
участю іно-

земного інве-
стора 

Існує ймовірність 
щодо вимагання та 
отримання поса-
довою особою 
Департаменту 
економічного 

розвитку облдер-
жадміністрації 
неправомірної 

вигоди 

Недоброчесність 
посадових осіб. 

Наявність приват-
ного інтересу 

посадових осіб  

1. Загальний порядок 
здійснення видачі 
дубліката картки 

державної реєстрації 
договорів (контрак-
тів) про спільну ін-
вестиційну діяль-

ність за участю іно-
земного інвестора 

визначений 
законодавством. 

2. Затверджено ін-
формаційні та техно-

логічні картки, які 
містять вичерпну ін-
формацію про поря-
док та строки надан-
ня, перелік докумен-
тів, розмір та поря-
док внесення плати 
(адміністративного 
збору), підстави для 
відмови у наданні 
адміністративної 

послуги. 
3. Приймання доку-
ментів з питань ви-

дачі дубліката картки 
державної реєстрації 
договорів (контрак-
тів) про спільну ін-
вестиційну діяль-

ність за участю іно-
земного інвестора 
здійснюється через 

центр надання 
адміністративних 

послуг.

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

Погодження 
видачі (відмови 
у видачі) дуб-
ліката картки 

державної реє-
страції догово-
рів (контрактів) 

про спільну 
інвестиційну 
діяльність за 

участю інозем-
ного інвестора 
уповноваже-
ною особою з 
питань запобі-
гання та вияв-
лення корупції 
Департаменту 
економічного 
розвитку об-

ласної держав-
ної адміні-

страції 

Постійно Департамент 
економічного 

розвитку 
обласної 

державної 
адміністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

Погоджено 
видачувідмови 

у видачі) 
дубліката карт-
ки державної 
реєстрації до-
говорів (конт-

рактів) про 
спільну інвес-
тиційну діяль-
ність за участю 
іноземного ін-
вестора упов-
новаженою 

особою з пи-
тань запобіган-
ня та виявлен-

ня корупції 
Департаменту 
економічного 

розвитку 
обласної 

державної 
адміністрації 
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42 Надання 
фінансо-
во-кре-
дитної 

підтрим-
ки суб’єк-
там під-
приєм-
ницької 

діяльнос-
ті в рам-
ках вико-

нання 
Обласної 
програми 
розвитку 
малого і 

середньо-
го під-
приєм-
ництва 
Хмель-
ницької 

області на 
2024-

2026 ро-
ки (реалі-
зація га-
лузевих 
повнова-

жень) 

Ймовірність 
вимагання, от-
римання не-
правомірної 

вигоди/зловжи
вання впли-

вом/вчинення 
інших коруп-
ційних чи по-
в’язаних з ко-
рупцію пору-
шень Закону 
України “Про 
запобігання 
корупції”/ло-

біювання інте-
ресів окремих 
учасників/задо
волення при-
ватних інтере-
сів посадової 
особи Депар-

таменту еконо-
мічного роз-

витку обласної 
державної 

адміністрації у 
процесі прий-
няття рішення 
про надання 
конкретному 
суб’єкту під-
приємницької 
діяльності фі-
нансово-кре-
дитної під-

тримки  

Можливість вима-
гання, отримання 
неправомірної ви-
годи/зловживання 
впливом/вчинення 
інших корупцій-

них чи пов’язаних 
з корупцію пору-

шень Закону 
України “Про за-
побігання коруп-
ції”/лобіювання 

інтересів окремих 
учасників/задово-
лення приватних 
інтересів посадо-
вої особи Депар-

таменту економіч-
ного розвитку об-
ласної державної 
адміністрації у 

процесі здійснення 
заходів щодо на-
дання конкрет-
ному суб’єкту 

підприємницької 
діяльності фінан-
сово-кредитної 

підтримки  

Недоброчесність 
посадових осіб. 

Наявність приват-
ного інтересу 

посадових осіб  

1. Порядок викорис-
тання коштів облас-
ного бюджету, що 
виділяються на 

надання фінансово-
кредитної підтримки 
суб´єктам підприєм-
ництва, затвердже-

ний рішенням 
Хмельницької 

обласної ради від 
08.12.2023  

№ 17-18/2023.  
2. Положення про 
Інвестиційну раду 

Регіонального фонду 
підтримки підприєм-

ництва по Хмель-
ницькій області, зат-
вердженого рішен-

ням Наглядової ради 
Регіонального фонду 
підтримки підприєм-

ництва по Хмель-
ницькій області 

протокол від 
05.12.2007 № 4/2017.

3. Включення до 
складу Інвестиційної 
ради Регіонального 
фонду підтримки 

підприємництва по 
Хмельницькій облас-
ті представників де-
путатського корпусу 
обласної ради, біз-
несу та підприєм-
ницької громад-

ськості

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

1. Включення 
до складу Ін-
вестиційної 

ради Регіональ-
ного фонду 

підтримки під-
приємництва 

по Хмельниць-
кій області 

представників 
депутатського 
корпусу облас-
ної ради, біз-

несу та підпри-
ємницької гро-

мадськості. 
2. Надання 

уповноважено-
му органу 

(Антимоно-
польному комі-
тету України) 
звіту про на-
дання фінан-

сово-кредитної 
підтримки 

суб’єктам під-
приємницької 
діяльності за 

звітний період 
(після скасу-

вання воєнного 
стану) 

Постійно 
в рамках 

виконання 
Обласної 
програми 
розвитку 
малого і 

середньо-
го підпри-
ємництва 
Хмель-
ницької 

області на 
2024-2026 

роки 

Департамент 
економічного 

розвитку 
обласної 

державної 
адміністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

1. Включено 
до складу 

Інвестиційної 
ради Регіо-

нального фон-
ду підтримки 

підприємницт-
ва по Хмель-

ницькій облас-
ті представни-
ків депутат-

ського корпусу 
обласної ради, 
бізнесу та під-
приємницької 
громадськості. 

2. Надано 
уповноважено-

му органу 
(Антимоно-
польному 
комітету 

України) звіт 
про надання 

фінансово-кре-
дитної під-

тримки суб’єк-
там підпри-
ємницької 

діяльності за 
звітний період 
(після скасу-
вання воєн-
ного стану) 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
     4. Надання уповно-

важеному органу 
(Антимонопольному 

комітету України) 
звіту про надання 

фінансово-кредитної 
підтримки суб’єктам 

підприємницької 
діяльності за звітний 
період (після скасу-

вання воєнного стану)

           

43 Видача 
посвідчень 
ветеранам 
(учасникам

бойових 
дій у час-

тині видачі 
посвідчен-
ня) та чле-
нам сімей 
загиблих 

(померлих) 
ветеранів 
війни, чле-
нам сімей 
загиблих 

(померлих) 
Захисників 

і Захис-
ниць 

України 
(далі – пос-
відчення 
ветерана) 
(надання 

адміністра-
тивних 
послуг) 

Задоволення 
приватного 

інтересу поса-
довою особою 
управління з 
питань вете-

ранської полі-
тики в процесі 
видачі посвід-
чення ветерана

Існує ймовірність 
зловживання 

службовим стано-
вищем щодо вима-
гання та отриман-
ня неправомірної 
вигоди працівни-
ком управління з 
питань ветеран-

ської політики під 
час процедури з 
видачі посвід-
чення ветерана 

1. Приватний 
інтерес. 

2. Недоброчес-
ність посадових 

осіб 

1. Приймання пакету 
документів для ви-

дачі посвідчення ве-
терана здійснюється 
через центри надан-
ня адміністративних 

послуг. 
2. Затвердження 
інформаційної та 

технологічної карток, 
в яких передбачено 
вичерпний перелік 

документів, необхід-
них для надання 
адміністративної 

послуги. 
3. Розробка та озна-
йомлення працівни-

ків управління із 
пам’яткою щодо 

персональної відпо-
відальності під час 
здійснення видачі 

посвідчення 
ветерана 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

1. Видання 
наказу началь-

ника управління 
з питань вете-
ранської полі-
тики облдерж-
адміністрації 

про посилення 
виконавської 

дисципліни при 
підготовці та 
видачі посвід-

чення ветерана.
2. Оприлюднен-

ня на офіцій-
ному сайті обл-
держадміністра-
ції інформацій-
ної та техноло-
гічної карток з 
надання відпо-
відної адміні-

стративної 
послуги. 

 

1. ІІ квар-
тал 2025 

року 
2. IІ квар-
тал 2025 

року. 
3. ІІІ квар-
тал 2025 

року 

Управління з 
питань 

ветеранської 
політики 

облдержадмі-
ністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

1. Видано наказ 
начальника 
управління з 

питань ветеран-
ської політики 
облдержадмі-
ністрації про 
посилення 

виконавської 
дисципліни при 

підготовці та 
видачі посвід-

чення ветерана. 
2. Розроблено 
інформаційну 

та технологічну 
картки. 

Картки розмі-
щено на офіцій-
ному вебсайті 

облдержадміні-
страції 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
         3. Пам’ятку 

щодо персо-
нальної відпо-
відальності під 
час здійснення 
видачі посвід-
чення ветерана 
розроблено та 
ознайомлено з 
нею праців-
ників управ-

ління

   3. Забезпечено 
розроблення 

пам’ятки щодо 
персональної 

відповідальнос
ті під час здійс-
нення видачі 
посвідчення 
ветерана та 

ознайомлено 
працівників 
управління 

   

44 Визначен-
ня канди-
датур на 
присуд-
ження 

обласної 
премії у 
сфері 

фізичної 
культури і 
спорту за 
вагомий 
внесок у 

розбудову 
фізкуль-
турно-

спортив-
ного руху 
(реалізація 
галузевих 

повно-
важень) 

Необ’єктив-
ний висновок 
комісії з визна-
чення канди-
датур на при-
судження об-

ласної премії у 
сфері фізичної 

культури і 
спорту за ваго-
мий внесок у 

розбудову 
фізкультурно-
спортивного 

руху 

1. Можливість вчи-
нення корупційних 
чи пов’язаних з ко-
рупцією правопо-
рушень унаслідок 
або шляхом упе-

редженого підходу 
до розгляду доку-
ментів на присуд-

ження обласної пре-
мії у сфері фізичної 
культури і спорту за 
вагомий внесок у 

розбудову фізкуль-
турно-спортивного 

руху. 
 

Недоброчесність 
посадових осіб 

Наявність 
приватного 

інтересу 
посадових осіб  

Розпорядження голови 
Хмельницької обласної 
державної адміністрації 
від 10 червня 2013 року 

№ 173/2013-р “Про 
персональні стипендії 

для спортсменів “За ва-
гомий внесок у розви-
ток спорту вищих до-
сягнень”, зареєстрова-
ного у Головному уп-

равлінні юстиції у 
Хмельницькій області 
17 червня 2013 року за 
№ 50/1884 (зі змінами) 
у редакції розпоряд-
ження начальника 

Хмельницької обласної 
військової адміністрації 
від 11 квітня 2023 року 

№ 235/2023-р “Про 
комісію з присудження 
персональних стипен-
дій для спортсменів “За 
вагомий внесок у роз-
виток спорту вищих 

досягнень”

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

1. Голосування 
з визначення 

кандидатур на 
присудження 
проводиться 

членами ради з 
визначення 

кандидатур на 
присудження 

обласної премії 
у сфері фізич-
ної культури і 
спорту за ваго-
мий внесок у 

розбудову 
фізкультурно-
спортивного 
руху, що уне-
можливлює 

одноосібного 
прийняття 

рішення та/або 
корупційного 
впливу чи тис-
ку на посадову 
особу чи члена 

ради

Постійно Управління 
молоді, 

фізичної 
культури і 

спорту 
обласної 

державної 
адміністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

Запроваджено 
голосування з 
визначення 

кандидатур на 
присудження 

членами ради з 
визначення 

кандидатур на 
присудження 

обласної премії 
у сфері фізич-
ної культури і 
спорту за ваго-
мий внесок у 
розбудову фіз-

культурно-
спортивного 
руху, що уне-
можливило 
одноосібне 
прийняття 

рішення та/або 
корупційного 
впливу чи тис-
ку на посадову 
особу чи члена 

ради 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
   2. Можливість на-

дання незаконних 
переваг окремим 

особам під час роз-
гляду документів  на 

присудження об-
ласної премії у сфері 
фізичної культури і 
спорту за вагомий 
внесок у розбудову 
фізкультурно-спор-

тивного руху 

     2. Оприлюднення 
на офіційних 

сайтах протоколів
засідань комісії, 
та наказів про 

присудження об-
ласної премії у 
сфері фізичної 

культури і спорту 
за вагомий внесок
у розбудову фіз-

культурно-
спортивного руху

   Оприлюднено на 
офіційних сайтах 
протоколи засі-
дань комісії, та 
накази про при-
судження об-

ласної премії у 
сфері фізичної 

культури і спорту 
за вагомий внесок
у розбудову фіз-

культурно-
спортивного 

   

45 Присуд-
ження 
персо-

нальних 
стипен-
дій для 
спорт-
сменів 

“За ваго-
мий вне-

сок у 
розвиток 
спорту 
вищих 
досяг-
нень” 
(реалі-
зація 

галузе-
вих 

повнова-
жень) 

Необ’єктив-
ний висновок 
комісії з при-

судження 
персональних 
стипендій для 
спортсменів 
“За вагомий 
внесок у роз-
виток спорту 
вищих досяг-

нень” 

1. Можливість вчи-
нення корупційних 
чи пов’язаних з ко-
рупцією правопору-
шень внаслідок або 

шляхом уперед-
женого підходу до 

розгляду документів
з присудження пер-
сональних стипен-
дій для спортсменів 
“За вагомий внесок 
у розвиток спорту 
вищих досягнень”.  
2. Можливість на-
дання незаконних 
переваг окремим 

особам під час роз-
гляду документів з 
присудження пер-
сональних стипен-
дій для спортсменів 
“За вагомий внесок 
у розвиток спорту 
вищих досягнень” 

Недоброчесність 
посадових осіб. 

Наявність приват-
ного інтересу 

посадових осіб  

1. Положення про пер-
сональні стипендії для 

спортсменів “За вагомий 
внесок у розвиток спорту

вищих досягнень”, 
затвердженого розпоряд-
женням голови обласної 
державної адміністрації 
від 10 червня 2013 року 

№ 173/2013-р, зареє-
строваного в Головному 

управлінні юстиції у 
Хмельницькій області 
17 червня 2013 року за 
№ 50/184, у редакції 
розпорядження на-
чальника обласної 

військової адміністрації 
від 13 квітня 2023 року 
№ 240/2023-р “Про вне-
сення змін до Положен-

ня про персональні 
стипендії для спорт-
сменів “За вагомий 

внесок у розвиток спорту
вищих досягнень”

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

1. Голосування  
проводиться 

комісією з виз-
начення канди-
датур на при-
судження пер-
сональних сти-

пендій для 
спортсменів 
“За вагомий 

внесок у розви-
ток спорту ви-

щих досяг-
нень”, що уне-

можливлює 
одноосібного 

прийняття 
рішення та/або 
корупційного 
впливу чи тис-
ку на посадову 
особу чи члена 

ради 
 

Постійно Управління 
молоді, фізич-
ної культури і 
спорту облас-
ної державної 
адміністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

Дотримано 
вимоги щодо 
голосування 
на засіданні 
комісії з виз-

начення канди-
датур на при-
судження пер-
сональних сти-

пендій для 
спортсменів 
“За вагомий 
внесок у роз-
виток спорту 
вищих досяг-
нень”, що уне-

можливило 
одноосібне 
прийняття 

рішення та/або 
корупційного 
впливу чи тис-
ку на посадову 
особу чи члена 
ради голосу-

вання  
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
     2. Розпорядження 

голови Хмельницької 
обласної державної 
адміністрації від 10 
червня 2013 року № 

173/2013-р “Про 
персональні стипендії 
для спортсменів “За 

вагомий внесок у роз-
виток спорту вищих 

досягнень”, зареєстро-
ваного у Головному 
управлінні юстиції у 

Хмельницькій області 
17 червня 2013 року за 
№ 50/1884 (зі змінами) 
в редакції розпоряд-

ження голови обласної 
державної 

адміністрації від 
11 квітня 2023 року 
№ 235/2023-р ”Про 

комісію з присудження 
персональних стипен-
дій для спортсменів 
“За вагомий внесок у 

розвиток спорту 
вищих досягнень”

   2. Оприлюд-
нення на офі-
ційних сайтах 

протоколів 
засідань комісії, 
та наказів про 
присудження 
персональних 
стипендій для 
спортсменів 
“За вагомий 
внесок у ро-

звиток спорту 
вищих 

досягнень” 

   Оприлюдне-
но на офі-

ційних сайтах 
протоколи засі-
дань комісії та 

накази про 
присудження 
персональних 
стипендій для 
спортсменів 
“За вагомий 
внесок у ро-

звиток спорту 
вищих 

досягнень” 
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Продовження додатка 2 
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46 Засідан-
ня тери-
торіаль-
ної атес-
таційної 
комісії 
присво-

єння 
ква-

ліфіка-
ційних 
катего-
рій тре-
нерам 
(трене-
рам-ви-
клада-
чам) та 

спортив-
них роз-

рядів 
спорт-
сменам 
(реаліза-
ція галу-

зевих 
повнова-

жень) 

Наявність 
конфлікту 

інтересів при 
прийнятті рі-
шення чле-

нами терито-
ріальної атес-
таційної комі-
сії присвоєння 
кваліфікацій-
них категорій 
тренерам (тре-
нерам-викла-

дачам) та 
спортивних 

розрядів 
спортсменам 
щодо діяль-

ності осіб, що 
атестуються 

1. Можливість вч-
инення корупцій-
них чи пов’язаних 
з корупцією право-
порушень внаслі-
док або шляхом 

упередженого під-
ходу до розгляду 
документів для 

присвоєння квалі-
фікаційних кате-
горій тренерам 

(тренерам-викла-
дачам) та спор-
тивних розрядів 

спортсменам щодо 
діяльності осіб, що 

атестуються. 
2. Можливість на-
дання незаконних 
переваг окремим 
особам під час 
розгляду доку-

ментів для прис-
воєння кваліфі-

каційних категорій 
тренерам (трене-
рам-викладачам) 
та спортивних 
розрядів спорт-

сменам  

Недоброчесність 
посадових осіб. 

Наявність приват-
ного інтересу 

посадових осіб  

1. Наказ Міністер-
ства молоді та спорту 

України від 
10.08.2023 року 

№ 4755 “Про зат-
вердження Квалі-

фікаційних норм та 
вимог Єдиної спор-
тивної класифікації 
України з неолім-

пійських видів 
спорту”, зареєстро-

ваний у Міністерстві 
юстиції України 

28 серпня 2023 р. за 
№ 1501/40557 із 

змінами і доповнен-
нями, внесеними  на-
казом Міністерства 
молоді та спорту 

України від 01 верес-
ня 2023 року № 5232, 

зареєстрованим у 
Міністерстві юстиції 
України 05 вересня 

2023 року за 
№ 1554/40610) 

 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

1. Присвоєння 
кваліфікацій-
них категорій 
тренерам (тре-
нерам-виклада-
чам) та спор-
тивних розря-
дів спортсме-

нам відбу-
вається шляхом 

голосування 
членів терито-
ріальної атеста-
ційної комісії , 

що унеможлив-
лює одноосіб-

ного прийняття 
рішення та/або 
корупційного 
впливу чи тис-
ку на посадову 
особу чи члена 

ради. 
2. Оприлюд-
нення на офі-
ційних сайтах 
протоколів за-
сідань атеста-
ційної комісії, 
та наказів про 
присвоєння 
спортивних 
розрядів та 

кваліфікацій-
них категорій 
тренерам та 
тренерам-

викладачам

Постійно Управління 
молоді, фізич-
ної культури і 
спорту облас-
ної державної 
адміністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

Затверджено 
присвоєння 

кваліфікацій-
них категорій 

тренерам 
(тренерам-ви-
кладачам) та 
спортивних 

розрядів 
спортсменам 
щомісячно 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
     2. Наказ Міністерства 

молоді та спорту 
України від 

17.04.2014 року 
№ 1258 “Про затверд-
ження Кваліфікацій-
них норм та вимог 
Єдиної спортивної 

класифікації України 
з олімпійських видів 
спорту” зареєстрова-
ний у Міністерстві 
юстиції України 

08 травня 2014 р. за 
№ 488/25265 (із змі-

нами і доповненнями, 
внесеними  наказом 
Міністерства молоді 

та спорту України  від 
05 березня 2024  року 
№ 1349, зареєстрова-
ним у Міністерстві 

юстиції України 
21 березня 2024 р. за 

№ 424/41769)
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
     3. Наказ Міністерства 

молоді та спорту 
України від 

13.01.2014 року № 45 
“Про затвердження 

Порядку проведення 
атестації тренерів 
(тренерів-виклада-

чів)”, зареєстрований 
у Міністерстві юстиції 
України 29 січня 2014 р.

за № 180/24957 (із 
змінами і доповнен-

нями, внесеними  
наказом Міністерства 

молоді та спорту 
України  від 25 берез-
ня 2024 року № 1806, 

зареєстрованим у 
Міністерстві юстиції 

України 09 квітня 
2024 року за 
№ 521/41866. 

4. Наказ Управління 
молоді, фізичної 
культури і спорту 

обласної державної 
адміністрації від 03 

січня 2023 року №03 
(із змінами) “Про 
утворення тери-

торіальної атеста-
ційної комісії з 

присвоєння квалі-
фікаційних категорій 
тренерам (тренерам-

викладачам) та 
спортивних розрядів 

спортсменам”
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

47 Складення
календар-
ного пла-
ну всеук-
раїнських 
та облас-
них спор-
тивних 
заходів з 
олімпій-
ських та 
неолім-
пійських 

видів 
спорту 

(реалізація 
галузевих 
повнова-

жень) 

Несвоєчасне 
подання пере-
ліку заходів до 
календарного 
плану всеук-
раїнських та 

обласних 
спортивних 

заходів з олім-
пійських та 
неолімпійсь-

ких видів 
спорту 

Зловживання пов-
новаженнями та 

пов’язаними з цим 
можливостями з 

метою задоволен-
ня свого приват-

ного інтересу шля-
хом домовленості 
із громадськими 
організаціями 

стосовно переліку 
заходів, які буде 
включено до ка-

лендарного плану 
та розподілу асиг-

нувань для їх 
фінансування 

Недоброчесність 
посадових осіб. 

Наявність приват-
ного інтересу 

посадових осіб 

Наказ Міністерства 
молоді та спорту 

України від 
05.05.2015 № 1341 
Про затвердження 

“Порядку складання 
календарних планів 
фізкультурно-оздо-
ровчих та спортив-

них заходів”. 
Зареєстровано в 

Міністерстві юстиції 
України 27 травня 

2015 р. за 
№ 619/27064 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

1. Визначення 
конкретних 

термінів подання 
пропозицій пере-
ліку заходів до ка-
лендарного плану 
всеукраїнських та 
обласних спор-
тивних заходів з 
олімпійських та 
неолімпійських 

видів спорту.  
2. Визначення від-
повідальної особи 

за складення та 
дотримання тер-
мінів проведення 
заходів відповідно 
до затвердженого ка-
лендарного плану. 
3. Внесення змін 
до календарного 
плану затверд-

жується наказом.
4. Проведення 

роз’яснень щодо 
дотримання ви-

мог Кодексу етики
та чинного законо-
давства України, 
зокрема непри-

пустимості вико-
ристання службо-
вого становища 

у приватних інте-
ресах та заборону 

використання 
службової інфор-
мації в особистих 

цілях

Постійно Управління 
молоді, фізич-
ної культури і 
спорту облас-
ної державної 
адміністрації 

У ме-
жах 

наяв-
них 

ресур-
сів 

Затверджено 
календарний 

план всеукраїн-
ських та облас-
них спортив-
них заходів з 
олімпійських 

та неолім-
пійських видів 

спорту та 
зміни до нього 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

48 Перевір-
ка та під-
писання 
положень 
або рег-
ламентів 
про про-
ведення 
фізкуль-
турно-

спортив-
них захо-
дів (реа-
лізація 
галузе-

вих пов-
нова-
жень) 

Не підписання 
або зволікання 
з підписанням 
положень або 
регламентів 

про проведен-
ня фізкультур-
но-спортивних 

заходів 

Наявність приват-
ного інтересу поса-

дових осіб щодо 
фінансування та 

проведення/або не 
проведення кон-
кретних фізкуль-

турно-спортивних 
заходів 

Недоброчесність 
посадових осіб. 

Наявність приват-
ного інтересу 

посадових осіб  

1. Наказ Міністерства 
молоді та спорту 

України від 
06.08.2010 року 

№ 2659 “Про зат-
вердження Вимог до 

змісту положення 
(регламенту) про 
офіційні фізкуль-
турно оздоровчі, 

спортивні заходи або 
спортивні змагання”, 

зареєстрований у 
Міністерстві юстиції 
України 01 вересня 

2010 року за 
№ 766/18061. 

2. Наказ Міністерства 
молоді та спорту 

України від 
05.05.2015 № 1341 
“Про затвердження 
Порядку складання 
календарних планів 
фізкультурно-оздо-

ровчих та спортивних 
заходів”, зареєстрова-

ний у Міністерстві 
юстиції України 

27 травня 2015 року 
за № 619/27064. 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

Відповідно до 
затверджених 
календарних 
планів заходів 
всеукраїнських 

та обласних 
спортивних 

заходів з олім-
пійських та 

неолімпійських 
видів спорту та 
відповідно до 

п. 4 наказу 
Міністерства 

молоді та спор-
ту України від 

06.08.2010 року 
№ 2659: 

Положення про 
захід  та/або 

змагання роз-
робляється на 
календарний 
рік або, у  разі 
потреби, на 

кожний окре-
мий захід та/або  

змагання та 
затверджується  
організатором 
цього  заходу 

та/або  змагання  
не пізніше ніж 
за два місяці до 
початку його 
проведення

Постійно Управління 
молоді, фізич-
ної культури і 
спорту облас-
ної державної 
адміністрації 

У ме-
жах 
наяв-
них 

ресур-
сів 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
     3. Наказ Міністерства 

молоді та спорту України
від  09.02.2018 № 617 
“Про затвердження 

Положення про порядок 
організації і проведення 
офіційних спортивних 

змагань і навчально-тре-
нувальних зборів та по-

рядок матеріального 
забезпечення їх учас-

ників”, зареєстрований у 
Міністерстві юстиції 
України 03 березня 

2018  року за 
№264/31716

           

49 Перевірка 
та підпи-

сання 
положень 
про про-
ведення 
заходів 

національ-
но-патрі-
отичного 
виховання 
(утверд-

ження ук-
раїнської 

національ-
ної та гро-

мадян-
ської іден-
тичності)  
(реалізація
галузевих 
повнова-

жень) 

Непідписання 
або зволікання 
з підписанням 
положень про 
проведення 

заходів 
національно-
патріотичного 

виховання 
(утвердження 
української 

національної 
та 

громадянської 
ідентичності) 

Наявність 
приватного 

інтересу посадових 
осіб , щодо 

фінансування та 
проведення/або не 

проведення 
конкретних  

заходів 
національно-
патріотичного 

виховання 
(утвердження 
української 

національної та 
громадянської 
ідентичності) 

Недоброчесність 
посадових осіб 

Наявність 
приватного 

інтересу 
посадових осіб  

1. Указ Президента 
України “Про Стра-
тегію національно-

патріотичного 
виховання”. 

2. Постанова Кабіне-
ту Міністрів України 

від 30 червня 
2021 року № 673 

“Про затвердження 
Державної цільової 
соціальної програми 

національно-
патріотичного 

виховання на період 
до 2025 року та 

внесення змін до 
деяких постанов 

Кабінету Міністрів 
України”. 

 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

Відповідно до 
затверджених 
календарних 
планів заходів 

щодо реалізації 
державної полі-
тики з питань 
молоді та на-

ціонально- пат-
ріотичного ви-
ховання та п. 10 

наказу Міні-
стерства молоді 
та спорту Украї-

ни від 
03.03.2019 року 
№ 808: Поло-
ження та Кош-
торис затверд-
жуються роз-

порядчим доку-
ментом Мін-

молодьспорту, 

Постійно Управління 
молоді, фізич-
ної культури і 
спорту облас-
ної державної 
адміністрації 

У ме-
жах 
наяв-
них 

ресур-
сів 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
     3. Наказ Міністерства 

молоді та спорту 
України від 

03.03.2019 № 808 
“Про затвердження 
Порядку реалізації 

програм, проєктів та 
проведення заходів 

державної політики у 
молодіжній сфері та 
сфері національно-
патріотичного вихо-
вання”, зареєстрова-
ний у Міністерстві 
юстиції України 

25 березня 2016 року 
за № 453/28583 

   структурного 
підрозділу міс-
цевих органів 

виконавчої влади 
та органів місце-
вого самовряду-
вання не пізніше 
як за 15 днів до 

дня початку реалі-
зації проєкту та 

проведення 
заходу. 

У разі реалізації 
проєктів та про-
ведення заходів 
громадськими 

організаціями за 
рахунок одержа-

ної ними фі-
нансової під-

тримки з відпо-
відних бюджетів 

Положення 
затверджується 
Міністерством 

молоді та спорту 
України або 
структурним 
підрозділом 

місцевих органів 
виконавчої влади 
та органів місце-
вого самовря-

дування, що надає 
фінансову 

підтримку, та 
погоджується 
керівником 
громадської 
організації
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

50 Перевір-
ка та під-
писання 
положень 
про про-
ведення 
заходів 

молодіж
ного 

спряму-
вання 
(реалі-
зація 

галузе-
вих 

повнова
жень) 

Непідписання 
або зволікання 
з підписанням 
положень про 
проведення за-
ходів молодіж-
ного спряму-

вання 

Наявність приват-
ного інтересу 

посадових осіб , 
щодо фінансування 
та проведення/або 

не проведення 
конкретних заходів 

молодіжного 
спрямування 

Недоброчесність 
посадових осіб. 

Наявність приват-
ного інтересу 

посадових осіб  

1. Указ Президента 
України “Про Страте-
гію розвитку держав-
ної молодіжної полі-

тики на період до 
2025 року”. 

2. Постанова Кабіне-
ту Міністрів України 
від 02 червня 2021 р. 
№ 579 “Про затверд-

ження Державної 
цільової соціальної 
програми “Молодь 
України” на 2021-

2025 роки”.  
3. Наказ Міністерства 

молоді та спорту 
України від 

03.03.2019 № 808 
“Про затвердження 
Порядку реалізації 

програм, проектів та 
проведення заходів 

державної політики у 
молодіжній сфері та 
сфері національно-
патріотичного вихо-
вання”, зареєстрова-
ний у Міністерстві 
юстиції України 

25 березня 2016 р. за 
№ 453/28583 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

Відповідно до 
затверджених 
календарних 
планів заходів 

щодо реалізації 
державної полі-
тики з питань 

молоді та націо-
нально- патріо-
тичного вихо-
вання та п. 10 
наказу Міні-

стерства молоді 
та спорту Украї-

ни від 
03.03.2019 року 

№ 808: 
Положення та 
Кошторис за-
тверджуються 
розпорядчим 
документом 
Міністерства 

молоді та 
спорту України, 
структурного 

підрозділу 
місцевих 

органів вико-
навчої влади та 
органів місце-
вого самовря-

дування не 
пізніше як за 
15 днів до дня 
початку реалі-
зації проєкту та 

проведення 
заходу 

Постійно Управління 
молоді, фізич-
ної культури і 
спорту облас-
ної державної 
адміністрації 

У ме-
жах 
наяв-
них 

ресур-
сів 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
         У разі реалізації 

проєктів та про-
ведення заходів 
громадськими 
організаціями 

за рахунок 
одержаної ни-
ми фінансової 
підтримки з 
відповідних 

бюджетів Поло-
ження затверд-
жується Міні-

стерством 
молоді та 

спорту України 
або структур-
ним підрозді-
лом місцевих 
органів вико-

навчої влади та 
органів місце-
вого самовря-
дування, що 
надає фінан-

сову підтримку, 
та погоджуєть-
ся керівником 
громадської 
організації
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51 Функція 
головно-
го розпо-
рядника 
бюджет-
них кош-
тів для 9 
підзвіт-
них ус-
танов та 
організа-
цій (по 
галузі 
молоді 
та спор-
ту) (реа-
лізація 
галузе-

вих пов-
нова-
жень) 

Недоброчес-
ність посадо-
вих осіб під 

час складання, 
розгляду, зат-
вердження та 
виконання ос-
новних вимог 
кошторисів 
бюджетних 

установ   

1. Можливість виз-
начення в кошто-
рисах бюджетних 
установ та зміна до 

них сум, не під-
тверджених роз-
рахунками та еко-

номічними 
обґрунтуваннями. 
2. Наявність у дер-

жавного служ-
бовця можливості 
задовольнити свій 
приватний інтерес 
під час планування 
видатків з метою 
використання ма-
теріальних ресур-
сів в особистих 

цілях 

Недоброчесність 
посадових осіб. 

Наявність приват-
ного інтересу 

посадових осіб  

1. Наказ Міністерства 
фінансів України 

“Про затвердження 
Плану рахунків бух-
галтерського обліку 

та Інструкції про його 
застосування” від 
30.11.1999 року 

№ 291 (зі змінами), 
зареєстрований у 

Міністерстві юстиції 
України 21 грудня 

1999 року за 
№ 892/4185. 

2. Наказ Міністерства 
фінансів України 

“Про затвердження 
Положення про ін-

вентаризацію активів 
та зобов’язань” від 

02.09.2014 року 
№ 879 (зі змінами), 
зареєстрований у 

Міністерстві юстиції 
України 30 жовтня 

2014 року за 
№ 1365/26142. 

3. Наказ Міністерства 
фінансів України 

“Про затвердження 
деяких нормативно-
правових актів з бух-
галтерського обліку в 
державному секторі” 
від 29.12.2015 року 
№ 1219 (зі змінами), 
зареєстрований у Мі-
ністерстві юстиції Ук-
раїни 16 січня 2016 ро-

ку за № 85/28215.

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

1. Здійснення 
контролю за 

недопущенням 
відхилення 
коштів або 

ресурсів для 
особистого 
збагачення, 
призначення 

контрактів без 
конкурентного 
відбору, а також 

втручання в 
процеси вибору 
постачальників 
чи підрядників 

на користь 
своїх зацікав-

лень. 
2. Проведення 
роз’яснень що-
до дотримання 
вимог Кодексу 
етики та чин-
ного законо-

давства Украї-
ни, зокрема 
неприпусти-

мості викорис-
тання службо-

вого становища 
у приватних 
інтересах та 

заборону вико-
ристання служ-
бової інформа-
ції в особистих 

цілях 

Постійно Управління 
молоді, фізич-
ної культури і 
спорту облас-
ної державної 
адміністрації 

У ме-
жах 
наяв-
них 

ресур-
сів 

1. Здійснено 
контроль за 

недопущенням 
відхилення 
коштів або 

ресурсів для 
особистого 
збагачення, 
призначення 

контрактів без 
конкурентного 
відбору, а та-

кож втручання 
в процеси ви-
бору поста-

чальників чи 
підрядників на 
користь своїх 
зацікавлень. 

2. Проведено 
роз’яснення 
щодо дотри-
мання вимог 

Кодексу етики 
та чинного 

законодавства 
України, зокре-
ма неприпусти-
мості викорис-
тання службо-

вого стан-
овища у при-
ватних інтере-
сах та заборону 
використання 

службової 
інформації в 
особистих 

цілях. 
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     4. Наказ Міністерства 

фінансів України 
“Про затвердження 

типових форм мемо-
ріальних ордерів, ін-
ших облікових ре-

гістрів суб’єктів дер-
жавного сектору та 
порядку їх складан-

ня” від 08.09.2017 ро-
ку № 755 (зі змінами), 

зареєстрований у 
Міністерстві юстиції 
України 20 листопада 

2017 року за 
№ 1416/31284

           

52 Видача 
(перео-

формлен-
ня, анулю-
вання) рі-
шення про
ліцензу-

вання гос-
подарської 
діяльнос-
ті з цент-
ралізова-

ного водо-
постачан-
ня та цен-
тралізова-
ного водо-
відведення
(функції 
дозвіль-
ного ха-
рактеру) 

Можливість 
отримання 

неправомірної 
вигоди або 

зловживання 
службовим 
становищем 

під час надання 
послуги 

Існує ймовірність 
зловживання служ-
бовим становищем 
та отримання не-

правомірної вигоди 
працівником, від-

повідальним за роз-
гляд та підготовку 
документів при 
наданні послуги 

Приватний інтерес 
та недоброчесність 

посадових осіб 

1. Пам’ятки про пер-
сональну відповідаль-

ність працівників 
Департаменту розвит-
ку громад, будівницт-
ва та житлово-кому-
нального господар-
ства облдержадмі-

ністрації щодо 
порушення норм 
законодавства при 
підготовці та видачі 
документу дозвіль-

ного характеру.  
2. Додаткове опрацю-

вання матеріалів 
уповноваженою 
особою з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

Видання наказу 
директора 

Департаменту 
розвитку гро-

мад, будівницт-
ва та житлово-
комунального 
господарства 
облдержадмі-
ністрації про 
посилення 

виконавської 
дисципліни при 

підготовці та 
видачі доку-

менту дозвіль-
ного характеру 

ІV квартал 
2024 року 

Департамент 
розвитку гро-

мад, будівницт-
ва та житлово-
комунального 
господарства 
облдержадмі-

ністрації 

У ме-
жах 
наяв-
них 

ресур-
сів  

Видано наказ 
директора 

Департаменту 
розвитку гро-

мад, будівницт-
ва та житлово-
комунального 
господарства 
облдержадмі-
ністрації про 
посилення 

виконавської 
дисципліни при 

підготовці та 
видачі доку-

менту дозвіль-
ного характеру 

   

   



61 

Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

53 Видача 
(перео-

формлен-
ня, анулю-

вання) 
рішення 

про ліцен-
зування 

господар-
ської 

діяльності 
з вироб-
ництва 

теплової 
енергії 

(надання 
адміністр
ативних 
послуг) 

Можливість 
отримання 

неправомірної 
вигоди або 

зловживання 
службовим 
становищем 

під час надан-
ня послуги 

Існує ймовірність 
зловживання служ-
бовим становищем 
та отримання не-

правомірної вигоди 
працівником, від-
повідальним за 
розгляд та підго-
товку документів 

при наданні 
адміністративної 

послуги 

Приватний інтерес 
та недоброчес-
ність посадових 

осіб 

1. Пам’ятки про пер-
сональну відпові-

дальність працівників 
Департаменту роз-
витку громад, будів-
ництва та житлово-

комунального госпо-
дарства облдержадмі-
ністрації щодо пору-
шення норм законо-
давства при підготов-
ці та видачі докумен-
ту дозвільного харак-

теру.  
2. Додаткове опрацю-

вання матеріалів 
уповноваженою 
особою з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

Видання наказу 
директора 

Департаменту 
розвитку гро-

мад, будівницт-
ва та житлово-
комунального 
господарства 
облдержадмі-
ністрації про 
посилення 

виконавської 
дисципліни при 

підготовці та 
видачі докумен-
ту дозвільного 

характеру 

ІV квартал 
2024 року 

Департамент 
розвитку гро-

мад, будівницт-
ва та житлово-
комунального 
господарства 
облдержадмі-

ністрації 

У ме-
жах 
наяв-
них 

ресур-
сів  

Видано наказ 
директора 

Департаменту 
розвитку гро-

мад, будівницт-
ва та житлово-
комунального 
господарства 
облдержадмі-
ністрації про 
посилення 

виконавської 
дисципліни 

при підготовці 
та видачі 

документу 
дозвільного 
характеру 

   

54 Видача 
(перео-

формлен-
ня, анулю-

вання) 
рішення 

про ліцен-
зування 

господар-
ської 

діяльнос-
ті з поста-

чання 
теплової 
енергії 

(надання 
адміністр
ативних 
послуг) 

Можливість 
отримання 

неправомірної 
вигоди або зло-

вживання 
службовим 
становищем 

під час надан-
ня послуги 

Існує ймовірність 
зловживання служ-
бовим становищем 
та отримання не-

правомірної вигоди 
працівником, від-
повідальним за 
розгляд та підго-
товку документів 

при наданні 
адміністративної 

послуги 

Приватний інтерес 
та недоброчес-
ність посадових 

осіб 

1. Пам’ятки про пер-
сональну відпові-

дальність працівників 
Департаменту роз-
витку громад, будів-
ництва та житлово-
комунального госпо-
дарства облдержадмі-
ністрації щодо пору-
шення норм законо-

давства при підготовці 
та видачі документу 

дозвільного характеру. 
2. Додаткове опрацю-

вання матеріалів 
уповноваженою 
особою з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

Видання  на-
казу директора 
Департаменту 
розвитку гро-

мад, будівницт-
ва та житлово-
комунального 
господарства 
облдержадмі-
ністрації про 
посилення 

виконавської 
дисципліни при 

підготовці та 
видачі докумен-
ту дозвільного 

характеру 

ІV квартал 
2024 року 

Департамент 
розвитку гро-

мад, будівницт-
ва та житлово-
комунального 
господарства 

ОДА 

У ме-
жах 
наяв-
них 

ресур-
сів  

Видано наказ 
директора 

Департаменту 
розвитку гро-

мад, будівницт-
ва та житлово-
комунального 
господарства 
облдержадмі-
ністрації про 
посилення 

виконавської 
дисципліни 

при підготовці 
та видачі 

документу 
дозвільного 
характеру 
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55 Видача 
(перео-

формлен-
ня, анулю-
вання) рі-

шення 
про ліцен-
зування 

господар-
ської 

діяльності 
з транс-

портуван-
ня тепло-
вої енергії 
магістраль

ними і 
місцевими

(розпо-
дільчими) 
теплови-
ми мере-

жами 
(надання 
адміністр
ативних 
послуг) 

Можливість 
отримання 

неправомірної 
вигоди або 

зловживання 
службовим 
становищем 

під час надан-
ня послуги 

Існує ймовірність 
зловживання служ-
бовим становищем 
та отримання не-

правомірної вигоди 
працівником, від-
повідальним за 
розгляд та підго-
товку документів 

при наданні 
адміністративної 

послуги 

Приватний інтерес 
та недоброчес-
ність посадових 

осіб 

1. Пам’ятки про пер-
сональну відпові-

дальність працівників 
Департамент роз-

витку громад, будів-
ництва та житлово-

комунального госпо-
дарства облдержадмі-

ністрації щодо 
порушення норм 
законодавства при 

підготовці та видачі 
документу дозвіль-

ного характеру. 
2. Додаткове опра-
цювання матеріалів 

уповноваженою 
особою з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

Видання  на-
казу директора 
Департамент 
розвитку гро-

мад, будівницт-
ва та житлово-
комунального 
господарства 
облдержадмі-
ністрації про 
посилення 

виконавської 
дисципліни при 

підготовці та 
видачі докумен-
ту дозвільного 

характеру 

ІV квартал 
2024 року 

Департамент 
розвитку гро-

мад, будівницт-
ва та житлово-
комунального 
господарства 
облдержадмі-

ністрації 

У ме-
жах 
наяв-
них 

ресур-
сів  

Видано наказ 
директора 

Департаменту 
розвитку гро-

мад, будівницт-
ва та житлово-
комунального 
господарства 
облдержадмі-
ністрації про 
посилення 

виконавської 
дисципліни 

при підготовці 
та видачі 

документу 
дозвільного 
характеру 

   

56 Проведен-
ня проце-
дур заку-

півель 
(визна-
чення 

потреби, 
плануван-
ня та очі-
кувана 
вартість 

закупівлі) 

Можливість 
завищення 
очікуваної 
вартості 
закупівлі. 

Штучне завищен-
ня очікуваної вар-
тості закупівлі в 
умовах поперед-
ньої змови потен-

ційного постачаль-
ника та посадових 

осіб замовника. 

Вплив зацікавле-
них осіб на відпо-
відального за під-
готовку тендерної 

документації. 
Недоброчесність 
посадових осіб. 

Дискреційні 
повноваження 

щодо очікуваної 
вартості закупівлі 

Контроль з боку 
уповноваженої особи 

із закупівель. 
Моніторинг проце-
дури закупівлі Дер-
жавною аудитор-
ською службою 

України 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

Видання  на-
казу директора 
Департаменту 
про посилення 
виконавської 

дисципліни при 
підготовці та 

видачі докумен-
ту дозвільного 

характеру 

ІV квартал 
2024 року 

Департамент 
розвитку гро-

мад, будівницт-
ва та житлово-
комунального 
господарства 
облдержадмі-

ністрації 

У ме-
жах 
наяв-
них 

ресур-
сів  

Видано наказ 
директора 

Департаменту 
про посилення 
виконавської 
дисципліни 

при підготовці 
та видачі 

документу 
дозвільного 
характеру 
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57 Проведен-
ня проце-
дур заку-

півель 
(розробка 
тендерної 
докумен-

тації) 
(реаліза-
ція галу-

зевих 
повнова-

жень) 

Поділ одного 
предмета  для 

укладення 
прямого дого-
вору або засто-

сування 
спрощеної 
закупівлі 

Умисне штучне 
дроблення пред-
мета закупівлі із 

зазначенням 
сукупності таких 

технічних або 
інших споживчих 

характеристик 
товару, які дають 
змогу замінити 

одну конкурентну 
процедуру закупів-
лі на більшу кіль-
кість неконкурент-
них процедур заку-

півель (прямі 
договори) 

Недоброчесність 
посадових осіб. 

Дискреційні 
повноваження під 

час підготовки 
тендерної доку-

ментації. 
Відсутність ефек-
тивних механізмів 
реагування на по-
рушення у спро-
щених закупівлях 

Контроль з боку 
уповноваженої особи 

із закупівель. 
Моніторинг проце-
дури закупівлі Дер-
жавною аудитор-
ською службою 

України. 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

Видання  на-
казу директора 
Департамент 
розвитку гро-

мад, будівницт-
ва та житлово-
комунального 
господарства 
облдержадмі-
ністрації про 
посилення 

виконавської 
дисципліни при 

підготовці та 
видачі докумен-
ту дозвільного 

характеру 

ІII квартал 
2024 року 

Департамент 
розвитку гро-

мад, будівницт-
ва та житлово-
комунального 
господарства 
облдержадмі-

ністрації 

У ме-
жах 
наяв-
них 

ресур-
сів  

Видано наказ 
директора 

Департаменту 
розвитку гро-

мад, будівницт-
ва та житлово-
комунального 
господарства 
облдержадмі-
ністрації про 
посилення 

виконавської 
дисципліни 

при підготовці 
та видачі 

документу 
дозвільного 
характеру 

   

58 Прове-
дення 

процедур 
закупівель
(укладен-
ня прямих 
договорів) 
(реаліза-
ція галу-

зевих 
повно-

важень) 

Фаворитизм 
при укладенні 
прямих дого-
ворів з кон-

кретним поста-
чальником 

Ймовірна змова 
посадових осіб 
замовника та 
потенційних 

контрагентів для 
обрання їх поста-
чальниками това-
рів, робіт та/ або 
послуг при укла-

денні прямих 
договорів 

Недоброчесність 
посадових осіб 

Недостатній 
контроль за діями 
посадових осіб, 

відповідальних за 
організацію та 

проведення 
закупівель 

Здійснення заходів 
внутрішнього 

контролю, юридична 
експертиза проєктів 
угод до договорів 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

низь-
кий – 
1 бал 

Видання  на-
казу директора 
Департаменту 
про посилення 
виконавської 

дисципліни при 
підготовці та 

видачі докумен-
ту дозвільного 

характеру 

ІII квартал 
2024 року 

Департамент 
розвитку гро-

мад, будівницт-
ва та житлово-
комунального 
господарства 
облдержадмі-

ністрації 

У ме-
жах 
наяв-
них 

ресур-
сів  

Видано наказ 
директора 

Департаменту 
про посилення 
виконавської 
дисципліни 

при підготовці 
та видачі 

документу 
дозвільного 
характеру 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

59 Видача 
направлень 
кандидатам 
в усинов-
лювачі на 
встанов-

лення кон-
такту з ди-
тиною, що 
підлягає 

усиновлен-
ню (реалі-
зація галу-
зевих пов-
новажень) 

Можливість 
недотриман-

ня черги 
усинов-

лювачів, що 
перебувають 

на обліку 

Бажання канди-
датів всиновити 
дитину поза чер-

гою та пропозиція 
незаконного зба-

гачення посадовій 
особі. 

Недоброчесність 
кандидатів в 

усиновлювачі. 
Недоброчесність 
посадових осіб 

Контроль з боку 
керівника органу. 
Моніторинг стану 
усиновлення дітей. 
Облік кандидатів в 
усиновлювачі через 

ЄІАС “Діти” 

серед-
ній – 

2 бали

низь-
кий – 
1 бал 

серед-
ній – 

2 бали 

Моніторинг 
черги канди-

датів в усинов-
лювачі 

1 раз в 
місяць 

Служба у 
справах дітей 
облдержадмі-

ністрації 

У ме-
жах 
наяв-
них 

ресур-
сів

Запроваджено 
ведення у базі 
ЄІАС “Діти” 
облік канди-

датів 

   

Використання 
записів з Книги 
обліку канди-
датів в усинов-
лювачі – грома-

дян України, 
яким надано 
службою у 

справах дітей 
облдержадміні-

страції чи 
Державним 

департаментом 
з усиновлення 
та захисту прав 

дітей інфор-
мацію про ді-

тей, яких може 
бути усинов-

лено 

Під час 
прийому 

кандидатів 
в усинов-
лювачі 

Служба у 
справах дітей 
облдержадмі-

ністрації 

У ме-
жах 
наяв-
них 

ресур-
сів  

У Книзі обліку 
кандидатів в 

усиновлювачі – 
громадян 

України, яким 
надано службою 
у справах дітей 
облдержадміні-
страції чи Дер-
жавним депар-

таментом з 
усиновлення та 

захисту прав 
дітей інформа-
цію про дітей, 

яких може бути 
усиновлено, 

розміщено ін-
формацію  щодо 

кандидатів в 
усиновлювачі, 
повідомлення 
про дітей та 
видані нап-
равлення на 

встановлення 
контакту 
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Продовження додатка 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
         Дотримання 

Порядку діяль-
ності  з усинов-
лення та здійс-
нення нагляду 

за дотриманням 
прав усиновле-
них дітей, зат-
вердженою по-
становою Кабі-
нету Міністрів 

України від 
08.10.2008 р. 

№ 905

Під час по-
відомлен-
ня канди-
датів про 

дитину, що 
підлягає 

усиновлен-
ню, та під 
час видачі 
направлен-
ня на вста-
новлення 
контакту 

Служба у 
справах дітей 
облдержадмі-

ністрації 

У ме-
жах 
наяв-
них 

ресур-
сів 

Запроваджено 
облік громадян, 

які постійно 
проживають на 
території Украї-
ни і бажають 
усиновити ди-

тину, що 
відповідає 
вимогам 

законодавства 

   

 
 

Завідувач сектору з питань  
запобігання та виявлення  
корупції обласної військової  
адміністрації           Андрій П’ЯТНИЦЬКИЙ 

 


