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ІНФОРМАЦІЯ 
про стан погашення боржниками заборгованості з обов’язкових платежів 

до бюджету Пенсійного фонду України 
 

За січень-листопад 2025 року загальні видатки Головного управління 
Пенсійного фонду України в Хмельницькій області на виплату пенсійних, 
страхових, житлових субсидій та пільг, а також інших державних соціальних 
допомог сягнули 27064,9 млн грн, що на 3801,9 млн грн або на 16,3% більше у 
порівнянні з відповідним періодом 2024 року. 

Найбільшу питому вагу (88,9%) у виплачених сумах становлять пенсійні та 
страхові виплати, на які спрямовано 24060,6 млн грн, видатки на виплату 
житлових субсидій та пільг, інших державних допомог становлять 3004,3 млн 
грн або 11,1% від загальних видатків. 

З метою забезпечення своєчасного, у повному обсязі та у встановлені 
терміни фінансування зазначених виплат, протягом поточного року проводилася 
робота щодо виконання планових показників з надходження коштів до бюджету 
Пенсійного фонду України. За 11 місяців 2025 року такі надходження від 
платників області становили 13703,1 млн грн, що на 2548,0 млн грн або на 22,8% 
більше ніж у відповідному періоді минулого року.  

Надходження коштів від розподілу єдиного внеску на загальнообов’язкове 
державне пенсійне страхування становили 13542,5 млн грн, що на 2528,7 млн грн 
або на 23% більше у порівнянні з минулим роком. 

Надходження коштів, які адмініструють органи Пенсійного фонду України, 
становили 160,6 млн грн, що на 19,3 млн грн або на 13,6% більше до відповідного 
періоду минулого року.  

Фонд оплати праці, з якого в області сплачуються внески до Пенсійного 
фонду України, за десять місяців 2025 року сягнув 59702,4 млн грн, що на 
9743,5 млн грн більше до відповідного періоду минулого року, з темпами росту 
до минулого року 119,5 відсотка. У структурі фонду оплати праці найбільшу 
питому вагу мають: державне управління й оборона, обов’язкове соціальне 
страхування – 43,3%, переробна промисловість – 9,9%, постачання електро-
енергії, газу, пари та кондиційованого повітря – 8,6%, охорона здоров’я та 
надання соціальної допомоги – 8,3%, сільське, лісове та рибне господарство – 
7,1%, освіта – 6,6 відсотка. 

За даними реєстру застрахованих осіб кількість найманих працівників 
у жовтні поточного року становила 249,2 тис. осіб, що на 3717 осіб менше ніж у 
відповідному періоді минулого року. Заробітна плата 45 тис. працівників – 
18% від загальної кількості усіх працюючих області – не перевищує 8,0 тис. грн 
на місяць, 33,9% – отримують не більше двох мінімальних заробітних плат. 
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Надходження від платників області покривають лише 56,9% від потреби в 
пенсійних та страхових виплатах.  

На рівень забезпеченості коштами впливає наявність заборгованості із 
платежів до Пенсійного фонду України, яка на 01 грудня 2025 року становила 
197,1 млн грн та внаслідок вжитих заходів зменшилася на 16,6 млн грн або на 
7,7% до початку року. 

Борг із платежів, які адмініструють органи Пенсійного фонду на 01 грудня 2025 
року становить 47,2 млн грн та зменшився до початку року на 5,2 млн.грн або на 
9,9 відсотка. Із загальної суми заборгованості лише 2,3% становить борг економічно-
активних платників, 97,7% – сума безнадійного боргу та підприємств, щодо яких 
порушено справу про банкрутство та тих, які визнано банкрутами. 

У загальній сумі боргу 37,2 млн грн або 78,8% становлять невідшкодовані 
бюджету Пенсійного фонду України фактичні витрати на виплату і доставку 
пільгових пенсій, які обліковуються за 198 підприємствами. Найбільші суми боргу 
обліковуються за ДП “Нігинський кар’єр” – 4556,6 тис. грн, 55 управління началь-
ника робіт – 506,9 тис. грн, ТОВ “Таврійська ливарна компанія “Талко” – 473,2 тис. 
грн, ТДВ “Славутський ремонтно-механiчний завод” – 182,5 тис. грн, КП “Хмель-
ницька iнфекцiйна лiкарня” – 82,1 тис. грн, СВК “Шевченка” – 75,3 тис. гривень. 

За інформацією Головного управління Державної податкової служби України в 
області заборгованість із єдиного соціального внеску на 01 грудня 2025 року мають 
6773 платники на суму 149,9 млн грн, у тому числі 92,0 млн грн – борг фізичних осіб-
підприємців. У порівнянні з початком року заборгованість зменшилась на 11,4 млн 
грн або на 7,1 відсотка. Найбільші суми боргу з єдиного соціального внеску 
обліковуються за ДП “Нігинський кар’єр” – 12023,2 тис грн, ДП “Поділляторф” – 
2003,1 тис грн, ТОВ “Роменський молочний комбінат” – 1544,3 тис грн, ДП “Ганно-
пільський спиртзавод” – 1398,9 тис грн, ТОВ “Менський сир” – 1171,7 тис грн, 
ДП “Підприємство державної кримінально-виконавчої служби України (№ 98)” – 
1004,8 тис грн, ТОВ “Петрікор Вайн” – 826,5 тис грн, КП “Добробут” – 807,1 тис грн, 
Державна установа “Шепетівська виправна колонія (№ 98)” – 636,7 тис грн, Кам’я-
нець-Подiльське житлово-експлуатаційне об’єднання товариств співвласників житла 
багатоквартирних будинків – 587,4 тис грн, ТОВ “Полонська гірнича компанія” – 
519,4 тис гривень. 

З метою мобілізації коштів до бюджету Пенсійного фонду України проведено 
роботу та вжито низку спільних з місцевими органами влади, правоохоронними і 
контролюючими органами заходів щодо скорочення обсягів заборгованості та 
примусового її стягнення. Зокрема, заходами примусового стягнення охоплено 100% 
заборгованості зі сплати страхових внесків та 97,5% – з єдиного соціального внеску. 
У результаті вжитих заходів забезпечено надходження 38,3 млн грн на погашення 
боргів та відновлено страховий стаж 1,2 тис. працівникам області.  

 
 
Заступник начальника обласної 
військової адміністрації          Роман УЖВА 


