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І. Розбудова інфраструктури підтримки МСП 

1 Забезпечення 
інституційної 
підтримки діяль-
ності об’єктів 
інфраструктури 
підтримки під-
приємництва 

Сприяння діяльності 
та створенню нових 
об’єктів інфраструк-
тури підтримки 
підприємництва  

2021-2023 роки У сфері сприяння розвитку бізнесу та підтримки підприємництва в області діє 
низка інституцій: Агенція регіонального розвитку Хмельницької області, Агенція 
сталого розвитку “ASTAR” (м. Хмельницький), Агенція розвитку Хмельницького, 
Центр підтримки інновацій та підприємництва iHUB (м. Хмельницький), Агенція 
місцевого розвитку (м. Нетішин).  

З метою підтримки підприємництва області в умовах воєнного стану у квітні 
2022 року утворено Координаційний штаб підтримки бізнесу при обласній військовій 
адміністрації, у 2022-2023 роках проведено 6 засідань. 

З метою сприяння розвитку мікро- та малого бізнесу області у грудні 2020 року при 
обласній державній адміністрації створено робочу групу щодо вирішення проблемних 
питань діяльності суб’єктів малого підприємництва. У 2021 році проведено 7 засідань 
цієї групи

Сприяння діяльності 
Агенції регіонально-
го розвитку Хмель-
ницької області та 
Регіонального фонду 
підтримки підприєм-
ництва по Хмель-
ницькій області

2021-2023 рр. У 2021-2023 роках вживалися заходи щодо сприяння діяльності Агенції регіо-
нального розвитку Хмельницької області. Зокрема, забезпечено її утримання  за 
рахунок коштів обласного бюджету. Обсяг фінансування у 2021 році становив 1036,9 
тис. грн, у 2022 – 845,9 тис. грн, у 2023 – 661,3 тис. гривень. 

Також забезпечено фінансову та інформаційну підтримку Регіонального фонду 
підтримки підприємництва по Хмельницькій області (далі – РФПП), зокрема у 
проведенні засідань Інвестиційної ради РФПП, діяльності Наглядової ради РФПП, 
інформаційних заходів щодо кредитування бізнесу
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  Сприяння розвитку 

молодіжного підпри-
ємництва та стартапів 
у області 

2021-2023 роки У рамках підтримки ініціатив молодих підприємців РФПП надано фінансово-
кредитну підтримку Шандурській Я.В. (м. Хмельницький), для реалізації проєкту з 
виробництва продуктів харчування на суму 1007,5 тис. грн у 2021 році та для 
придбання виробничого обладнання на суму 300,0 тис. грн у 2022 році.  Крім того, у 
2021 році відповідну підтримку надано ФОП Сінькову Д.В. (м. Волочиськ) для 
реалізації проєкту з виробництва будівельних матеріалів на суму 800,0 тис. гривень. 

У 2021 році на території Волочиської міської ради реалізовано проєкт “Ви-
рощування лікарських рослин для виробництва компонентів для натуральної косме-
тики Pranuka”, що фінансувався Швейцарською Конфедерацією через Швейцарську 
агенцію розвитку та співробітництва (SDC) спільно з агрохолдингом “Астарта-Київ”, 
у рамках якого молодий підприємець Панфілова В.О. отримала грант на суму 70,0 тис. 
гривень. 

У 2021 та 2023 роках Хмельницькою міською радою проведено конкурс “Битва 
стартапів” з метою підтримки місцевих підприємців у розвитку їх бізнес-ідей та 
надано переможцям 400,0 тис грн у 2021 році та 1000,0 тис грн у 2023 році. 

Організаційне та ін-
формаційне забезпе-
чення роботи Регіо-
нальної ради підпри-
ємців в області, місце-
вих рад підприємців  

2021-2023 роки Забезпечено проведення засідання секретаріату Регіональної ради підприємців 
(16.07.2021) із залученням зацікавлених сторін, на якому розглянуто актуальні питання 
провадження бізнесу та проведення контролюючими органами перевірок у 2021 році. 

Із введенням воєнного стану, засідання регіональної ради підприємців Хмель-
ницької області у 2022-2023 роках не проводилися  

2 Сприяння роз-
витку елементів 
інфраструктури 
підтримки під-
приємництва  

Сприяння розвитку 
індустріальних 
парків в області 

2021-2023 роки На території Хмельницької області утворено чотири індустріальні парки, 
два з яких у 2023 році. 

Індустріальний парк “Славута”, ініціатором створення якого є Славутська 
міська рада, включено до Реєстру індустріальних парків 07.02.2014 року. 
Площа земельної ділянки – 50 гектарів. Пріоритетні напрями діяльності: галузі 
середнього та малого машинобудування, деревообробки, фармацевтики. 
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    Індустріальний парк “Хмельницький”, ініціатором створення якого є 

Хмельницька міська рада, включено до Реєстру індустріальних парків 
07.02.2019 року. Площа земельної ділянки – 91 гектар. Пріоритетні напрями 
діяльності: текстильне виробництво, виробництво електричного устаткування 
та агропереробка. У 2023 році на облаштування індустріального парку 
“Хмельницький” виділено 1,1 млн грн з бюджету громади. 

Індустріальний парк “КРАСИЛІВ ТЕХНОПОРТ”, ініціатором створення 
якого є АТ “Красилівський машиннобудівний завод”, включено до Реєстру 
індустріальних (промислових) парків 22.12.2023 року (розпорядження 
Кабінету Міністрів України № 1190-р). Площа земельної ділянки 10,1 гектара. 
Пріоритетні напрями діяльності: металообробка та виготовлення металевих 
виробів. 

Індустріальний парк “ЕКО АГРО ХАБ Поділля “Городок”, ініціатором 
створення якого є ТОВ “Епіцентр К”, включено до Реєстру індустріальних 
(промислових) парків 22.12.2023 року (розпорядження Кабінету Міністрів 
України № 1191-р). Площа земельної ділянки 50,2 гектара. Пріоритетні 
напрями діяльності: переробна та харчова промисловість. 

У рамках сприяння розвитку індустріальних парків проводилася робота 
щодо презентування парків потенційно зацікавленим особам; опрацьову-
валися проблеми, які гальмують розвиток парків; пропозиції щодо вирішення 
проблемних питань направлялися до відповідних центральних органів 
виконавчої влади 

Проведення аукціо-
нів з продажу прав 
оренди на земельні 
ділянки сільськогос-
подарського призна-
чення державної 
власності для веден-
ня фермерського 
господарства 

2021-2023 роки Захід втратив актуальність, оскільки відповідно до Закону України “Про 
внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо вдосконалення 
системи управління та дерегуляції у сфері земельних відносин” землі 
державної власності передано у комунальну власність територіальних громад 
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ІІ. Стимулювання розвитку МСП шляхом фінансової підтримки за рахунок коштів місцевих бюджетів та інших джерел 

2 Фінансова під-
тримка суб’єктів 
підприємництва 

Надання фінансово-
кредитної підтримки 
суб’єктам малого і 
середнього підприєм-
ництва, які працюють 
у пріоритетних галу-
зях економіки  

2021-2023 роки У 2021 році через РФПП надано пільгові кредити 4 суб’єктам підприємництва на 
загальну суму 3077,5 тис. грн для реалізації проєктів у сфері виробництва будівельних 
матеріалів, виготовлення швейних виробів, переробки сільськогосподарської про-
дукції та виробництва продуктів харчування. 

У 2022 році в обласному бюджеті було передбачено 3439,5 тис. грн для пільгового 
кредитування суб’єктів підприємництва. Із введенням в Україні воєнного стану та 
обмеженням видатків місцевих бюджетів у 2022 році РФПП надано фінансову 
допомогу лише двом суб’єктам підприємництва на суму 1000,0 тис. грн для реалізації 
бізнес-проєктів з виробництва та переробки сільськогосподарської продукції та 
виробництва продуктів харчування. 

У 2023 році надано фінансову допомогу семи суб’єктам підприємництва на 
загальну суму 5904,2 тис. грн для реалізації проєктів у сфері виробництва та переробки 
сільськогосподарської продукції, виробництва будівельних матеріалів, продуктів 
харчування, виготовлення швейних виробів

Надання фінансово-
кредитної підтримки 
релокованим суб’єк-
там підприємницької 
діяльності, які працю-
ють у пріоритетних 
галузях економіки

2023 рік Інформацію щодо можливості пільгового кредитування доведено до відома 
релокованих підприємств. Звернень від зазначених суб’єктів підприємницької діяль-
ності у звітному періоді не надходило 

Надання фінансової та 
кредитної підтримки 
суб’єктам малого та 
середнього підприєм-
ництва в рамках міс-
цевих програм розвит-
ку малого та серед-
нього підприємництва

2021-2023 роки У 2021 році Хмельницькою міською радою надано фінансову підтримку у вигляді 
часткового відшкодування відсоткових ставок за кредитами, залученими для реаліза-
ції інвестиційних проєктів, 12 суб’єктам підприємництва на загальну суму 
1674,4 тис. гривень. 

У 2022 та 2023 роках зазначену вище допомогу отримано 9 та 6 суб’єктами підпри-
ємництва на суму 925,0 тис. грн та 870,9 тис. грн, відповідно 
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    Сприяння реалізації 

державної програми 
“Доступні кредити 
5-7-9%” 

2021-2023 роки З метою широко залучення підприємців до державної програми “Доступні кредити 
5-7-9%” інформація щодо пільгового кредитування поширювалася через вебсайт 
обласної державної (військової) адміністрації, у соціальних мережах, під час 
проведення різнопланових заходів за участю бізнесу.  

Протягом 2021 року суб’єкти малого та середнього бізнесу області отримали 
888 пільгових кредитів на загальну суму 1850,0 млн грн, у 2022 році – 943 пільгові 
кредити на загальну суму 2929,7 млн грн, у 2023 – 1176 пільгових кредитів на загальну 
суму 3630,3 млн гривень. 

Отримані фінансові ресурси спрямовано на реалізацію інвестиційних проєктів, 
рефінансування попередньо виданих кредитів, поповнення оборотних коштів 

Сприяння суб’єктам 
підприємництва у 
здійсненні промоцій-
ної діяльності шляхом 
часткового відшкоду-
вання їх участі у вис-
тавково-ярмаркових 
заходах 

2021-2023 роки Протягом звітного періоду Хмельницькі виробники одягу у рамках акції “Купуй 
Хмельницьке” взяли участь у Міжнародному фестивалі моди Kyiv Fashion 2021, 2022 
та у Міжнародній виставці дитячої моди Children’s Fashion Fair 2021, 2022.  

Участь у заходах Міжнародного фестивалю моди Kyiv Fashion у 2021 році взяли 9, 
а у 2022 році – 7 виробників.  

На Children’s Fashion Fair у 2021 році свою продукцію представили 6, у 2022 році – 
7 виробників дитячого одягу.  

Також Хмельницькі товаровиробники взяли участь у виставках “World Food 
Ukraine 2021”, “BABY EXPO 2022” та інших заходах. 

За участь у виставково-ярмаркових заходах підприємцям з бюджету Хмельницької 
міської територіальної громади компенсовано вартість оренди виставкових площ 
у 2021 році на суму 542,5 тис. грн, у 2022 – 463,8 тис. гривень. 

У 2023 році ТОВ “Карат” за участь у міжнародній виставці CFE Carpet & Flooring 
Expo 2023 (м. Стамбул) частково відшкодовано 230,0 тис. гривень.

Інформування суб’єк-
тів підприємницької ді-
яльності щодо діючих 
програм та проєктів 
міжнародної технічної 
допомоги та надання 
консультативної і мето-
дичної допомоги при 
підготовці проєктів

2021-2023 роки Протягом 2021-2023 років інформацію щодо програм міжнародної технічної 
допомоги розміщено на вебсайтах обласної державної (військової) адміністрації, 
обласної ради та у соціальних мережах 
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2 Фінансова під-

тримка створення 
суб’єктами малого 
і середнього під-
приємництва но-
вих робочих місць

Здійснення компен-
сації роботодавцям 
фактичних витрат 
єдиного внеску на 
загальнообов’язкове 
державне соціальне 
страхування у разі 
працевлаштування 
безробітного на нові 
робочі місця 

2021-2023 роки У 2021 році за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного 
соціального страхування України на випадок безробіття 97 роботодавцям 
компенсовано витрати на сплату єдиного соціального внеску за праце-
влаштування 177 безробітних на нові робочі місця, у тому числі 72 суб’єктам 
малого підприємництва за працевлаштування 143 безробітних. Загальна сума 
компенсації становила 2270,1 тис. гривень. 

Протягом 2022 року компенсацію на суму 2421,7 тис. грн отримали 66 ро-
ботодавців за працевлаштування 116 безробітних, у тому числі 51 суб’єкт 
малого підприємництва за працевлаштування 99 безробітних.  

У 2023 році компенсацію на суму 127,5 тис. грн отримали 42 суб’єкта 
малого підприємництва за працевлаштування 61 безробітного.

Професійне навчан-
ня, перепідготовка, 
підвищення кваліфі-
кації безробітних на 
замовлення суб’єктів 
підприємницької 
діяльності  

2021-2023 роки У 2021 році за направленням обласної служби зайнятості проходили нав-
чання 3152 зареєстрованих безробітних на замовлення 1041 роботодавця, 
з них 141 особа опановувала нову професію, 2056 – підвищували кваліфікацію 
на короткострокових курсах цільового призначення за 31 напрямом, 997 –
шляхом стажування безпосередньо у роботодавця. 

Протягом 2022 року відповідне навчання проходили 2173 зареєстрованих 
безробітних, з них на замовлення 756 роботодавців – 2078 осіб. Навчання 
здійснювалося за 174 професіями та напрямами. Підвищували кваліфікацію 
2112 осіб, з них шляхом стажування – 736 осіб. 

У 2023 році за направленням обласної служби зайнятості проходили нав-
чання 1153 зареєстрованих безробітних. Навчання здійснювалося за 110 про-
фесіями та напрямами. Підвищували кваліфікацію 1125 осіб, з них шляхом 
стажування 521 особа

3 Фінансова під-
тримка підпри-
ємницької іні-
ціативи грома-
дян 

Забезпечення надан-
ня одноразової вип-
лати допомоги по 
безробіттю для орга-
нізації безробітними 
підприємницької 
діяльності 

2021-2023 роки У 2021 році за сприяння обласної служби зайнятості започаткували власну 
справу 12 осіб, з них 2 особи, які мали додаткові гарантії у сприянні праце-
влаштуванню, 5 осіб – молодь у віці до 35 років. З Фонду загально-
обов’язкового державного соціального страхування України на випадок 
безробіття виплачено допомогу для започаткування власної справи на 
загальну суму 214,4 тис. гривень. 

Протягом 2022 року у рамках реалізації Урядової програми “єРобота” за 
напрямом “Власна справа” опрацьовано 577 заяв щодо отримання мікро-
грантів, позитивне рішення прийнято щодо 118 осіб.
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    У 2023 році було подано 797 заяв на отримання мікрогрантів, позитивне 

рішення прийнято щодо 297 осіб. Окрім того, за новою урядовою програмою 
“Грант для ветеранів” було подано 34 заяви, позитивне рішення про надання 
гранту прийнято щодо 20 осіб

ІІІ. Підвищення спроможності місцевих органів влади в сфері надання адміністративних послуг 
1 Розширення 

мережі ЦНАП 
області та збіль-
шення переліку 
послуг, що 
надаються  

Утворення нових 
ЦНАП, їх терито-
ріальних підрозділів 
та віддалених робо-
чих місць адміні-
страторів ЦНАП 

2021-2023 роки У 2021 році відкрито 7 нових ЦНАПів в Антонінській, Грицівській, 
Новодунаєвецькій, Смотрицькій, Староушицькій, Крупецькій та Зіньківській 
територіальних громадах. 

Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 09.06.2021 
№ 619-р “Про розподіл у 2021 році субвенції з державного бюджету місцевим 
бюджетам на розвиток мережі центрів надання адміністративних послуг” 
з державного бюджету надано субвенцію на розвиток мережі ЦНАПів у 12 гро-
мадах області на загальну суму 16,1 млн грн, зокрема у Волочиській, Горо-
доцькій, Дунаєвецькій, Нетішинській, Славутській та Старокостянтинівській 
міських, Летичівській, Новоушицькій, Старосинявській, Теофіпольській, 
Чемеровецькій та Орининській селищних громадах. Відповідні кошти спря-
мовано на будівництво та  ремонт приміщень, матеріально-технічне забез-
печення ЦНАПів. 

У 2022 році відкрито ЦНАПи у Плужненській та Жванецькій територіаль-
них громадах.   

Протягом 2023 року в області розпочали роботу ЦНАПи Заслучненської, 
Миролюбненської, Сахновецької, Слобідсько-Кульчієвецької, Староостро-
пільської, Судилківської сільських та Чорноострівської селищної рад та 
17 віддалених робочих місць у ЦНАПах Теофіпольської селищної та Судил-
ківської сільської рад. Крім того, у вересні 2023 року у селищі Теофіполь 
розпочав роботу перший в області “Дія. Центр”.   

На 31.12.2023 року при органах місцевого самоврядування області 
працювало 45 ЦНАПи та 73 віддалених робочих місця
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    Розширення перелі-

ку адміністративних 
послуг, що надають-
ся через ЦНАП  

2021-2023 роки В області проводиться постійна робота над розширенням переліку адміні-
стративних послуг, які надаються через ЦНАПи, у тому числі для забезпечен-
ня виконання вимог розпорядження Кабінету Міністрів України від 16.05.2014 
№ 523-р стосовно адміністративних послуг органів виконавчої влади та 
послуг, що надаються органами місцевого самоврядування у порядку вико-
нання делегованих повноважень. 

У 2021 році середня кількість видів адміністративних послуг, що на-
давалися через ЦНАПи органів місцевого самоврядування, становила 174 пос-
луги, у 2022 – 212 послуг, у 2023 – 216 послуг.  

У 30 ЦНАПах області запроваджено надання соціальних послуг. 
2 Вдосконалення 

системи надання 
адміністративних 
послуг  

Сприяння впровад-
женню надання адмі-
ністративних послуг в 
електронному форматі 
через Єдиний держав-
ний вебпортал елект-
ронних послуг 
“Портал Дія” 

2021-2023 роки На 31.12.2023 року доступ до Єдиного державного вебпорталу “Портал Дія” 
отримано посадовими особами 36 ЦНАПів. 

У всіх ЦНАПах області забезпечено автоматизацію робочих процесів та підклю-
чення до інформаційних систем “Вулик”, “ЦНАП–SQS”, “Універсам послуг”, 
“АСКОД”, “Стратег документ” 

Проведення семіна-
рів, тренінгів, курсів 
підвищення кваліфі-
кації для працівників 
ЦНАП  

2021-2023 роки У 2021 році Хмельницьким регіональним центром підвищення кваліфікації 
проведено навчання для 150 представників територіальних підрозділів Управ-
ління Державної міграційної служби в області та відповідальних за ведення 
Реєстру територіальних громад. 

У 2022 році питання надання адміністративних послуг через електронні 
сервіси розглядалися у темах: “Цифрова грамотність публічного службовця у 
формуванні безбар’єрного суспільства”, “Робота в Інтернеті. Онлайн інстру-
менти дослідження на дезінформацію” у межах модулів загальних та 
спеціальних  програм (навчання пройшли 1186 осіб). 

У рамках навчання за спеціальною короткостроковою програмою “Захист 
прав внутрішньо переміщених осіб та постраждалих від війни в Хмельницькій 
області: проблемні питання та шляхи їх вирішення” опрацьовано питання 
щодо надання адміністративних послуг цій категорії осіб. 
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      Протягом червня, листопада та грудня 2023 року обласною військовою 

адміністрацією спільно з проєктом ПРООН/SIDA “Посилене партнерство для сталого 
відновлення” для працівників ЦНАПів проведено семінар-тренінги “Надання якісних 
адміністративних послуг в умовах кризового реагування та відновлення”

Здійснення моніто-
рингу та висвітлення 
стану роботи ЦНАП

2021-2023 роки Обласною державною (військовою) адміністрацією здійснювався моніто-
ринг роботи ЦНАПів області та забезпечувалося щоквартальне інформування 
Міністерства цифрової трансформації України.

ІV. Організаційна, інформаційна та консультаційна підтримка розвитку МСП 
1 Популяризація 

підприємницької 
діяльності та 
підвищення кон-
курентоспромож
ності суб’єктів 
малого та серед-
нього бізнесу 

Організація та прове-
дення форумів, кон-
ференцій, “круглих 
столів”, семінарів, тре-
нінгів з актуальних 
питань ведення 
бізнесу 

2021-2023 роки 25-26 лютого 2021 року за підтримки облдержадміністрації відбувся дводенний 
проєкт-тренінг для представників сфери бізнесу та влади – “Школа лобізму”, 
організований Спілкою українських підприємців.  

28.09.2021 року спільно з Регіональним відділенням ФДМУ по Вінницькій та 
Хмельницькій областях проведено семінар для представників бізнесу на тему: 
“Прозора приватизація та оренда державного майна: перспективи для малого та 
середнього бізнесу”. 

30.09.2021 року спільно з Хмельницькою торгово-промисловою палатою (далі – 
ХТПП) організовано зустріч хмельницьких підприємців з польськими колегами. Під 
час зустрічі присутні ознайомилися з діяльністю Польсько-Української Господарчої 
Палати у м. Жешув, можливостями програми “Poland Prize”, а також провели пере-
говори в режимі “В2В”. 

25.12.2021 року за участі працівників Головного управління Державної податкової 
служби України в області (далі – ГУ ДПСУ) проведено “круглий стіл” для фізичних 
осіб-підприємців щодо запровадження з 01.01.2022 року нових правил застосування 
реєстраторів розрахункових операцій. 

22.01.2022 року спільно з ГУ ДПСУ в області проведено онлайн-нараду для 
підприємців щодо новацій у податковому законодавстві, зокрема застосуванні реє-
страторів розрахункових операцій та врегулювання податкового боргу. 

31.08.2022 року спільно з Регіональним відділенням ФДМУ по Вінницькій та 
Хмельницькій областях проведено онлайн-нараду з питань приватизації державного 
та комунального майна у 2022 році, а також презентовано Інвестиційне меню привати-
зації Хмельниччини.  
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    26.07.2023 року спільно з обласною службою зайнятості, ХТПП, Агенцією регіо-

нального розвитку, представниками банківських установ проведено зустріч з підпри-
ємцями на тему “Інструменти підтримки бізнесу”, на якій розглянуто актуальні 
грантові програми та програми пільгового кредитування суб’єктів підприємництва.  

ГУ ДПСУ в області у 2021 році проведено робочі зустрічі з представниками 13 те-
риторіальних громад (2022 рік – 64) та суб’єктами господарювання з питань пошуку 
резервів наповнення місцевого бюджету, підвищення рівня декларування акцизного 
податку, недопущення випадків безліцензійної торгівлі, обов’язкового проведення 
розрахункових операцій через РРО та/або через програмні РРО для підакцизних 
товарів. 

Протягом 2021 року ГУ ДПСУ в області проведено 1021 захід з громадськістю, 
представниками інститутів громадянського суспільства та бізнесу (2022 рік – 1017, 
2023 – 1387). Організовано 20 прес-конференцій та брифінгів (2022 рік – 38, 2023 – 
53), 313 інтерв’ю та коментарів (2022 рік – 282, 2023 – 153), проведено 252 “круглих 
столів” (2022 рік – 139, 2023 – 185).  

Також ГУ ДПСУ в області у 2021 році проведено 234 семінари та практикуми для 
платників податків (2022 рік – 132, 2023 – 115), забезпечено проведення 152 сеансів 
телефонного зв’язку “гаряча лінія” з актуальних питань ведення бізнесу та податко-
вого законодавства (2022 рік – 138, 2023 – 48).

Інформування на-
селення про засади 
підприємницької 
діяльності, порядок 
її започаткування та 
провадження з ме-
тою сприяння підви-
щенню його еконо-
мічної активності 

2021-2023 роки Службою зайнятості області проводилася системна робота щодо інформу-
вання про можливості започаткування власної справи, перспективи розвитку 
підприємництва, надання допомоги у складанні бізнес-планів.  

У 2021 році проведено 210 семінарів “Генеруй бізнес-ідею та розпочни свій 
бізнес”, у яких взяли участь 1,5 тис. осіб, у 2022 році – 111 (1 тис. осіб), у 
2023 році – 77 (0,5 тис. осіб). 

Інформаційні матеріали щодо розробки бізнес-планів, позитивних прик-
ладів започаткування власної справи колишніми безробітними розміщено в 
інформаційних куточках центрів зайнятості.  

Надано безоплатні індивідуальні та групові консультації з питань органі-
зації та провадження підприємницької діяльності відповідно до статті 27 
Закону України “Про зайнятість населення”.  
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      У 2021 році проведено 44 інформаційні онлайн-вебінари щодо започатку-

вання власної справи та провадження підприємницької діяльності, а також 
14 тренінгів “Розпочни свій бізнес”. Протягом 2022 та 2023 років проведено 
124 та 559 інформаційних семінарів, на яких надавалася інформація щодо 
започаткування та провадження підприємництва (охоплено 14367 та 1300  осіб). 

Надано консультаційну допомогу бажаючим взяти участь в Урядовій 
програмі “єРобота” щодо отримання мікрогрантів на створення або розвиток 
бізнесу.

Організація та прове-
дення для зареєстро-
ваних безробітних 
навчання з основ під-
приємницької діяль-
ності, за професія-ми і 
напрямами, орієнтова-
ними на самозайня-
тість 

2021-2023 роки Обласною службою зайнятості проводено навчання для безробітних за напрямом 
“Підприємець-початківець”. Здійснювалося навчання за професіями та напрямами, 
орієнтованими на підприємницьку діяльність. Зокрема у 2021 році за  професіями 
косметик, кравець, перукар, створення тривимірної графіки “AUTODESK 3DS MAX” 
пройшли навчання 10 осіб. У 2022 році за професіями манікюрник, кравець, перукар, 
візажист, тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва – 7 осіб, 
у 2023 році за професіями перукар та підприємець-початківець – 3 особи 

Формування регіо-
нального замовлення 
на підготовку фахівців 
та робітничих кадрів 
на підставі угод з 
суб’єктами господарю-
вання 

2021-2023 роки Обласною державною (військовою) адміністрацією протягом 2021-2023 років 
забезпечено формування регіонального замовлення з урахуванням прогнозних показ-
ників потреби в кадрах на регіональному ринку праці, які затверджено розпоряд-
женнями голови (начальника) обласної державної (військової) адміністрації від 
14.01.2021 № 42/2021-р, від 15.06.2022 № 151/2022-р, від 17.07.2023 № 579/2023-р, від 
01.11.2023 № 869/2023-р 
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    Проведення інфор-

маційно-просвіт-
ницьких заходів для 
учнів та студентів 
щодо професійної 
орієнтації та популя-
ризації професійної 
(професійно-техніч-
ної) освіти та впро-
вадження основ під-
приємницької діяль-
ності в закладах 
освіти 

2021-2023 роки На сайті науково-методичного центру професійно-технічної освіти та під-
вищення кваліфікації інженерно-педагогічних працівників у Хмельницькій 
області (далі – НМЦ ПТО ПК) створено та функціонує профорієнтаційний 
портал професійної освіти Хмельниччини, за допомогою якого учні мають 
змогу дізнатися про зміст професій, ознайомитися із професіокартами і 
психограмами професій, закладами професійної освіти (далі – ЗПО) та умовами 
навчання в них, послугами служби зайнятості.   

У рубриці “Регіональний ринок праці” наведено перелік діючих підприємств 
і організацій області, класифікатор професій, базу даних ліцензованих про-
фесій, перелік закладів вищої освіти і спеціальностей, перспективні професії 
для підготовки робітничих кадрів у системі професійної освіти Хмельниччини 
за галузями і напрямами.  

З метою популяризації ЗПО та проведення профорієнтаційної роботи НМЦ 
ПТО ПК створено “Інтерактивну профорієнтаційну дошку”, на якій розміщено 
профорієнтаційні відеоматеріали ЗПО. Підготовлено профорієнтаційний пос-
тер профтехосвіти Хмельниччини та поширено його у соціальних мережах. 

Для учнів закладів загальної середньої освіти протягом звітного періоду 
організовано інтерактивні профорієнтаційні заходи “Подорож у світ профе-
сій”, ярмарки професій, семінари-тренінги профорієнтаційного спрямування, 
презентації професій, турніри знавців професій, профорієнтаційні екскурсії на 
підприємства. Забезпечено виготовлення та розповсюдження профорієнта-
ційних буклетів та проведення інформаційної кампанії у медіа та соцмережах 
серед учнівської молоді, батьків та дорослого населення.  

Забезпечено постійне проведення “Днів відкритих дверей” ЗПО.
Активізація співпраці 
між суб’єктами під-
приємництва та закла-
дами професійної 
(професійно-технічної) 
освіти з метою адап-
тації навчальних прог-
рам до потреб ринку 
праці 

2021-2023 роки В області впроваджувалися елементи дуальної форми навчання у професійну 
підготовку робітничих кадрів.  

У 2021 році відповідна підготовка здійснювалася у 22 закладах професійної 
(професійно-технічної) освіти з 40 монопрофесій будівельного, сільськогосподар-
ського та електротехнічного спрямування, громадського харчування, швейного 
виробництва у співпраці з 125 підприємствами, установами та організаціями регіону. 
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      У рамках програми EU4Skills спільно з партнерами з EDUFI у складі 4 робочих 

груп методистами НМЦ ПТО ПК у 2022 році продовжено роботу щодо доопра-
цювання 4 освітніх програм з професій “Авторемонтник”, “Зварник”, “Токар”, 
“Електромеханік з ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних машин”.  

У зв’язку з упровадженням у 2022/2023 навчальному році нових ДОС на компе-
тентнісній основі та з метою дотримання єдиних вимог до планування освітньої 
діяльності організовано і проведено 10 засідань  робочих груп за участю досвідчених 
майстрів виробничого навчання, викладачів професійно-теоретичної підготовки з 
4 професій: “Кухар”, “Майстер готельного обслуговування”, “Електромонтер охорон-
но-пожежної сигналізації”, “Монтажник санітарно-технічних систем і устаткування”. 
За підсумками роботи підготовлено пропозиції щодо розподілу годин на предмети 
загальнопрофесійного блоку та на професійні компетентності в межах кожного 
модуля з професії. 

Навчання розробників стандартів професійної (професійно-технічної) освіти, 
освітніх програм та стандартів оцінювання у 2022 році проводилося під час засідань 
фахових секцій керівників та педагогічних працівників ЗПО області та у рамках 
курсового та цільового підвищення кваліфікації при НМЦ ПТО ПК. 

У 2023 році первинна професійна підготовка та професійно-технічне навчання 
робітників у закладах професійної (професійно-технічої) освіти області здійсню-
валося за 131 професією для 17 напрямів і видів господарської діяльності, з них 
7 професій загальнодержавного значення у 10 ЗПО, 47 професій на модульно-компе-
тентнісній основі у 23 ЗПО, 40 професій з упровадженням дуальної форми навчання 
у 22 ЗПО (з них 11 монопрофесій та 29 технологічно-суміжних) у співпраці з 
125 роботодавцями 

Проведення моніто-
рингу фінансових, 
економічних, соціаль-
них та інших показ-
ників розвитку ма-
лого та середнього 
підприємництва

2021-2023 роки Проведення моніторингу було частково обмежено. Після введення воєн-
ного стану в Україні було прийнято Закон України “Про захист інтересів 
суб’єктів подання звітності та інших документів у період дії воєнного стану 
або стану війни”, відповідно до якого органи статистики призупинили опри-
люднення статистичної інформації, що унеможливило проведення моніто-
рингу основних показників розвитку малого та середнього підприємництва. 
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      За даними ГУ ДПСУ в області протягом 2021-2023 років на Хмельниччині 

спостерігалося зростання кількості фізичних осіб-підприємців та юридичних 
осіб, чисельність яких на 01.01.2021 року становила 55445 од. та 30174 од., 
01.01.2022 – 57764 од. та 30690 од., 01.01.2023 – 59275 од. та 31481 од., 
01.01.2024 – 63685 од. та 32022 од., відповідно

Проведення заходів 
з відзначення Дня 
підприємця 

2021-2023 роки Щороку місцевими державними адміністраціями, органами місцевого 
самоврядування організовувалися заходи з відзначення Дня підприємця. 
З нагоди свята відзнаками обласної державної (військової) адміністрації та 
обласної ради у 2021 році нагороджено 15 представників бізнесу регіону, 
у 2022 році –11 осіб, у 2023 – 14 осіб

2 Створення 
сприятливого 
інвестиційного 
клімату  

Організація та прове-
дення в області різно-
планових заходів з 
інвестиційних питань 
(у тому числі міжна-
родний економічний 
форум “Інвестиційні 
можливості Хмель-
ниччини”) 

2021-2023 роки У зв’язку з поширенням гострої респіраторної хвороби COVID-19, оргкомітетом 
прийнято рішення про перенесення термінів проведення економічного форуму на 
перше півріччя 2022 року. Проте, через збройну агресію російської федерації проти 
України питання проведення цього заходу буде розглянуто організаційним комітетом 
після завершення воєнного стану в Україні. 

Водночас проведено 27 зустрічей керівництва обласної державної (військової) 
адміністрації з представниками іноземних дипломатичних місій та компаній 
Азербайджану, Болгарії, Греції, Грузії, Ірландії, Іспанії, Італії, Молдови, Німеччини, 
Пакистану, Польщі, Румунії, Словаччини, Словенії, Сполучених Штатів Америки, 
Туреччини, Угорщини, Хорватії, Чорногорії, Швейцарії, Японії та організовано 
10 візитів делегацій обласної державної (військової) адміністрації до зарубіжних країн. 

У рамках проведених заходів обговорювалися актуальні питання активізації спів-
праці у сфері інвестиційного та економічного розвитку, енергетичної галузі, співпраці 
у рамках швейцарсько-українського проєкту “Згуртованість та регіональний розвиток 
України” UCORD, можливостей та шляхів участі міжнародних партнерів у проєктах з 
відновлення та відбудови України на території Хмельницької області, надання 
гуманітарної допомоги на потреби Збройних Сил України, внутрішньо переміщених 
осіб, медичних та інших закладів, проведення оздоровлення дітей загиблих воїнів, 
реабілітації ветеранів тощо
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    Поширення інвести-

ційного продукту 
шляхом представ-
лення економічного 
потенціалу області в 
рамках участі у пуб-
лічних заходах між-
народного характеру 
в Україні та за кор-
доном 

2021-2023 роки Інформація про економічний та інвестиційний потенціал області поширю-
валася на заходах за участю іноземних та вітчизняних інвесторів, пред-
ставників дипломатичних установ іноземних країн тощо. 

У 2021 році відбулияь зустрічі з делегаціями Туреччини, Республіки 
Польща, Угорщини, Литовської Республіки та компанії “Seureca”.  

У вересні та грудні 2021 року делегація обласної державної адміністрації 
взяла участь у міжнародній конференції “UkraineInvest Talks: Vinnytsia” та 
III Форумі індустріальних парків, на яких було презентовано інвестиційний 
потенціал регіону. 

Протягом звітного періоду підготовлено та направлено понад 70 листів-
звернень до дипломатичних представництв України та зарубіжних країн, 
торгово-промислових палат інших країн та їх представництв в Україні щодо 
налагодження двостороннього та міжрегіонального співробітництва; поглиб-
лення співпраці у соціальній, економічній та гуманітарній сферах; залучення 
інвестицій в економіку регіону. 

Розробка та онов-
лення рекламно-
іміджевої продукції 
та інформаційно-
презентаційних 
матеріалів  

2021-2023 роки Інформаційно-презентаційні матеріали актуалізовано в електронному фор-
маті. Розробка та оновлення рекламно-іміджевої продукції не здійснювалася у 
зв’язку з тим, що через встановлення карантину та запровадження обмежу-
вальних протиепідемічних заходів, а пізніше – запровадження воєнного стану 
в Україні заходи міжнародного та інвестиційного характеру не проводилися, 
відповідно потреба у презентаційній продукції була відсутня

3 Лібералізація про-
цедур здійснення 
нагляду (контро-
лю) у сфері госпо-
дарської діяль-
ності 

Проведення спільних 
інформаційних відві-
дувань, роз’яснень та 
семінарів для суб’єктів 
господарювання з пи-
тань додержання зако-
нодавства про працю 
та зайнятість насе-
лення 

2021-2023 роки Обласною службою зайнятості здійснювалася інформаційно-роз’яснювальна 
робота серед роботодавців щодо недопустимості та можливих правових наслідків 
використання робочої сили з порушенням трудового законодавства.       

У 2021 році проведено 449 заходів (2022 рік – 290, 2023 – 414 ), зокрема семінари, 
“круглі столи”, дні відкритих дверей за участю роботодавців, на яких значна увага 
приділялася цьому питанню. Фахівцями служби зайнятості відвідано 5,8 тис. суб’єктів 
господарювання (2022 рік – 4,9 тис., 2023 – 1,5 тис.), у тому числі з метою проведення 
відповідної інформаційно-роз’яснювальної роботи 
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  Вжиття заходів, спря-

мованих на зниження 
податкового тиску на 
суб'єктів господарю-
вання, які здійснюють 
прозорий облік своєї 
господарської діяль-
ності, не застосовують 
схем мінімізації подат-
кових зобов’язань. 
Забезпечення опера-
тивного реагування 
на інформацію від 
суб’єктів підприєм-
ництва про неправо-
мірні дії або бездіяль-
ність працівників 
державної податкової 
служби в рамках 
сервісу “Пульс”

2021-2023 роки ГУ ДПСУ в області до плану-графіку проведення документальних планових 
перевірок включалися тільки ті платники, які мали ризики щодо несплати податків та 
зборів та/або у різний спосіб мінімізували сплату податків. 

Протягом звітного періоду  на сервіс “Пульс” надійшло 88 звернень, які розглянуто 
в установленому порядку. Заявникам надано відповіді у визначені терміни. 

У 2021 році ГУ ДПСУ в області проведено понад 16 тис. консультацій для 
платників податків (2022 рік – 11 тис., 2023 – 10 тис.). Організовано 268 зустрічей з 
бізнес-активом Хмельниччини, у тому числі за участю народних депутатів та голів 
територіальних громад (2023 рік – 224). Проведено 61 сеанс телефонного зв’язку 
“гаряча лінія” (2022 рік – 72, 2023 – 48). У торговельно-розважальних центрах та на 
ринках області проводилася роз’яснювальна робота та розповсюджувалися друковані 
матеріали щодо змін, які відбулися у податковому законодавстві стосовно засто-
сування РРО/ПРРО.  

У 2022 році організовано 170 семінарів (2023 рік – 44), 2,9 тис. зустрічей (2023 рік – 
3,3 тис.), розміщено 1962 інформаційних матеріали у медіа та інтернет-ресурсах 
(2023 рік – 2852). 

  Реалізація комплексу 
заходів щодо 
забезпечення легалі‐
зації трудових від‐
носин у суб’єктів 
господарювання 

2021-2023 роки Заходи щодо забезпечення легалізації трудових відносин в області реалі-
зовувалися всіма уповноваженими органами влади.  

ГУ ДПСУ в області спільно з іншими контролюючими органами про-
водилася робота з питань упередження та виявлення фактів легалізації 
доходів, отриманих злочинним шляхом, з використанням схем мінімізації 
податкових зобов’язань і ухилення від оподаткування.  

Протягом 2021 року виявлено 325 громадян, яких не було оформлено 
працедавцями згідно з вимогами законодавства, додатково мобілізовано до 
бюджету 2871,0 тис. гривень. 28 фізичних осіб залучено до державної 
реєстрації як суб’єктів підприємницької діяльності, якими додатково сплачено 
до бюджету 341,9 тис. грн податків та зборів. 
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    За результатами проведених у 2022 році заходів податкового контролю 

щодо платників податків, які виплачували заробітну плату та інші доходи 
громадянам, донараховано 10970,9 тис. грн (2023 рік – 2599,4 тис грн). 

У 2022 році проведено 101 фактичну перевірку (2023 рік – 307), у ході якої 
виявлено 89 неоформлених роботодавцями громадян (2023 рік – 172). По 
52 громадянах (2023 рік – 24) під час перевірки або відразу після її закінчення 
подано повідомлення про прийняття на роботу і додатково мобілізовано до 
бюджету 418,2 тис. грн (2023 рік – 2407,9 тис грн). Встановлено 39 фізичних 
осіб (2023 рік – 83), що здійснювали підприємницьку діяльність без державної 
реєстрації. 

Інформацію про порушення при виплаті заробітної плати у 2022 році по 
57 платниках податків (2023 рік – 86) передано до Центрально-Західного 
міжрегіонального управління Державної служби з питань праці.   

Також органами ГУ ДПСУ в області проводилася систематична інформа-
ційно-роз’яснювальна робота щодо переваг легальної трудової зайнятості, 
оформлення найманих працівників, підвищення рівня заробітної плати та 
своєчасності її виплати. 

Управлінням Держпраці у Хмельницькій області у 2021 році проведено 
571 контрольний захід у 566 суб’єктів господарювання щодо додержання 
законодавства з питань праці, за результатами яких на 439 підприємствах 
встановлено порушення трудового законодавства. 

Протягом липня-грудня 2023 року Центрально-західним міжрегіональним 
управлінням державної служби з питань праці проведено 46 заходів держав-
ного нагляду (контролю), за результатами яких у 6 суб’єктів господарювання 
встановлено порушення трудового законодавства. 

З метою дотримання норм законодавства у сфері трудових відносин 
райдержадміністраціями та міськими радами у 2021 році проведено 164 за-
сідання робочих груп з питань легалізації виплати заробітної плати і зайня-
тості населення, на яких заслухано 1196 суб’єктів господарювання, проведено 
3477 інформаційно-роз’яснювальних заходів з питань легалізації заробітної 
плати. За результатами вжитих заходів зареєстровано 3044 працівники, із 
2529 працівниками укладено трудові договори. 
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    Протягом 2022-2023 років районними державними (військовими) адміні-

страціями спільно з органами місцевого самоврядування проведено понад 
200 засідань, нарад, робочих груп з питань легалізації виплати заробітної 
плати і зайнятості населення, у яких взяли участь понад 6,3 тис. суб’єктів 
господарювання. 

Головним управлінням Пенсійного фонду України в області у 2022 році 
організовано та проведено 215 тематичних зустрічей щодо неприпустимості 
використання робочої сили з порушенням трудового законодавства та важ-
ливості для громадян оформлення легальних трудових відносин (2023 рік – 
923). 

У медіа висвітлено 916 (2023 рік – 701) інформаційно-аналітичних ма-
теріалів щодо змін у пенсійному законодавстві та з питань діяльності 
Головного управління Пенсійного фонду України в області, легалізації 
трудових відносин. Зокрема, на сторінках обласних, районних та міських газет 
надруковано 169 статей (2023 рік – 138), розповсюджено 20,9 тис. буклетів та 
інформаційних листівок (2023 рік – 18,9 тис.), на радіо і телестудіях озвучено 
і висвітлено 747 виступів (2023 рік – 563).

4 Провадження 
ефективної 
регуляторної 
діяльності  

Розроблення, зат-
вердження та опри-
люднення планів 
підготовки проєктів 
регуляторних актів 

2021-2023 роки На вебсайті обласної державної (військової) адміністрації у розділі 
“Регуляторна політика” розміщено плани діяльності Хмельницької обласної 
державної адміністрації з підготовки проєктів регуляторних актів на 2022, 
2023 та 2024 роки.  

Відповідні плани розміщено на вебсайтах місцевих органів виконавчої 
влади та органів місцевого самоврядування.

Широке залучення 
бізнесу до обговорен-
ня проєктів регулятор-
них актів  

2021-2023 роки Проєкти регуляторних актів оприлюднювалися на офіційних сайтах місцевих 
органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з метою одержання 
зауважень і пропозицій від фізичних та юридичних осіб, їх об’єднань 

Проведення базових, 
повторних і періодич-
них відстежень резуль-
тативності діючих 
регуляторних актів 

2021-2023 роки Місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування 
забезпечено проведення відстежень результативності діючих регуляторних актів 
відповідно до затверджених планів-графіків 
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    Ведення реєстру дію-

чих регуляторних актів 
2021-2023 роки Обласною державною (військовою) адміністрацією, районними державними 

(військовими) адміністраціями та органами місцевого самоврядування забезпечено 
ведення реєстрів діючих регуляторних актів та їх оприлюднення на офіційних 
вебсайтах


