
 
 

Додаток  
до наказу начальника обласної 
військової адміністрації  
від 31.03.2025 № 54/2025-н 

 
 

ЗВІТ 
про виконання у 2024 році програми розвитку малого і середнього 

підприємництва Хмельницької області на 2024-2026 роки  
 

Програму розвитку малого і середнього підприємництва Хмельницької області 
на 2024-2026 роки (далі – Програма) затверджено наказом начальника обласної 
військової адміністрації від 08.12.2023 № 320/2023-н з метою створення сприятли-
вого середовища для функціонування бізнесу, забезпечення сталого економічного 
розвитку регіону. 

У рамках Програми здійснювалися заходи, спрямовані на надання фінансової 
підтримки розвитку підприємництва, створення сприятливого бізнес-середовища, 
спрощення процедур надання адміністративних послуг тощо. 

Одним з основних аспектів розвитку малого та середнього підприємництва є 
його фінансово-кредитна підтримка. Регіональним фондом підтримки підприєм-
ництва по Хмельницькій області за рахунок коштів обласного бюджету у 2024 році 
надано пільгові кредити 4 суб’єктам підприємництва для реалізації бізнес-проєктів 
у пріоритетних напрямах діяльності на загальну суму 2429,5 тис. гривень.  

Хмельницькою міською радою у звітному періоді надано фінансову підтримку 
шляхом часткового відшкодування з міського бюджету відсоткових ставок за 
кредитами, залученими для реалізації відповідних інвестиційно-інноваційних 
проєктів, 6 суб’єктам господарювання на загальну суму 800,0 тис. гривень. 

У межах реалізації державної програми “Доступні кредити 5-7-9%” суб’єкти 
малого та середнього підприємництва Хмельницької області отримали 1120 пільго-
вих кредитів на суму 3434,1 млн грн, які було спрямовано на реалізацію інвести-
ційних проєктів, рефінансування попередньо виданих кредитів, поповнення оборот-
них коштів. 

Протягом звітного періоду продовжував реалізовуватися урядовий проєкт 
“єРобота: Власна справа”, у межах якого прийнято 492 позитивних рішення щодо 
надання мікрогрантів на створення або розвиток власного бізнесу на суму 
115017,3 тис. грн та 58 позитивних рішень щодо надання грантів ветеранам та 
членам їх сімей на суму 29437,8 тис. гривень. Також на розвиток переробних 
підприємств підприємцям надано 11 грантів на суму 47317,8 тис. гривень.  

З метою створення на Хмельниччині сприятливого бізнес-середовища 
проведено 10 зустрічей в онлайн/офлайн форматах з бізнес спільнотою краю в 
межах регіональної платформи “Діалог влади та бізнесу” за участі керівників 
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обласної військової адміністрації, центральних органів виконавчої влади та їх 
територіальних підрозділів,  державних підприємств та організацій. 

Продовжувалася робота щодо розширення мережі центрів надання адмі-
ністративних послуг (далі – ЦНАП). 

Протягом звітного періоду в області розпочали роботу ЦНАПи Китайгород-
ської, Маківської, Орининської, Понінківської, Розсошанської, Солобковецької, 
Щиборівської територіальних громад та 10 віддалених робочих місць у ЦНАПах 
Жванецької, Понінківської та Слобідсько-Кульчієвецької територіальних громад. 

На 01 січня 2025 року в області функціонувало 140 точок доступу до 
адміністративних послуг, з них 1 Дія. Центр, 51 ЦНАП, при яких організовано 
роботу 83 віддалених робочих місць, 3 територіальних філій ЦНАПів та 
2 мобільних ЦНАПи. 

Проводилася робота щодо забезпечення дотримання місцевими органами 
влади вимог законодавства у сфері державної регуляторної політики, недопущення 
прийняття економічно недоцільних та неефективних регуляторних актів.  

Сталий розвиток бізнесу на Хмельниччині у звітному періоді характеризувався 
зростанням кількості фізичних осіб-підприємців та юридичних осіб (за даними 
Головного управління Державної податкової служби в області), чисельність яких на 
01 січня 2024 року становила 63685 од. та 32022 од., а на 01.01.2025 року – 
66539 од. та 32771 од., відповідно. 

Детальну інформацію про виконання у 2024 році Програми наведено у 
додатку до звіту (додається). 
 
 
Директор Департаменту  
економічного розвитку  
обласної військової адміністрації      Олена БОХОНСЬКА 


