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1. Загальні положення 

Обласну Програму розвитку та підтримки комунальних закладів охорони 
здоров’я Хмельницької обласної ради на 2026-2028 роки (далі – Програма) 
розроблено для поліпшення надання послуг у сфері охорони здоров’я відповідно 
до Бюджетного кодексу України, законів України “Основи законодавства 
України про охорону здоров’я”, “Про внесення змін до деяких законодавчих 
актів України щодо удосконалення законодавства з питань діяльності закладів 
охорони здоров’я”, “Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування 
населення”, розпорядження Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2016 року 
№ 1013-р “Про схвалення Концепції реформи фінансування системи охорони 
здоров’я України“ та інших нормативно-правових актів, з метою забезпечення 
конституційного права на охорону здоров’я. 

Актуальність Програми продиктована необхідністю поліпшення якості 
надання та доступності спеціалізованої медичної допомоги населенню Хмель-
ницької області, внутрішньо переміщеним особам, пацієнтам, постраждалим 
унаслідок воєнних дій, військовослужбовцям, покращення матеріально-техніч-
ної бази, забезпечення роботи мережі обласних закладів охорони здоров’я 
у надзвичайних ситуаціях та необхідністю створення сприятливих умов для 
здійснення модернізації галузі охорони здоров’я області. 

Інфраструктурний етап медичної реформи передбачає створення спромож-
ної мережі медичних закладів. Сформовано таку спроможну мережу закладів 
охорони здоров’я і по Хмельницькому госпітальному округу. За рахунок 
упровадження нових підходів до формування госпітального округу буде забез-
печено для пацієнта три ключові індикатори медичної допомоги: якість, доступ-
ність та безоплатність. 

Саме до лікарень, що сформували спроможну мережу, переважно буде 
спрямовано фінансові та матеріально-технічні ресурси, які значно обмежені в 
умовах воєнного стану.  

Для переходу на нові умови фінансування щодо забезпечення повноцінного 
функціонування некомерційних комунальних підприємств необхідні кошти на 
придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю, медикаментів та 
перев’язувальних засобів, оплати послуг та інше. 

2. Мета і основні завдання Програми 

Метою Програми є досягнення максимально можливого рівня здоров’я 
жителів області, внутрішньо переміщених осіб, пацієнтів, постраждалих унаслі-
док воєнних дій, військовослужбовців незалежно від їх віку, статі, соціального 
статусу, підвищення якості та ефективності спеціалізованої медичної допомоги, 
забезпечення соціальної справедливості і прав громадян на охорону здоров’я. 
В умовах діючих механізмів та обсягів бюджетного фінансування галузі охорони 
здоров’я необхідно забезпечити потреби населення в усіх видах спеціалізованої 
допомоги. Прийняття Програми створює правові засади для запровадження 
фінансування заходів Програми за рахунок обласного бюджету. 
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Основними завданнями Програми є поліпшення стану здоров’я усіх верств 
населення, зниження рівня захворюваності, інвалідності та смертності. 

3. Шляхи та способи розв’язання проблем 

Досягнення мети та завдань Програми передбачається шляхом формування 
та налагодження ефективного функціонування системи надання населенню 
доступної і високоякісної спеціалізованої допомоги, поліпшення фінансового 
забезпечення комунальних закладів охорони здоров’я Хмельницької обласної 
ради – учасників та виконавців Програми під час здійснення ними комплексу 
заходів спрямованих на: 

проведення ефективної боротьби з онкологічними захворюваннями; 

проведення заходів, спрямованих на запобігання і лікування серцево-судин-
них та судинно-мозкових захворювань серед населення області; 

надання медичної допомоги ветеранам війни та іншим пільговим категоріям 
громадян; 

надання якісної високоспеціалізованої допомоги дітям; 

забезпечення функціонування та утримання окремих закладів охорони здо-
ров’я; 

зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я (оновлен-
ня морально та фізично застарілого обладнання), проведення ремонтів, рекон-
струкції, модернізації, а також покриття поточних витрат понад обсяг, передба-
чений програмою медичних гарантій; 

спрямування зусиль медичних працівників на виявлення захворювань на 
ранніх стадіях та проведення їх ефективної профілактики на функціональній 
стадії або на стадії мінімальних морфологічних змін. 

4. Врахування гендерного аспекту 

Законодавство України гарантує чоловікам і жінкам право на охорону 
здоров’я та безоплатну медичну допомогу. Сьогодні діє великий обсяг законів, 
які стосуються питань охорони здоров’я (прямо чи опосередковано), у тому числі 
й гарантій на охорону здоров’я. Досягнення гендерної рівності необхідне для 
забезпечення конкретних позитивних змін у суб’єктивних та об’єктивних 
показниках добробуту, а також підвищення ефективності використання фінан-
сових ресурсів. 

У рамках реалізації Програми гендерна рівність у сфері охорони здоров’я 
реалізується як рівні можливості громадян різної статі на реалізацію своїх прав 
на охорону здоров’я, закріплених у законодавстві, та надання якісних послуг з 
охорони здоров’я різним групам населення, що засновано на рівності доступу 
жінок і чоловіків до сфери охорони здоров’я. 
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5. Фінансове забезпечення Програми 

Фінансування завдань і заходів Програми планується здійснювати за раху-
нок коштів обласного, державного бюджетів та інших джерел, не заборонених 
чинним законодавством, згідно з додатком до Програми “Заходи обласної 
програми розвитку та підтримки комунальних закладів охорони здоров’я 
Хмельницької обласної ради на 2026-2028 роки”.  

 
 

Директор Департаменту охорони  
здоров’я обласної військової  
адміністрації          Денис ДУДКО 


