
Додаток 
до обласної цільової соціальної програми 
“Молодь Хмельниччини: покоління стійкості – 
2030” на 2026-2030 роки 
(Розділ ІV)

 

НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЗАХОДИ 
з визначення шляхів реалізації та джерел фінансування 

 

№ 
з/п 

Найменування 
напряму 

діяльності 
Перелік заходів програми 

Строк 
вико-
нання 

Виконавці 
Джерела 
фінансу-

вання 
Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 6 7 
І. Розширення участі молоді у суспільному житті та зміцнення соціальної згуртованості 

1 Розвиток серед мо-
лоді громадянських 
компетентностей, у 
тому числі форму-
вання розуміння 
потреби у навчанні 
протягом життя, 
критичного мис-
лення, готовності та 
вміння діяти само-
стійно, знати і від-
стоювати свої пра-
ва, вміння швидко 
адаптуватися до 
нових умов тощо 

1. Організація та проведення за-
ходів, спрямованих на широке 
інформування молоді області 
щодо наявних можливостей, 
механізмів, прав, умов, 
законодавчих підстав 
підтримки та розвитку молоді, 
ініціатив, ідей, формування 
розуміння реалізації державної, 
зокрема молодіжної політики, 
механізмів впливу молоді на 
процеси прийняття рішень.

2026-
2030 

Управління молоді, фізичної 
культури і спорту, Департа-

мент освіти та науки обласної 
державної адміністрації (об-

ласної військової адмі-
ністрації), університет 

управління та права імені 
Леоніда Юзькова, заклади 
професійної (професійно-

технічної), фахової 
передвищої та вищої освіти, 

органи місцевого 
самоврядування, інститути 
громадянського суспільства 

Кошти 
місцевих 
бюджетів, 

інші 
джерела, не 
заборонені 
законодав-

ством 

Збільшено рівень активності та залу-
чення молоді до процесів розвитку 
області в цілому та громад зокрема. 
Підготовлено студентів закладів вищої 
освіти до роботи на державній службі, в 
органах місцевого самоврядування 

2. Тренінг “Адвокація молодіж-
них ініціатив: від ідеї до змін”.
3. Семінари з правової освіти 
для молоді 
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1 2 3 4 5 6 7 
  4. Проведення заходів, спрямо-

ваних на зацікавлення молоді 
роботою в органах виконавчої 
влади та місцевого самовряду-
вання, ознайомлення молоді з 
процесом прийняття рішень, 
організація та проведення за-
ходів, спрямованих на проход-
ження стажування молоді в ор-
ганах влади 

    

2 Сприяння утворен-
ню та розвитку мо-
лодіжних консуль-
тативно-дорадчих 
органів, органів уч-
нівського та сту-
дентського само-
врядування, підви-
щення рівня поін-
формованості мо-
лоді щодо інстру-
ментів участі, під-
вищення рівня 
участі молоді у сус-
пільному житті 

1. Здійснення заходів, спрямо-
ваних на підтримку та розвиток 
діяльності молодіжних кон-
сультативно-дорадчих органів, 
органів учнівського та сту-
дентського самоврядування; 
посилення рівня їх профе-
сійного впливу на формування 
молодіжної політики як на 
державному, обласному, так і 
на місцевому рівнях. 
2. Проведення курсів-тренінгів  
“Децентралізація. Самооргані-
зація. Самореалізація”. 
3. Семінар-навчання для молоді 
з територіальних громад об-
ласті. 
4. “Круглий стіл” з керівниками 
органів учнівського та студент-
ського самоврядування

2026-
2030 

Управління молоді, фізичної 
культури і спорту, Департа-

мент освіти та науки обласної 
державної адміністрації 

(обласної військової 
адміністрації), органи 

місцевого самоврядування, 
заклади професійної 

(професійно-технічної), 
фахової передвищої та вищої 
освіти, інститути громадян-

ського суспільства 

Кошти 
місцевих 
бюджетів, 

інші джере-
ла, не забо-

ронені 
законо-

давством 

Поширено досвід роботи органів моло-
діжного,  студентського та учнівського 
самоврядування 

  



3 
 

1 2 3 4 5 6 7 
  5. Обласний молодіжний форум, 

спрямований на підбиття під-
сумків, визначення ключових 
проблем та пошук шляхів їх 
вирішення в молодіжній полі-
тиці, обмін досвідом та налагод-
ження комунікацій. 
6. Обласний навчально-мотива-
ційний зліт учнівського самовря-
дування закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти. 
7. Форум для представників орга-
нів студентського самоврядування

    

3 Формування ліде-
рів та стимулюван-
ня громадської 
активності 

1. Призначення та виплата 
обласної премії для молоді 
“За вагомі досягнення молоді у 
різних сферах суспільного 
життя” 

2026-
2030 

Управління молоді, фізичної 
культури і спорту обласної 

державної адміністрації 
(обласної військової 

адміністрації) 

Кошти 
місцевих 
бюджетів, 

інші джере-
ла, не забо-
ронені зако-
нодавством

Визначено кращу молодь області. 
Проведено роботу щодо стимулювання 
молодих людей до активнішої участі в 
суспільному житті країни 

ІІ. Розвиток стійкості, безпечного середовища та психоемоційного благополуччя молоді
1 Створення умов 

для інтелектуаль-
ного самовдоскона-
лення молоді та 
творчого розвитку 

1. Організація та проведення 
молодіжних культурно-
мистецьких, спортивних, 
інформаційно-просвітницьких 
заходів з нагоди Дня молоді, 
Дня студента, державних свят, 
визначних і пам’ятних дат. 
Забезпечення участі молоді у 
міжнародних та всеукраїнських 
конкурсах та фестивалях 

2026-
2030 

Управління молоді, фізичної 
культури і спорту, департаменти 
освіти та науки, інформаційної 
діяльності, культури національ-

ностей та релігій обласної 
державної адміністрації (обласної 
військової адміністрації), заклади 

професійної (професійно-
технічної), фахової передвищої 

та вищої освіти, органи місцевого 
самоврядування, інститути 
громадянського суспільства

Кошти 
місцевих 
бюджетів, 

інші джере-
ла, не забо-
ронені зако-
нодавством 

Організовано та проведено молодіжні 
культурно-мистецькі, спортивні, 
інформаційно-просвітницькі заходи з 
нагоди Дня молоді, Дня студента, дер-
жавних свят, визначних і пам’ятних 
дат. Забезпечено участь молоді у між-
народних та  всеукраїнських конкурсах 
та фестивалях 
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2 Утвердження духов-

ності, моральності та 
формування загаль-
нолюдських цін-
ностей 

1. Формування культури волон-
терства серед молоді; залучен-
ня соціально вразливої молоді 
до волонтерської діяльності. 
2. Сприяння діяльності волон-
терських молодіжних та сту-
дентських загонів, залучення їх 
до надання різних видів допо-
моги учасникам бойових дій, 
інвалідам війни, учасникам 
війни, у тому числі учасникам 
АТО та ООС, людям похилого 
віку, солдатським вдовам та 
сім’ям загиблих учасників АТО 
та ООС. 
3. Тренінг “Школа волонтера”

2026-
2030 

Управління молоді, фізичної 
культури і спорту, Департа-

мент освіти та науки обласної 
державної адміністрації 

(обласної військової 
адміністрації), обласний центр 

соціальних служб для сім’ї, 
дітей та молоді, заклади 

фахової передвищої та вищої 
освіти, органи місцевого 

самоврядування, інститути 
громадянського суспільства 

Кошти 
місцевих 
бюджетів, 

інші джере-
ла, не забо-
ронені зако-
нодавством 

Вжито заходів щодо розвитку 
громадянської свідомості, 
патріотичного виховання посилення 
суспільної згуртованості громадян, 
утвердження сімейних цінностей та 
культури міжособистісних взаємин. 
Напрацьовано правовий механізм 
протидії явищу булінгу 

3 Сприяння форму-
ванню відповідаль-
ного ставлення до 
сім’ї та майбутніх 
сімейних ролей 

Формування сімейних ціннос-
тей та взаємовідносин у сім’ї 
через спільну участь у заходах. 
Забезпечення участі молоді у 
всеукраїнському проєкті 
“Школа подружнього життя” 

2026-
2030 

Управління молоді, фізичної 
культури і спорту, Департа-

мент освіти та науки обласної 
державної адміністрації 

(обласної військової 
адміністрації), обласний центр 

соціальних служб для сім’ї, 
дітей та молоді, органи 

місцевого самоврядування 
рад, інститути громадянського 

суспільства 

Кошти 
місцевих 
бюджетів, 

інші джере-
ла, не забо-
ронені зако-
нодавством 

Отримано молоддю знання та навички 
для побудови міцних сімейних стосунків 
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4 Формування куль-

тури толерантності 
та протидія насиль-
ству серед молоді, 
сприяння розвитку 
міжособистісної 
поваги та ненасиль-
ницьких відносин 

1. Проведення інформаційно-
просвітницьких заходів з фор-
мування культури міжособис-
тісних взаємин. 
2. “Круглий стіл” “Зупинимо 
булінг разом”. 
3. Акція “16 днів проти насиль-
ства”. 
4. Семінар-практикум для пред-
ставників молодіжних організа-
цій з питань моделювання толе-
рантного суспільства. 
5. Обласний конкурс творчих 
та науково-практичних робіт 
студентів-науковців “Формує-
мо толерантне суспільство” 

2026-
2030 

Управління молоді, фізичної 
культури і спорту, Департамент 
освіти та науки обласної держав-
ної адміністрації (обласної війсь-

кової адміністрації), обласний 
центр соціальних служб для 

сім’ї, дітей та молоді, Головне 
управління Національної поліції 

в області, обласний інститут 
післядипломної педагогічної 

освіти ім. Анатолія Назаренка, 
заклади професійної (професій-
но-технічної), фахової передви-

щої та вищої освіти, органи 
місцевого самоврядування, 
інститути громадянського 

суспільства 

Кошти 
місцевих 
бюджетів, 

інші джере-
ла, не забо-
ронені зако-
нодавством 

Підвищено обізнаність молоді щодо 
толерантності та міжособистісних 
взаємин, отримано знання та навички 
для запобігання булінгу та насильству. 
Активізовано молодь у протидії насиль-
ству та дискримінації, долучено до 
заходів, конкурсів та просвітницьких 
акцій. 
Забезпечено сприяння розвитку толе-
рантного та безпечного суспільного 
середовища – сформовано цінності 
взаємоповаги, рівності та 
взаємодопомоги серед молоді. 

ІІІ. Сприяння самореалізації та економічній спроможності молоді
1 Створення умов для 

працевлаштування 
молоді, розвитку 
молодіжного під-
приємництва та 
неформальної освіти 

1. Організація та проведення за-
ходів щодо лідерства та форму-
вання лідерських навичок, фор-
мування культури підприєм-
ництва серед молоді, підвищен-
ня рівня фінансової та цифрової 
грамотності, конкурентоспро-
можності молоді; розвитку 
інноваційного потенціалу та 
молодіжного підприємництва, 
у тому числі соціального 

2026-
2030 

Управління молоді, фізичної 
культури і спорту, Департамент 
освіти та науки обласної держав-

ної адміністрації (обласної 
військової адміністрації), 

обласний центр зайнятості, 
Агенція регіонального розвитку 
області, університет управління 
та права імені Леоніда Юзькова, 

кооперативний торговельно-
економічний інститут, Хмель-
ницький національний універ-

ситет, органи місцевого 
самоврядування , інститути 
громадянського суспільства

Кошти 
місцевих 
бюджетів, 

інші джере-
ла, не забо-

ронені 
законо-

давством 

Підвищено рівень обізнаності молодих 
людей у світі професій та сприяння у 
виваженому виборі майбутньої 
професії 
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  2. Семінар-навчання “Безпека в 

інформаційному середовищі”. 
3. Тренінг “Фінансова грамот-
ність”. 
4. Тренінг “Твій перший стартап”. 
5. “Круглий стіл” “Неформальна 
освіта як інструмент розвитку 
додаткових можливостей мо-
лоді”. 
6. Забезпечення участі молоді у 
всеукраїнських та регіональних 
заходах неформальної освіти, їх 
упровадження та розвиток на 
території області

    

2 Поширення знань 
про державну моло-
діжну політику та 
ініціативи 

Розробка та створення інтер-
нет-платформ, сайтів, розпов-
сюдження інформаційно-мето-
дичних матеріалів (друкованих, 
відео, аудіо тощо), спрямова-
них на інформування та підви-
щення рівня знань молоді поза 
системою освіти

2026-
2030 

Управління молоді, фізичної 
культури і спорту обласної 

державної адміністрації 
(обласної військової 

адміністрації) 

Кошти 
місцевих 
бюджетів, 
інші дже-
рела, не 

заборонені 
законодав-

ством

Здійснено інформаційне забезпечення 
державної молодіжної політики, 
поінформовано молодь про можливі 
наявні та нові інструменти участі у 
суспільному житті 

3 Організація проф-
орієнтаційних 
подій для молоді 

Організація та проведення днів 
зайнятості, “ярмарок вакансій” 
для молоді, яка закінчила нав-
чання або навчається у закла-
дах загальної середньої, профе-
сійної (професійно-технічної), 
фахової передвищої та вищої 
освіти 

2026-
2030 

Управління молоді, фізичної 
культури і спорту, Департамент 
освіти та науки обласної держав-
ної адміністрації (обласної війсь-

кової адміністрації), обласний 
центр зайнятості, органи місце-
вого самоврядування, заклади 

професійної (професійно-
технічної), фахової передвищої 

та вищої освіти, інститути 
громадянського суспільства

Кошти 
місцевих 
бюджетів, 
інші дже-
рела, не 

заборонені 
законодав-

ством 

Розширено контакти та мережі про-
фесійних знайомств серед молоді, 
налагоджено зв’язки між робото-
давцями, навчальними закладами та 
молоддю 
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1 2 3 4 5 6 7 
4 Залучення молоді 

до роботи в органах 
державної влади та 
органах місцевого 
самоврядування 

1. Здійснення заходів з метою 
залучення молоді до процесів 
реформування та творення 
держави. 
2. Проведення навчань “Твори-
мо себе та формуємо команду”, 
“Досліджуємо громаду”, “Бу-
дуємо державу”. 
3. Забезпечення участі молоді у 
проєкті “Активні громадяни”

2026-
2030 

Управління молоді, фізичної 
культури і спорту, Департа-

мент освіти та науки обласної 
державної адміністрації 

(обласної військової 
адміністрації), органи 

місцевого самоврядування, 
інститути громадянського 

суспільства 

Кошти 
місцевих 
бюджетів, 
інші дже-
рела, не 

заборонені 
законодав-

ством 

Залучено молодь до подальшої про-
фесійної діяльності на державній 
службі та службі в органах місцевого 
самоврядування 

5 Створення умов для 
професіоналізації 
сфери молодіжної 
політики, розвитку 
молодіжної роботи в 
територіальних 
громадах шляхом 
надання методичних 
та практичних 
рекомендацій, прове-
дення фестивалів, 
квестів, тренінгів, 
навчань тощо 

Здійснення навчання працівників 
по роботі з молоддю, зокрема з 
числа представників інститутів 
громадянського суспільства та 
фахівців різних організацій, уста-
нов, відповідальних за реалізацію 
державної політики в молодіжній 
сфері на обласному та місцевому 
рівнях, інших осіб, залучених до 
роботи з молоддю, за спеціалізо-
ваною навчальною програмою 
“Молодіжний працівник” тренін-
ги за спеціалізованою навчаль-
ною програмою “Молодіжний 
працівник” 

2026-
2030 

Управління молоді, фізичної 
культури і спорту обласної 

державної адміністрації 
(обласної військової 

адміністрації), органи 
місцевого самоврядування, 
інститути громадянського 

суспільства 

Кошти 
місцевих 
бюджетів, 
інші дже-
рела, не 

заборонені 
законодав-

ством 

Збільшено кількість фахівців та моло-
діжних лідерів, які пройшли навчання 
за програмою “Молодіжний 
працівник”, відзначено зростання рівня 
їхніх професійних компетентностей 
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1 2 3 4 5 6 7 
6 Сприяння інститу-

ційному розвитку 
громадянських 
організацій 

1. Проведення конкурсу з визна-
чення проєктів (заходів), розроб-
лених інститутами громадян-
ського суспільства (відповідно до 
постанови Кабінету Міністрів 
України від 12 жовтня 2011 року 
№ 1049). 
2. Проведення навчальних, кон-
сультаційних, інформаційних, 
методичних заходів, спрямова-
них на підвищення рівня знань, 
умінь, навичок та компетент-
ностей, укріплення та розвиток 
інституціональної спромож-
ності інститутів громадян-
ського суспільства. 
3. Тренінг для громадських 
організацій “Проєктний менед-
жмент”. 
4. Тренінг для молоді “Як ство-
рити громадську організацію?”

2026-
2030 

Управління молоді, фізичної 
культури і спорту обласної 

державної адміністрації 
(обласної військової 

адміністрації), інститути 
громадянського суспільства, 

агенція регіонального розвитку 
області, органи місцевого 

самоврядування, інститути 
громадянського суспільства 

Кошти 
місцевих 
бюджетів, 

інші джерела, 
не заборонені 

законодав-
ством 

Створено сприятливі умови для безпосе-
редньої участі молоді у суспільних пере-
твореннях на засадах соціального 
партнерства. 
Підвищено мотивацію молоді щодо 
утворення, реєстрації та діяльності 
громадських об’єднань 

7 Опитування та соціо-
логічне дослідження 
інтересів, цінностей і 
потреб молоді з ме-
тою визначення 
пріоритетів молодіж-
ної політики 

Здійснення опитування та про-
ведення соціологічного дослід-
ження на теми інтересів, ціннос-
тей та потреб молоді та пріори-
тетів молодіжної політики 

2026-
2030 

Управління молоді, фізичної 
культури і  спорту обласної 

державної адміністрації 
(обласної військової 

адміністрації), інститути 
громадянського суспільства, 
молодіжна рада при обласній 

державній адміністрації

Кошти 
місцевих 
бюджетів, 

інші джерела, 
не заборонені 

законодав-
ством 

Створено умови для інформаційного 
забезпечення державної політики у 
молодіжній сфері та комунікацій молоді у 
межах області, здійснено дослідження та 
оцінку ефективності  заходів Програми 
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1 2 3 4 5 6 7 
8 Забезпечення функ-

ціонування моло-
діжних центрів 

1. Сприяння створенню мережі 
молодіжних центрів (осередків 
молодіжної громадської актив-
ності, у тому числі на базі біб-
ліотек, клубів, центрів, будин-
ків культури тощо) у терито-
ріальних громадах області. 
Проведення та участь у захо-
дах, направлених на навчання 
та обмін досвідом щодо ство-
рення та розвитку мережі 
молодіжних центрів, хабів, 
просторів тощо. 
Підвищення рівня розвитку 
об’єктів молодіжної 
інфраструктури, їх ефективного 
та раціонального використання.
2. Семінари-навчання “Ство-
рення молодіжних центрів” за 
участі представників з терито-
ріальних громад

2026-
2030 

Управління молоді, фізичної 
культури і спорту обласної 

державної адміністрації 
(обласної військової 

адміністрації), органи 
місцевого самоврядування, 
інститути громадянського 

суспільства 

Кошти 
місцевих 
бюджетів, 
інші дже-
рела, не 

заборонені 
законо-

давством 

Створено молодіжні простори в 
громадах області, збільшено кількість 
молодіжних активістів у питаннях 
реалізації молодіжної політики 
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1 2 3 4 5 6 7 
9 Формування у моло-

ді свідомого та відпо-
відального ставлення 
до власного здоров’я, 
сприяння гармоній-
ному психічному 
розвитку, збережен-
ню репродуктивного 
здоров’я, культури 
безпеки життєдіяль-
ності, запобігання ви-
никненню соціально 
небезпечних захво-
рювань та різних 
форм залежності. 
Розвиток неформаль-
них спортивних ру-
хів, вуличних трену-
вань і фізичної куль-
тури 

1. Проведення заходів, спрямо-
ваних на попередження та про-
філактику негативних явищ у 
молодіжному середовищі, фор-
мування у молоді свідомого та 
відповідального ставлення до 
власного здоров’я, попередження 
соціально небезпечних захворю-
вань та різних форм залежності, 
у тому числі алко- та наркозалеж-
ності. 
2. Забезпечення участі молоді у 
регіональних, молодіжних за-
ходах, спрямованих на попу-
ляризацію здорового способу 
життя. 
3. Акція до Дня боротьби з 
ВІЛ/СНІД та солідарності з 
ВІЛ-інфікованими людьми. 
4. Акція до Міжнародного дня 
боротьби зі зловживанням нар-
котиками й їхнім незаконним 
обігом. 
5. Конкурс соціальної реклами 
серед дітей та молоді та і розмі-
щення робіт – переможців кон-
курсу у медіа, на носіях зовніш-
ньої реклами та соціальних 
мережах тощо

2026-
2030 

Управління молоді, фізичної 
культури і  спорту обласної 

державної адміністрації 
(обласної військової 

адміністрації, обласний центр 
соціальних служб для сім’ї, дітей 

та молоді, органи місцевого 
самоврядування, заклади 
професійної (професійно-

технічної), фахової передвищої 
та вищої освіти, інститути 

громадянського суспільства 

Кошти 
місцевих 
бюджетів, 

інші джерела, 
не заборонені 

законо-
давством 

Створено умови для надання молоді 
альтернативи вживання наркотичних та 
психотропних речовин, популяризовано у 
молодіжному середовищі здоровий та 
активний спосіб життя. 
Підвищено усвідомлення у підлітків та 
молоді, що відсутність хвороб  – це стан 
повного фізичного, психічного та 
соціального благополуччя 
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1 2 3 4 5 6 7
10 Популяризація серед 

молоді здорового 
способу життя та 
спорту 

Підтримка та проведення заходів 
та проєктів, спрямованих на роз-
виток та популяризацію актив-
ного дозвілля, здорового способу 
життя та спорту серед молоді 

2026-
2030 

Управління молоді, фізичної 
культури і  спорту обласної 

державної адміністрації 
(обласної військової 

адміністрації) 

Кошти 
місцевих 
бюджетів, 

інші джерела, 
не заборонені 

законо-
давством

Збільшено частку молоді, яка відпові-
дально ставиться до власного здоров’я, 
планування сім’ї та батьківства 

 

______________________________________________________ 


