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№ 
з/п Пріоритетні завдання Зміст заходу Термін 

виконання Стан виконання 

1 2 3 4 5 
1. Фінансова підтримка розвитку підприємництва 

1 Забезпечення фінансо-
вої підтримки суб’єктів 
підприємництва 

Надання фінансово-кредитної під-
тримки суб’єктам малого і се-
реднього підприємництва, які 
працюють у пріоритетних галу-
зях економіки 

2024-2026 
роки 

У 2025 році Регіональним фондом підтримки підприємництва по Хмель-
ницькій області за рахунок коштів обласного бюджету надано фінансово-
кредитну підтримку 8 суб’єктам підприємництва, які здійснюють діяльність 
у пріоритетних галузях економіки області, на суму 7788,2 тис. грн, у тому 
числі 4 – ветеранам та членам їх сімей на суму 2965,0 тис. грн для реалізації 
бізнес-проєктів у сферах легкої промисловості, переробки та виробництва 
сільськогосподарської продукції 

Надання фінансової та кредит-
ної підтримки суб’єктам малого 
та середнього підприємництва в 
рамках місцевих програм роз-
витку малого та середнього під-
приємництва 

2024-2026 
роки 

Хмельницькою міською радою надано фінансову підтримку 7 суб’єктам 
підприємництва шляхом часткового відшкодування з бюджету міської тери-
торіальної громади відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами 
підприємництва для реалізації інвестиційно інноваційних проєктів на суму 
1962,9 тис. гривень.  
Також здійснено часткове відшкодування участі 6 місцевих товаро-
виробників у ярмарково-виставкових заходах на суму 98,3 тис. гривень 
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  Надання одноразової виплати 

допомоги по безробіттю для ор-
ганізації безробітними підприєм-
ницької діяльності 

2024-2026 
роки 

У зв’язку зі змінами у законодавстві виплату допомоги по безробіттю для 
організації підприємницької діяльності призупинено. Натомість Урядом 
України запроваджено проєкт “єРобота: Власна справа”, учасники якого 
мають можливість отримати безповоротні мікрогранти та гранти для 
створення або розвитку власного бізнесу. У 2025 році прийнято 494 
(110351,4 тис. грн) позитивних рішення щодо отримання мікрогрантів на 
створення або розвиток власного бізнесу та 99 (44935,3 тис. грн) позитивних 
рішень на отримання грантів ветеранами та членами їх сімей

Інформаційне сприяння реаліза-
ції державної програми  “Дос-
тупні кредити 5-7-9%”, інших 
державних та місцевих програм 
підтримки бізнесу 

2024-2026 
роки 

З метою широкого залучення підприємців до державної програми “Доступні 
кредити 5-7-9%” інформація щодо пільгового кредитування поширювалася 
через вебсайт обласної військової адміністрації, у соціальних мережах, під 
час проведення різнопланових заходів за участі бізнесу. У 2025 році суб’єкти 
малого та середнього підприємництва області отримали 1179 пільгових 
кредитів на суму 3177,5 млн грн, які було спрямовано на реалізацію 
інвестиційних проєктів, рефінансування попередньо виданих кредитів, 
поповнення оборотних коштів. 
Крім того, у межах реалізації урядового проєкту “єРобота: Власна справа” на 
створення або розвиток виробництв переробної промисловості підприємцям 
області надано 9 грантів на загальну суму 23629,9 тис. гривень

Проведення інформаційної кам-
панії щодо програм і проєктів 
міжнародної технічної допомо-
ги та надання консультативної і 
методичної допомоги при підго-
товці проєктів суб’єктам під-
приємництва 

2024-2026 
роки 

Забезпечено розміщення інформації щодо програм міжнародної технічної 
допомоги на вебсайтах обласної військової адміністрації та соціальних 
мережах. 
Агенцією регіонального розвитку Хмельницької області у рамках проєкту 
“Невідкладна допомога для працевлаштування людей з інвалідністю за 
допомогою технології 3D-друку в Україні” проведено 8-ми модульну тренін-
гову програму “Перші кроки до власної справи” для ветеранів/ок, членів 
їхніх родин, родин загиблих Захисників та Захисниць.  
Проведено 13 тренінгів, у яких загалом взяли участь 45 учасників
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    Учасникам програми було надано практичні консультації щодо підготовки 

бізнес-планів та грантових заявок. Презентовано актуальні грантові прог-
рами (JERU, Хмельницька обласна організація Товариства Червоного 
Хреста України, Хмельницький обласний центр зайнятості, Хмельницька 
торгово-промислова палата). За результатами заходів учасниками підго-
товлено та подано грантові заявки, частина з них отримала фінансування 

2. Створення сприятливого бізнес-середовища для розвитку підприємництва 
1 Створення сприятливого 

інвестиційного клімату 
Організація та проведення пуб-
лічних заходів інвестиційного 
характеру (форуми, конферен-
ції, семінари, “круглі столи”
тощо) з метою формування по-
зитивного іміджу області та ак-
тивізації інвестиційних процесів

2024-2026 
роки 

Протягом звітного періоду проведено низку публічних заходів інвести-
ційного характеру.  
У рамках Проєкту EuroBridge програми міжнародного співробітництва 
“EU4 Business: відновлення, конкурентоспроможність та інтернаціоналізація 
малих та середніх підприємств” Хмельницькою торгово-промисловою 
палатою організовано 5 онлайн-зустрічей B2B та 2 вебінари для суб’єктів 
малого та середнього підприємництва (далі – МСП).  У рамках реалізації 
Проєкту USAID “Нові ринки – горизонт нових можливостей” проведено 
вебінар для МСП з актуальних питань розвитку бізнесу та експорту. 
У липні 2025 року делегація Хмельницької області, сформована з пред-
ставників обласної військової адміністрації, Волочиської, Хмельницької 
міських, Теофіпольської та Ярмолинецької селищних територіальних гро-
мад, взяла участь у Конференції з відновлення України URC2025 (м. Рим, 
Італійська Республіка), де презентували інвестиційний потенціал регіону: 
розвиток індустріальних парків, освоєння родовищ корисних копалин, 
модернізацію інфраструктури та підтримку бізнесу, а також можливості 
міжнародного партнерства. 
21-22 жовтня 2025 року Агенцією регіонального розвитку Хмельницької 
області за підтримки ПРООН проведено Міжрегіональну конференцію для 
60 представників із 13 областей України “Як залучити резидентів в іннова-
ційні економічні простори: індустріальні парки, технопарки, науково-
технологічні хаби”. Захід став платформою для обговорення практичних 
підходів до залучення резидентів в інноваційні економічні простори та 
центром обміну досвідом між владою, бізнесом і міжнародними партнерами 
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    У грудні 2025 року делегація Хмельницької області за участі керівників 

Хмельницької обласної військової адміністрації у рамках візиту до графства 
Дербішир (Англія, Сполучене Королівство Великої Британії та Північної 
Ірландії) презентувала інвестиційний потенціал регіону та обговорила 
перспективи міжнародного партнерства і залучення інвестицій. 
Підприємства Хмельниччини взяли участь у 9 міжнародних виставках, 
зокрема: Bridal Week Harrogate (Велика Британія), Bridal Fashion Week 
(Іспанія), Europeam Bridal Fashion Week (Німеччина), Crafting Dreams 
(Німеччина), BAUMA (Німеччина), Construmat Fire (Іспанія), Bridal Fashion 
Week (Польща). На виставках презентувалися товари Хмельниччини: сукні 
та головні убори, меблі, причіпи модульні, меблі, двері, художні інсталяції 

Налагодження комунікативних 
зв’язків та активізація співпраці 
з іноземними партнерами з ме-
тою сприяння інвестуванню в 
економіку області 

2024-2026 
роки 

Протягом 2025 року організовано та проведено 19 зустрічей керівництва 
обласної військової адміністрації з представниками іноземних дипломатичних 
місій та міжнародних організацій з Польщі, Словенії, США, Туреччини та 
інших держав. Відбулося 3 візити керівництва обласної військової адміністрації 
до Бельгії, Великої Британії та Польщі. У рамках проведених заходів обгово-
рювалися актуальні питання щодо активізації співпраці у сферах інвестиційного 
та економічного розвитку, відновлюваної енергетики, спільної діяльності з 
відновлення пошкодженої інфраструктури територіальних громад області, 
надання всебічної допомоги внутрішньо переміщеним особам, соціальної 
підтримки та проведення оздоровлення дітей, реабілітації ветеранів тощо. 
У 2025 році укладено 8 міжнародних угод щодо співробітництва, партнерства 
та співпраці органів місцевого самоврядування області з відповідними органами 
Італійської Республіки, Канади, Республіки Польща та Турецької Республіки. 
Крім того, у грудні 2025 року у м. Метлок підписано Меморандум про 
взаєморозуміння між Хмельницькою обласною військовою (державною) 
адміністрацією, Хмельницька область, Україна, та Радою графства Дербішир, 
Англія, Сполучене Королівство Великої Британії та Північної Ірландії. 
Меморандумом передбачено співпрацю у сферах економічного співробіт-
ництва, розвитку зв’язків у сфері освіти, сільського господарства та виробництва 
продуктів харчування, мистецтва та культури, туризму, гуманітарної допомоги, 
екологічної стійкості
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  Здійснення інформаційної під-

тримки інвестиційної діяльності 
шляхом промоції інвестиційно-
го потенціалу області; сприяння 
у просуванні регіонального біз-
несу на зовнішньому ринку; під-
тримки активності підприємців 
у пошуку партнерів  

2024-2026 
роки 

У 2025 році проведено низку заходів, спрямованих на інформаційну під-
тримку інвестиційної діяльності та просування регіонального бізнесу на 
зовнішні ринки, у тому числі за підтримки міжнародних програм. 
У червні 2025 року Агенцією регіонального розвитку Хмельницької області 
спільно з Business Partnership Platform проведено вебінар “Міжнародне 
співробітництво для українських виробників: фінансування, партнери, 
інструменти” для бізнесу Хмельницької області. Підприємці отримали 
інформацію про міжнародні програми фінансової підтримки, включно з 
грантами та страхуванням воєнних ризиків та ознайомилися з Business 
Partnership Platform ‒ цифровим інструментом для пошуку міжнародних 
партнерів і фінансування. 
У грудні 2025 року підписано Меморандум про співпрацю між Хмельниць-
кою обласною військовою адміністрацією та Національним Конгресом 
Українських Асоціацій Італії. Співпраця сприятиме формуванню позитив-
ного іміджу області, розвитку партнерства, участі у міжнародних заходах і 
залученню ресурсів програм ЄС, а також упровадженню європейського 
досвіду, наданню правової підтримки, розвитку освітніх, наукових і куль-
турних зв’язків, реалізації соціальних ініціатив та ефективному інформа-
ційному супроводу спільних проєктів. 
Презентаційні матеріали про соціально-економічний потенціал регіону, 
зокрема, каталог експортного потенціалу та інвестиційний паспорт, направ-
лено іноземним партнерам області, а саме: Великій Британії, Польщі, 
Словенії, Туреччині, Люксембурзько-Українській торговій палаті. 
На офіційному вебсайті обласної військової адміністрації та інформаційному 
вебресурсі у соціальній мережі “Facebook” “Хмельниччина. Міжнародне 
співробітництво” розміщено інформацію інвестиційного спрямування 
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  Створення та оновлення інвес-

тиційних продуктів (презента-
ції, інформаційні матеріали, 
електронні каталоги об’єктів ін-
вестування та інвестиційних 
пропозицій) 

2024-2026 
роки 

У 2025 році обласною військовою адміністрацією спільно з Агенцією регіо-
нального розвитку Хмельницької області ініційовано оновлення інвести-
ційних продуктів регіону з акцентом на їх діджиталізацію та відповідність 
сучасним потребам інвесторів. Зокрема, розпочато роботу над концепцією 
онлайн-ресурсу для бізнесу та інвесторів. Платформою передбачено інтег-
рацію в одному місці інформації про інвестиційні паспорти, вільні земельні 
ділянки та виробничі прощення, індустріальні парки, податкові та регуля-
торні преференції, а також доступ до контактів та сервісів, необхідних для 
прийняття інвестиційних рішень

Сприяння розвитку індустріаль-
них парків в області  

2024-2026 
роки 

На 01 січня 2026 року в області утворено 10 індустріальних парків: 
“Славута”, “Хмельницький”, “Теофіполь Еко Парк”, “Красилів Технопорт”, 
“Вуглецево-нейтральний Еко Агро Хаб Поділля “Городок”, “Ф’юче Індастрі 
Хаб”, “Ей-Бі-Сі Хаб”, “Нова Синерджи”, “Арт Пак Індастріал” та “Мед-
жибіж Інвест Парк”, три останніх утворено у 2025 році. 
У листопаді 2025 року проведено нараду за участі представників галузевих 
структурних підрозділів, територіальних громад, керуючих компаній з 
питань розвитку індустріальних парків та реалізації державної політики 
“Зроблено в Україні”, спрямованої на стимулювання виробництва, залучен-
ня інвестицій, створення нових робочих місць і покращення бізнес-клімату. 
У 2025 році підписано Меморандум про наміри з підготовки проєкту 
регіонального значення, спрямованого на розвиток інфраструктури 
індустріальних парків регіону, укладений між Швейцарсько-українським 
проєктом “Згуртованість та регіональний розвиток України” (UCORD), 
Хмельницькою обласною військовою адміністрацією, Хмельницькою обла-
сною радою, Агенцією регіонального розвитку Хмельницької області, 
Славутською міською радою та керуючою компанією КП “Славута-Сервіс”. 
У грудні 2025 року Агенцією регіонального розвитку Хмельницької області 
спільно з партнерами підготовлено та подано на розгляд проєктну заявку 
“Розвиток індустріального парку Славутської міської громади”, яку 
попередньо погоджено з обсягом фінансування грантової угоди 26,6 млн грн 
(500,4 тис. швейцарських франків)
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  Сприяння вирішенню проблем-

них питань бізнесу, які вини-
кають під час здійснення інвес-
тиційної та зовнішньо-еконо-
мічної діяльності  

2024-2026 
роки 

З метою створення сприятливих умов для інвестиційної діяльності іноземних та 
вітчизняних інвесторів на території області, налагодження ефективної взаємодії 
органів влади та суб’єктів господарської діяльності створено Офіс супроводу 
інвесторів при Хмельницькій обласній військовій адміністрації, до складу якого 
входять представники державних органів та установ, які забезпечують 
супроводження інвесторів у регіоні та оперативне вирішення проблем та 
викликів, які перешкоджають інвестуванню в економіку регіону. 
Протягом звітного періоду підприємствам області надавалася допомога у 
вирішенні проблемних питань провадження зовнішньоекономічної 
діяльності. 
У листопаді 2025 року в обласній військовій адміністрації відбулося засі-
дання Офісу з питань реалізації інвестиційного проєкту агропромхолдингу 
“Астарта-Київ” щодо будівництва заводу з переробки олійних культур у 
Наркевицькій селищній територіальній громаді. У ході зустрічі обговорено 
ключові характеристики проєкту, обсяг інвестицій, виробничі потужності, 
строки реалізації, а також технічні та дозвільні питання. За результатами 
засідання сторони домовилися про подальшу координацію дій та забезпе-
чення обласною військовою адміністрацією комплексного супроводу 
реалізації проєкту. 
Крім того, у 2025 році Хмельницькою обласною військовою адміністрацією 
укладено Меморандуми про співпрацю з провідними суб’єктами госпо-
дарювання, зокрема: 
ТОВ “ЮРВЕСТ ПЛЮС” – щодо реалізації інвестиційного проєкту “Нове 
будівництво комплексу з виробництва біоетанолу потужністю 120 куб. м на 
добу” (селище Стара Синява); 
ТОВ “АСТАРТА ПРОТЕЇНОЇЛ” – щодо реалізації інвестиційного проєкту 
“Нове будівництво заводу з переробки олійних культур” (селище Нарке-
вичі). 
Меморандуми укладено з метою сприяння реалізації зазначених інвести-
ційних проєктів, розвитку промислового потенціалу регіону, налагодження 
ефективної взаємодії між органами влади та бізнесом, а також обміну 
актуальною інформацією для забезпечення оперативного вирішення проб-
лемних питань
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    Агенцією регіонального розвитку Хмельницької області забезпечено інди-

відуальний супровід підприємств у межах послуги експортного кейс-
менеджменту, що включає: проведення інтерв’ю з власниками бізнесу щодо 
наявних бар’єрів і потреб; проходження онлайн-самодіагностики готовності 
до експорту; підготовку індивідуальних дорожніх карт із чіткими рекомен-
даціями щодо першочергових кроків, інструментів підтримки та можли-
востей фінансування; консультування щодо виходу на зовнішні ринки, 
маркетингової стратегії, вибору каналів збуту та фінансового планування. 
Також у межах консультацій із громадами та установами області надано 
експертну підтримку щодо залучення ресурсів на реалізацію інфраструк-
турних та економічних проєктів

2 Популяризація підприєм-
ницької діяльності та під-
вищення конкуренто-
спроможності суб’єктів 
малого та середнього 
бізнесу 

Організація та проведення фо-
румів, конференцій, “круглих 
столів”, семінарів, тренінгів з 
актуальних питань ведення біз-
несу 

2024-2026 
роки 

У 2025 році обласною військовою адміністрацією у рамках регіональної 
платформи “Діалог влади та бізнесу” для підприємців регіону проведено 
54 онлайн/офлайн зустрічі за участі керівництва адміністрації, її структурних 
підрозділів, центральних органів виконавчої влади та їх територіальних 
підрозділів, державних підприємств та організацій на яких розглядались 
актуальні питання започаткування і провадження підприємницької 
діяльності. 
Головним управлінням Державної податкової служби в області у 2025 році 
проведено 128 зустрічей та 20 семінарів з представниками бізнесу області 

Організація професійного нав-
чання безробітних на замовлен-
ня суб’єктів підприємницької 
діяльності, а також за професія-
ми та напрямами, орієнтова-
ними на самозайнятість 

2024-2026 
роки 

За направленням Хмельницької обласної служби зайнятості підготовку, 
перепідготовку та підвищення кваліфікації проходило 1863 безробітних за 
професіями і напрямами, актуальними на ринку праці, у тому числі на 
замовлення роботодавців області – 1853 особи (99,5%), а також 10 осіб за 
професіями та напрямами, орієнтованими на самозайнятість. 
Хмельницьким обласним центром зайнятості та його філіями за звітний 
період проведено 56 семінарів “Генеруй бізнес-ідею та розпочни свій бізнес”, 
учасниками яких стали  445 осіб 
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  Надання безоплатних індиві-

дуальних та групових консуль-
тацій, проведення семінарів, тре-
нінгів, ярмарок вакансій, “круг-
лих столів” тощо із залученням 
соціальних партнерів 

2024-2026 
роки 

З метою інформування про можливості отримання мікрогранту/гранту на 
власну справу проведено 118 заходів “Кредитування бізнесу” та “Бізнес-
плануванням”, участь в яких взяли 1148 осіб. Надано 414 безоплатних інди-
відуальних та групових консультацій з питань організації та провадження 
підприємницької діяльності, у тому числі із залученням соціальних парт-
нерів, проведено 200 ярмарків та міні-ярмарків вакансій, 267 робочих 
зустрічей у територіальних громадах області та 5 “круглих столів”

Інформування роботодавців че-
рез медіа про існуючі механізми 
та можливості у сфері зайня-
тості населення, зокрема щодо 
укомплектування робочих місць,
змін у законодавстві про зайня-
тість населення тощо 

2024-2026 
роки 

Протягом 2025 року Хмельницьким обласним центром зайнятості надано 
116 групових консультацій, у тому числі із залученням соціальних партнерів, 
участь в яких взяли 947 роботодавців, та понад 27179 консультації щодо 
послуг, які надає служба зайнятості, у тому числі щодо можливості отри-
мання компенсаційних виплат за працевлаштування різних категорій 
громадян.  
Крім того, з метою стимулювання роботодавців до створення нових робочих 
місць та працевлаштування на них безробітних громадян, зокрема недо-
статньо конкурентоспроможних на ринку праці, прийнято рішення про 
здійснення компенсації суб’єктам малого підприємництва фактичних витрат 
у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страху-
вання за працевлаштування зареєстрованих безробітних на нові робочі місця. 
Таку компенсацію на суму 4,21 млн грн виділено 386 суб’єктам малого 
підприємництва за працевлаштування 253 зареєстрованих безробітних 

Вивчення потреб ринку праці та 
формування з його урахуванням 
регіонального замовлення на 
підготовку фахівців та 
робітничих кадрів 

2024-2026 
роки 

Забезпечено формування регіонального замовлення з урахуванням прогноз-
них показників потреби в кадрах на регіональному ринку праці. Прогнозні 
показники обсягів регіонального замовлення на підготовку фахівців та робіт-
ничих кадрів затверджено розпорядженнями начальника обласної військової 
адміністрації від 17.06.2025 № 794/2025-р, від 26.06.2025 № 814/2025-р, від 
03.11.2025 № 1049/2025-р, від 06.11.2025 № 1055/2025-р
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    За звітний період здійснювалася підготовка кваліфікованих робітників за 

17 напрямами і видами господарської діяльності зі 139 професій, 6756 осіб 
(81,4%) навчалися за регіональним замовленням, 401 особа (4,8%) – за 
державним, 382 осіб (4,6%) навчалися за рахунок коштів юридичних та 
фізичних осіб, 646 осіб (7,8%) з числа працівників та незайнятого населення 
навчалися за курсовою формою, 117 осіб (1,4%) здобували освіту у навчаль-
них центрах Державної пенітенціарної служби України за державним 
замовленням 

Проведення інформаційно-прос-
вітницьких заходів для учнів та 
студентів щодо професійної 
орієнтації та популяризації про-
фесійної (професійно-технічної) 
освіти та упровадження основ 
підприємницької діяльності в 
закладах освіти 

2024-2026 
роки 

У закладах професійної (професійно-технічної) освіти (далі – ЗПО) області 
протягом звітного періоду проведено 742 майстер-класи, 188 тренінгів 
профорієнтаційного спрямування, 125 днів відкритих дверей, 665 презентації 
професій, 304 презентації ЗП(ПТ)О, 162 квести. Загальна кількість учнів, 
охоплених профорієнтаційними послугами, становить понад 13 тис. осіб. 
Протягом 2025 року на базі 22 центрів розвитку кар’єри ЗПО проводилися 
заходи, спрямовані на підготовку молоді до відкриття і ведення власної 
справи, зокрема: “круглі столи” (“Професії майбутнього: що обирати 
сьогодні? ”, “Як вдало пройти співбесіду”, “Як змінюється попит на 
робітничі професії”), семінари (“Емоційний інтелект і кар’єра”, “Відкриття 
власної справи”), тренінги (“Як створити презентаційне резюме та 
портфоліо”, “Побудова індивідуальної кар’єрної траєкторії”, “Як визначити 
власні сильні сторони та таланти”, “Від мрії до професії”, “Моє успішне 
майбутнє”), коучинги, майстер-класи, тижні професій, презентації професій, 
професійне анкетування та діагностування. Загалом у межах роботи центрів 
проведено 750 заходів профорієнтаційного спрямування, загальна кількість 
охоплених профорієнтаційними послугами учнів становить понад 
22200 осіб, а також 1953 особи з числа дорослого населення

Активізація співпраці між суб’єк-
тами підприємництва та закла-
дами професійної (професійно-
технічної) освіти з метою адап-
тації навчальних програм до 
потреб ринку праці 

2024-2026 
роки 

Протягом 2025 року здійснювався супровід організації освітнього процесу за 
дуальною формою навчання у 13 закладах професійної освіти (57%) за 
27 професіями. До дуальної форми здобуття освіти залучено 92 підприємст-
ва, установи, організації, з якими укладено договори. Професійну освіту за 
дуальною формою здобували 1358 осіб, випущено 608 осіб (8 за контрак-
том), з них працевлаштовано 446 осіб (74%). Вступили на навчання за 
дуальною формою освіти у 2025/2026 навчальному році 439 осіб
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    У закладах професійної освіти області за дуальною формою здобувають 

професії: “Електрогазозварник”, “Електрозварник на автоматичних та напів-
автоматичних машинах”, “Електромонтер охоронно-пожежної сигналіза-
ції”, “Електромеханік з ліфтів”, “Закрійник”, “Кравець”, “Кухар”, “Майстер 
з діагностики та налагодження електронного устаткування автомобільних 
засобів”, “Машиніст крана автомобільного”, “Монтажник гіпсокартонних 
конструкцій”, “Монтажник систем утеплення будівель”, “Муляр”, “Налагод-
жувальник устаткування у виробництві харчової продукції”, “Овочівник”, 
“Оператор лінії у виробництві харчової продукції (молочне виробництво)”, 
“Оператор лінії у виробництві харчової продукції (перероблення фруктів, 
овочів, олієнасіння та горіхів)”, “Оператор технологічного устаткування у 
спорудах захищеного ґрунту”, “Реставратор пам’яток дерев’яної архітек-
тури”, “Столяр”, “Слюсар ремонтник”, “Слюсар сільськогосподарських ус-
таткування”, “Тракторист сільськогосподарського виробництва”, “Швачка”, 
“Штукатур” 

Проведення заходів з відзна-
чення Дня підприємця 

2024-2026 
роки 

Заходи з відзначення Дня підприємця проведено місцевими органами 
виконавчої влади та органами місцевого самоврядування області у першій 
декаді вересня 2025 року. З нагоди свята відзнаками обласної військової 
адміністрації та обласної ради нагороджено 16 представників бізнесу регіону 

3 Сприяння розвитку 
інфраструктури під-
тримки підприємництва 

Сприяння діяльності Агенції ре-
гіонального розвитку Хмель-
ницької області та Регіонально-
го фонду підтримки підприєм-
ництва по Хмельницькій області 

2024-2026 
роки 

Забезпечено сприяння діяльності Агенції регіонального розвитку Хмель-
ницької області. Для її утримання з  обласного бюджету спрямовано 
1740,0 тис гривень.  
Також забезпечено фінансову та інформаційну підтримку Регіонального 
фонду підтримки підприємництва по Хмельницькій області, зокрема у 
проведенні засідань Інвестиційної ради, діяльності Наглядової ради, інфор-
маційних заходів щодо кредитування бізнесу 
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  Забезпечення діяльності консуль-

тативно-дорадчих органів з пи-
тань підтримки бізнесу при міс-
цевих органах виконавчої влади 
та органах місцевого самовряду-
вання 

2024-2026 
роки 

При обласній військовій адміністрації утворено Регіональну раду під-
приємців Хмельницької області, Координаційний штаб підтримки бізнесу, 
робочу групу для напрацювання пропозицій щодо вирішення проблемних 
питань діяльності фізичних осіб-підприємців Хмельницької області. 
У зв’язку з уведенням правового режиму воєнного стану засідання вище-
згаданих консультативно-дорадчих органів у 2025 році не проводилися 

Сприяння діяльності та ство-
ренню нових об’єктів інфра-
структури підтримки підприєм-
ництва 

2024-2026 
роки 

У сфері сприяння розвитку бізнесу та підтримки підприємництва в області 
діє низка інституцій: Агенція регіонального розвитку Хмельницької області, 
Регіональний фонд підтримки підприємництва по Хмельницькій області, 
Агенція сталого розвитку “ASTAR” (м. Хмельницький), Агенція розвитку 
Хмельницького, Центр підтримки інновацій та підприємництва iHUB 
(м. Хмельницький), Агенція місцевого розвитку (м. Нетішин) 

3. Дерегуляція підприємницької діяльності 
1 Удосконалення системи 

надання адміністратив-
них послуг 

Розширення мережі центрів на-
дання адміністративних послуг 
області 

2024-2026 
роки 

У 2025 році не змінилася мережа центрів надання адміністративних послуг 
(далі – ЦНАП). На 01 січня 2026 року в області функціонувало 140 точок 
доступу до адміністративних послуг, з них 1 Дія. Центр, 51 ЦНАП, при яких 
організовано роботу 83 віддалених робочих місць, 3 територіальних філій 
ЦНАПів та 2 мобільних ЦНАПи

Збільшення переліку послуг для 
бізнесу, які надаються ЦНАП  

2024-2026 
роки 

У звітному періоді через ЦНАПи області надано 612,1 тис. адміністративних 
послуг, у тому числі видано 7003 документів дозвільного характеру та 
18209 послуг, пов’язаних з державною реєстрацією бізнесу та громадських 
формувань.  
Середня кількість видів адміністративних послуг, що надавалися через 
ЦНАПи органів місцевого самоврядування, зросла у порівнянні із 
2024 роком із 215 до 219 послуг.  
Збільшилася кількість видів адміністративних послуг у 18 ЦНАПах, зокрема 
8 міських, 6 селищних та 4 сільських територіальних громад. 
Чисельність державних реєстраторів не змінилася у порівнянні з попереднім 
роком та становила: у сфері реєстрації речових прав на нерухоме майно – 
76 осіб, у  сфері реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб підприємців – 
43 особи 



13 
 

 

  

1 2 3 4 5 
2 Провадження ефектив-

ної регуляторної діяль-
ності 

Розроблення, затвердження та 
оприлюднення планів підготов-
ки проєктів регуляторних актів 

2024-2026  
роки 

План діяльності Хмельницької обласної військової адміністрації з підго-
товки проєктів регуляторних актів на 2026 рік не затверджено, оскільки 
потреба у їх розробці була відсутня.  
Плани діяльності з підготовки проєктів регуляторних актів розроблено, 
затверджено та розміщено на вебсайтах органів місцевого самоврядування 
області

Широке залучення бізнесу до 
обговорення проєктів регуля-
торних актів  

2024-2026 
роки 

Проєкти регуляторних актів оприлюднювалися на офіційних сайтах 
місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з 
метою отримання зауважень і пропозицій від фізичних та юридичних осіб, 
їх об’єднань 

Проведення базових, повторних 
і періодичних відстежень резуль-
тативності діючих регуляторних 
актів  

2024-2026 
роки 

Протягом 2025 року структурними підрозділами обласної військової адмі-
ністрації, які є розробниками регуляторних актів, проведено 1 повторне та 
2 періодичних відстеження результативності регуляторних актів.   
Місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самовря-
дування забезпечено проведення відстежень результативності діючих 
регуляторних актів відповідно до затверджених планів-графіків

Ведення реєстру діючих регуля-
торних актів  

2024-2026 
роки 

Забезпечено ведення та оприлюднення на офіційному вебсайті реєстру 
діючих регуляторних актів обласної військової адміністрації. 
На 01 січня 2026 року їх кількість становила 5 одиниць. 
Відповідні реєстри діючих регуляторних актів розміщено на офіційних 
вебсайтах місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого само-
врядування області

3 Лібералізація процедур 
здійснення нагляду (конт-
ролю) у сфері господар-
ської діяльності 

Проведення спільних інформа-
ційних відвідувань, роз’яснень 
та семінарів для суб’єктів гос-
подарювання з питань додер-
жання законодавства про працю 
та зайнятість населення 

2024-2026 
роки 

Протягом 2025 року працівниками Центрально-Західного міжрегіонального 
управління Державної служби з питань праці проведено 52 заходи (семінари, 
наради, “круглі столи”) з питань законодавства про працю, 2949 інформа-
ційних відвідувань з метою сприяння запровадженню психосоціальної 
підтримки на робочому місці та 1894 щодо недопущення випадків мобінгу 
на робочих місцях. 
Забезпечено інформування роботодавців про необхідність додержання 
законодавства щодо оформлення трудових відносин, недопущення дискри-
мінації, запобігання насильству за ознакою статі на робочому місці тощо. 
Інформацію про проведені заходи розміщено на офіційному вебсайті, 
у соціальних мережах та медіа
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    Забезпечено функціонування сервісу онлайн-консультування “Інтерактив-

ний інспектор”, через який надано 2542 дистанційних консультації з різних 
питань законодавства про працю. 
На сайті Головного управління Державної податкової служби України в 
області (далі – ГУ ДПС) розміщено 98 інформаційних матеріалів щодо 
переваг легальної трудової зайнятості, виявлення неоформлених найманих 
працівників, підвищення рівня заробітної плати та своєчасності її виплати. 
У медіа вийшло 192 відповідних інформаційних повідомлення, у тому числі 
24 на телебаченні, 33 – радіо, 135 – у мережі Інтернет

Вжиття заходів, спрямованих на 
зниження податкового тиску на 
суб’єктів господарювання, які 
здійснюють прозорий облік своєї
господарської діяльності, не засто-
совують схем мінімізації подат-
кових зобов’язань 

2024-2026 
роки 

Протягом 2025 року ГУ ДПС до плану-графіка проведення документальних 
планових перевірок залучалися тільки ті платники, які мали ризики щодо 
несплати податків та зборів та/або у різний спосіб мінімізували сплату податків. 
З метою оперативного реагування на інформацію від громадян про 
неправомірні дії або бездіяльність працівників ГУ ДПС, яка з цього питання 
надходить до сервісу “Пульс”, забезпечено координацію роботи структур-
них підрозділів ГУ ДПС в області. 
На сервіс “Пульс” протягом 2024 року надійшло 17 звернень від платників 
податків, які розглянуто в повному обсязі, відповіді надано в установлені 
терміни 

Реалізація комплексу заходів 
щодо забезпечення легалізації 
трудових відносин у суб’єктів 
господарювання 

2024-2026 
роки 

У звітному періоді працівниками Центрально-Західного міжрегіонального 
управління Державної служби з питань праці (далі – Міжрегіональне уп-
равління) здійснено 5615 інформаційних відвідувань роботодавців, якими 
охоплено 18461 особу. На інтернет-ресурсах Міжрегіонального управління 
розміщено 1291 матеріал щодо запобігання нелегальній праці, проведено 
50 масових заходів (семінари, наради, “круглі столи”) з питань оформлення 
трудових відносин та законодавства про працю. 
З метою інформування роботодавців та працівників про переваги оформ-
лення трудових відносин з 01 серпня по 30 вересня 2025 року проведено 
інформаційну кампанію “Виходь на світло!”. У ході кампанії організовано 
863 інформаційних відвідування підприємств галузей сільського госпо-
дарства, будівництва, транспорту, торгівлі і організації харчування, під час 
яких роботодавців та їх працівників поінформовано про ризики та наслідки 
незадекларованої праці
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    Протягом 2025 року ГУ ДПС в області проведено 111 результативних 

фактичних перевірок з питань дотримання роботодавцем законодавства 
щодо укладення трудового договору, оформлення трудових відносин з 
працівниками (найманими особами), здійснення фізичною особою під-
приємницької діяльності без державної реєстрації. 
У ході проведених фактичних перевірок виявлено 90 громадян, яких не було 
оформлено відповідно до вимог законодавства, по 33 громадянах під час 
перевірки або одразу після її закінчення було подано повідомлення про 
прийняття на роботу; встановлено 26 фізичних осіб, що здійснювали 
підприємницьку діяльність без державної реєстрації


