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1. Загальні положення 

Професійна орієнтація дітей та підлітків є важливим складником форму-
вання їхньої життєвої компетентності, усвідомленого професійного самовизна-
чення та успішної соціалізації. Створення ефективної системи профорієнта-
ційної роботи сприятиме розвитку здібностей і нахилів учнівської молоді, 
підготовці до свідомого вибору майбутньої професії та підвищенню конку-
рентоспроможності на сучасному ринку праці. 

Цільова програма національного пілотування впровадження системи 
професійної орієнтації дітей і підлітків у закладах освіти Хмельницької області 
на 2026-2027 роки (далі – Програма) визначає основні організаційні, управ-
лінські, кадрові, інформаційні та моніторингові заходи, необхідні для реалізації 
національного пілотування у закладах загальної середньої освіти, які є його 
учасниками. 
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Програму спрямовано на забезпечення скоординованого впровадження 
системи професійної орієнтації дітей та підлітків у територіальних громадах 
області, залучених до національного пілотування, а також на створення пере-
думов для подальшого поширення набутого досвіду на інші територіальні 
громади області. 

Програмою враховано вимоги законодавства України, Концепцію реалізації 
державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти “Нова 
українська школа” на період до 2029 року, схвалену розпорядженням Кабінету 
Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-р, наказів Міністерства освіти 
і науки України від 24 листопада 2025 року № 1541 “Про затвердження Концепції 
професійної орієнтації та кар’єрного консультування у системі освіти України на 
2025-2030 роки та Плану заходів з реалізації Концепції професійної орієнтації та 
кар’єрного консультування у системі освіти України на 2025-2030 роки”, від 
13 січня 2026 року № 29 “Про національне пілотування створення та впровад-
ження системи професійної орієнтації дітей та підлітків у 2026-2027 роках”. 

2. Мета і основні завдання Програми 

Метою Програми є впровадження на рівні Хмельницької області сталої, 
інклюзивної, доступної та практикоорієнтованої системи професійної орієнтації 
дітей та підлітків шляхом підтримки територіальних громад – учасниць націо-
нального пілотування у налагодженні системної співпраці закладів загальної 
середньої освіти з роботодавцями, закладами професійної, фахової передвищої 
та вищої освіти, Хмельницьким обласним центром зайнятості та іншими партне-
рами, а також забезпечення передумов для подальшого масштабування набутого 
досвіду на інші територіальні громади області. 

Основні завдання Програми: 

забезпечення регіональної координації реалізації національного пілоту-
вання системи професійної орієнтації дітей та підлітків; 

надання організаційного, методичного, інформаційного та аналітичного 
супроводу територіальним громадам – учасницям національного пілотування; 

сприяння розробленню, затвердженню та реалізації місцевих планів упро-
вадження системи професійної орієнтації дітей та підлітків у територіальних 
громадах області; 

сприяння підвищенню кваліфікації педагогічних працівників, які будуть 
здійснювати профорієнтаційну роботу з учнями, зокрема кар’єрних освітніх рад-
ників; 

формування регіональної системи партнерства між закладами загальної 
середньої освіти, роботодавцями, закладами професійної, фахової передвищої та 
вищої освіти, службою зайнятості, органами місцевого самоврядування та 
іншими заінтересованими сторонами; 
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забезпечення проведення заходів практичного ознайомлення дітей та підліт-
ків із професіями, освітніми траєкторіями та можливостями регіонального ринку 
праці; 

організація інформаційно-профорієнтаційної кампанії для учнів, батьків, 
педагогічних працівників, роботодавців та громадськості; 

запровадження системи моніторингу, оцінювання, звітності та поширення 
успішних практик профорієнтаційної роботи; 

сприяння залученню фінансових, матеріально-технічних, кадрових, парт-
нерських та інших ресурсів для підтримки територіальних громад у впровад-
женні системи професійної орієнтації. 

3. Очікувані результати та ефективність Програми 

Реалізація Програми сприятиме формуванню в дітей та підлітків готовності 
до свідомого професійного вибору, розвитку їхніх ключових компетентностей, 
здібностей і професійних інтересів, а також забезпеченню ефективної взаємодії 
закладів освіти, батьків, роботодавців та інших соціальних партнерів у сфері 
професійної орієнтації. 

Механізм реалізації Програми передбачає проведення профорієнтаційних, 
навчальних та практичних заходів, таких як майстер-класи, професійні проби, 
зустрічі з представниками різних професій, екскурсії на підприємства, 
демонстраційні заняття та інші активності, спрямовані на формування у дітей та 
підлітків усвідомленого ставлення до вибору майбутньої професії. 

Для забезпечення реалізації Програми в області розпорядженням 
начальника обласної військової адміністрації утворено обласну координаційну 
групу, яка здійснює координацію, інформаційно-аналітичний супровід, узагаль-
нення результатів виконання Програми та підготовку пропозицій щодо 
подальшого розвитку системи професійної орієнтації в області. 

4. Фінансове забезпечення Програми 

Фінансування заходів Програми визначених у додатку до Програми 
“План заходів з реалізації цільової програми національного пілотування 
впровадження системи професійної орієнтації дітей і підлітків у закладах 
освіти Хмельницької області на 2026-2027 роки” планується здійснювати за 
рахунок коштів місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених чинним 
законодавством.  

 
 

Директор Департаменту освіти та науки  
обласної військової адміністрації      Олександр ПУНДА 


