
Додаток 
до цільової програми національного 
пілотування впровадження системи 
професійної орієнтації дітей і підлітків 
у закладах освіти Хмельницької області 
на 2026-2027 роки (Розділ 4)

 

ПЛАН ЗАХОДІВ  
з реалізації цільової програми національного пілотування впровадження системи професійної орієнтації 

дітей і підлітків у закладах освіти Хмельницької області на 2026-2027 роки 
 

№ 
з/п Назва заходу Зміст заходу Програми Виконавці Програми Термін 

виконання 
Індикатори 
виконання Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 6 7 
1 Забезпечення підвищення 

кваліфікації педагогічних 
працівників, які будуть 
виконувати функції 
кар’єрних освітніх 
радників 

Підготовка педагогічних 
працівників  до системної 
профорієнтаційної роботи з 
учнями закладів загальної 
середньої освіти 

Хмельницький обласний 
інститут післядипломної 
педагогічної освіти імені 
Анатолія Назаренка (далі – 
ХОІППО), органи місце-

вого самоврядування, 
Швейцарсько-українсь-
кий проєкт DECIDE – 
“Децентралізація для 

розвитку демократичної 
освіти”, регіональні 

наставники

2026-2027 
роки 

Кількість педагогіч-
них працівників, які 
пройшли навчання; 
кількість закладів 
загальної середньої 
освіти, де є підготов-
лені фахівці 

Педагогічні працівники 
готові до системної проф-
орієнтаційної роботи з 
учнями закладів загальної 
середньої освіти 

2 Проведення регіонального 
картування потенційних 
партнерів для профорієн-
таційної роботи, а саме: 
роботодавців, закладів 
професійної, фахової 
передвищої та вищої 
освіти, центру зайнятості, 
центрів кар’єри тощо 

Формування регіональної 
карти партнерів профорієн-
таційної роботи 

Департамент освіти та 
науки обласної військової 
адміністрації, Хмельниць-

кий обласний центр 
зайнятості, органи місце-

вого самоврядування, 
заклади освіти 

ІІІ квартал 
2026 року 

Складено перелік парт-
нерів за громадами / 
районами / галузями; 
визначено контактних 
осіб 

Сформовано регіональну 
карту партнерів профорієн-
таційної роботи 



2 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 
3 Організація профорієнта-

ційних екскурсій на під-
приємства, установи, 
організації та заклади 
освіти області

Формування в учнів 
отримують практичного 
уявлення про професії, ро-
бочі середовища та вимоги 
до фахівців

Органи місцевого 
самоврядування, заклади 

освіти 

2026-2027 
роки 

Кількість екскурсій; 
кількість охоплених 
учнів; кількість залуче-
них партнерів 

Учні отримали практичне 
уявлення про професії, робочі 
середовища та вимоги до 
фахівців 

4 Проведення майстер-кла-
сів, професійних проб, 
демонстраційних занять, 
днів професій у закладах 
професійної, фахової 
передвищої, вищої освіти 
та на базі підприємств 

Набуття учнями мають 
досвід практичного 
ознайомлення з різними 
професійними сферами 

Департамент освіти та 
науки обласної військової 

адміністрації, органи 
місцевого самовряду-
вання, заклади освіти 

2026-2027 
роки 

Кількість майстер-
класів / професійних 
проб; кількість учнів, 
які взяли в них участь; 
кількість представле-
них професійних 
напрямів 

Учні отримали досвід 
практичного ознайомлення з 
різними професійними 
сферами 

5 Упровадження викладання 
курсу за вибором “Профе-
сії” у 8-9 класах закладів 
загальної середньої освіти 

Запровадження курсу 
“Професії” у 8-9 класах 
закладів загальної середньої 
освіти області, у тому числі 
пілотних закладах освіти 
області 

ХОІППО, органи 
місцевого само-

врядування, заклади 
освіти, кар’єрні радники, 
Швейцарсько-український 

проєкт DECIDE – 
“Децентралізація для 

розвитку демократичної 
освіти”

Починаючи з 
01 вересня 
2026 року 

Кількість закладів 
загальної середньої 
освіти, де впроваджено 
курс  

Курс “Професії” запровад-
жено у 8-9 класах закладів 
загальної середньої освіти 
області, у тому числі 
пілотних закладах обсвіти 
області 

6 Забезпечення участі у 
профорієнтаційних захо-
дах дітей з особливими 
освітніми потребами, дітей 
із числа внутрішньо пере-
міщених осіб, дітей із від-
далених населених пунктів 
та інших вразливих кате-
горій  

Забезпечення доступності 
профорієнтаційних можли-
востей для різних категорій 
учнів 

Органи місцевого 
самоврядування, заклади 

освіти 

2026-2027 
роки 

Частка заходів, органі-
зованих з урахуванням 
інклюзивності та дос-
тупності; кількість за-
лучених учнів різних 
категорій; наявність 
адаптованих форматів 

Профорієнтаційні можливості 
стали доступними для різних 
категорій учнів 
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1 2 3 4 5 6 7 
7 Проведення інформацій-

них зустрічей для батьків 
учнів 8-9 класів щодо 
освітніх траєкторій після 
завершення базової серед-
ньої освіти, профільної 
середньої освіти, профе-
сійної та фахової перед-
вищої освіти

Ознайомлення батьків із 
можливостями та логікою 
вибору освітньо-професійної 
траєкторії  

Органи місцевого 
самоврядування, заклади 

освіти, Хмельницький 
обласний центр 

зайнятості 

2026-2027 
роки 

Кількість зустрічей; 
кількість учасників; 
підготовлені матеріали 
для батьків 

Батьки ознайомилися з 
можливостями та логікою 
вибору освітньо-професійної 
траєкторії  

8 Підготовка та поширення 
інформаційних матеріалів 
для учнів про професії, на-
вички майбутнього, освітні 
маршрути та можливості 
області (щомісячний 
стислий огляд)

Забезпечення  доступу учнів  
до  інформації про професії, 
освітні можливості та ринок 
праці 

ХОІППО, органи 
місцевого 

самоврядування, заклади 
освіти 

2026-2027 
роки 

Кількість матеріалів; 
охоплення; розміщення 
на сайтах, у соціальних 
мережах та інших кана-
лах комунікації 

Учні отримали доступ до 
інформації про професії, 
освітні можливості та ринок 
праці 

9  Організація форуму успіш-
них практик профорієнта-
ційної роботи в терито-
ріальних громадах 

Провести опитування в 
територіальних громадах 
серед стейкхолдерів проф-
орієнтаційної роботи, органі-
зувати інформаційно-прос-
вітницькі заходи, презенту-
вати діяльність партнерів з 
бізнесу 

Агенція регіонального 
розвитку Хмельницької 
області, Хмельницький 
обласний центр зайня-
тості, органи місцевого 

самоврядування, заклади 
освіти 

2026-2027 
роки 

Інформацію розміщено 
на сайтах, у соціальних 
мережах та інших 
каналах комунікації 

Проведено опитування 
серед стейкхолдерів 
профорієнтаційної роботи, 
організовано інформацій-
но-просвітницькі заходи, 
презентовано діяльність 
партнерів з бізнесу 

 
 

Директор Департаменту освіти та науки  
обласної військової адміністрації          Олександр ПУНДА 


