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ЗВІТ 

про виконання обласної програми психологічної реабілітації військово-
службовців, які перебувають на лікуванні у КНП “Хмельницький 
обласний госпіталь ветеранів війни” Хмельницької обласної ради,  

на 2024-2025 роки 
 

Обласну програму психологічної реабілітації військовослужбовців, які 
перебувають на лікуванні у КНП “Хмельницький обласний госпіталь ветеранів 
війни” Хмельницької обласної ради, на 2024-2025 роки (далі – Програма) 
затверджено наказом начальника обласної військової адміністрації від 
27 вересня 2024 року № 213/2024-н. 

Актуальність Програми продиктована необхідністю поліпшення якості 
надання та доступності психологічної реабілітації військовослужбовцям. 

Розвиток реабілітаційних спроможностей відбувається в рамках сформо-
ваної спроможної мережі закладів охорони здоров’я загалом, бо це передбачено 
інфраструктурним етапом медичної реформи. 

За рахунок упровадження такої реабілітаційної спроможності області буде 
забезпечено для військовослужбовців та їх сімей три ключові індикатори 
реабілітаційної допомоги: якість, доступність та безоплатність. 

Метою Програми є збереження, зміцнення та/або відновлення психічного 
здоров’я військовослужбовців які брали участь або беруть участь у заходах із 
збереження цілісності та незалежності України, досягнення соціально-психо-
логічного благополуччя, відновлення душевного здоров’я, зниження частоти 
та тяжкості наслідків перенесених бойових психічних травм у формі гострих 
стресових реакцій, запобігання інвалідності, профілактика агресивної та само-
руйнівної поведінки, шляхом підвищення якості та ефективності отримання 
психологічної реабілітації, зміцнюючи їхню психічну стійкість і сприяючи 
успішній реінтеграції у цивільне життя.  

Важливими є ідеологічна та моральна підтримка бійців, етична оцінка їх 
бойового досвіду в суспільстві. 

Основними завданнями Програми (понад обсяг, визначений Програмою 
медичних гарантій) є: 

відновлення здоров’я (гомеокінеза), працездатності, тобто, втрачених війсь-
ковослужбовцем професійних навичок, шляхом використання і розвитку його 
функціональних можливостей; 

попередження розвитку патологічних процесів, які призводять до тимчасо-
вої або стійкої втрати працездатності.  
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Необхідний обсяг коштів, що передбачав виконання заходів Програми у 
2025 році становив 750,0 тис. гривень. 

На виконання заходів, передбачених Програмою у 2025 році, вищезазначений 
ресурс було спрямовано у повному обсязі. Касові видатки по загальному фонду на 
виконання зазначеної Програми становили 505,9 тис. гривень.  

Основним завданням, що мало бути виконано відповідно до Заходів 
Програми було: “надання стаціонарної психологічної реабілітаційної допомоги 
(понад обсяги визначені за програмою медичних гарантій)”.  

У межах цього завдання заходами Програми на 2025 рік визначено рекреа-
ційні заходи, спрямовані на відновлення психічного здоров’я і працездатності 
військовослужбовців та їхніх сімей із залученням психологів та соціального 
працівника. 

Відповідно кошти було спрямовано на: 

залучення додаткового психолога для проведення групових та індивідуаль-
них занять з військовослужбовцями (понад 150 годин роботи), включаючи 
консультації пацієнтів та біосугестивну терапію на суму 97,0 тис. грн; 

відвідування державного історико-культурного заповідника “Меджибіж”, 
включаючи послуги екскурсовода та відвідування експозиційних залів заповід-
ника на суму 15,8 тис. грн; 

проведення занять зі стрільби з лука, залучення тренера та організації 
наданих послуг на суму 51,6 тис. грн; 

послуги перевезення пацієнтів для занять поза межами закладу на суму 
81,5 тис. грн; 

послуги з організації харчування пацієнтів на виїзних заняттях на суму 
87,6 тис. грн; 

послуги з арттерапії (організація занять з гончарства, малювання, ліплення 
тощо) на суму 60,4 тис. грн; 

послуги з відвідування плавального басейну на суму 12,0 тис. грн; 

на закупівлю приладдя для образотворчого мистецтва, папір для друку та 
інші витратні товари на суму 100,0 тис. гривень. 

 
 

Заступник директора Департаменту 
охорони здоров’я обласної військової 
адміністрації                         Яна ОСАДЧУК 


