                                                                                                    Додаток № 1  

                                                                                                    до наказу директора Департаменту 
                                                                                                    економічного розвитку,

                                                                                                    промисловості та інфраструктури

                                                                                                    облдержадміністрації  

                                                                                                    від 26.04.2017 року  № 15-н 
У М О В И

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії “Б” – 

начальника відділу зовнішньоекономічної діяльності та міжнародного співробітництва управління економічного розвитку Департаменту економічного розвитку, промисловості та інфраструктури Хмельницької обласної державної адміністрації

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	           виконує функції, спрямовані на забезпечення реалізації державної зовнішньоекономічної політики в частині інтегра-ції України у світову економіку та розширенні економічного і соціального співробітництва з ЄС та іншими країнами, готує до подання Мінекономрозвитку відповідні пропозиції;

           здійснює керівництво в частині забезпечення створен-ня сприятливих умов для розвитку зовнішньоекономічної політики, залучення інвестицій в область;

           бере участь у формуванні та реалізації державної політики у сфері розвитку електронного урядування, побу-дови сучасного інформаційного суспільства в державі, забезпечує в межах своїх повноважень впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій.

розробляє та організовує реалізацію заходів, спрямо-ваних на нарощування інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату.;

готує пропозиції щодо погодження інвестиційних проектів у пріоритетних галузях економіки; 

забезпечує опрацювання та підготовку пропозицій щодо доцільності створення  спеціальних економічних зон, запровадження спеціального режиму інвестиційної діяльнос-ті на територіях пріоритетного розвитку, готує пропозиції до проектів відповідних нормативно-правових актів;

забезпечує нагляд за реалізацією проектів (програм) міжнародної технічної допомоги в області;

готує пропозиції до проектів стратегічних і програм-них документів з питань залучення зовнішньої допомоги ЄС відповідно до пріоритетних напрямів економічного і соціаль-ного розвитку України та області;

забезпечує здійснення моніторингу розвитку економічних і торговельних відносин з ЄС та аналізує вплив наслідків функціонування зони вільної торгівлі з ЄС на економічний розвиток регіону, готує до подання Мінекономрозвитку пропозицій стосовно розбудови торговельно-економічних відносин з ЄС;

           сприяє участі суб’єктів господарської діяльності області у міжнародних виставково-ярмаркових заходах;

           забезпечує підготовку проектів міжнародних угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень, здійснення заходів міжнародного характеру, в тому числі міжнародної регіо-нальної співпраці;

           розробляє проекти розпоряджень голови обласної державної адміністрації, у визначених законом випадках – проекти нормативно-правових актів з питань реалізації галузевих повноважень;  

           розробляє та надає пропозиції щодо вдосконалення законодавства з питань, що належать до компетенції відділу;
            виконує інші функції, передбачені чинними норматив-но-правовими актами, доручення керівництва Департаменту.

	Умови оплати праці 
	посадовий оклад – 4500 грн., інші виплати відповідно до Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік

Строк подання документів: 27 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби, до 24 травня 2017 року включно

Документи приймаються за адресою:

29005, м. Хмельницький, майдан Незалежності, Будинок рад, каб.125

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	Конкурс буде проведено 30-31 травня 2017 року, о 11.00

за адресою: м. Хмельницький 

майдан Незалежності, Будинок Рад, каб.141  

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Толмачова Ірина Петрівна

тел. (0382) 65-34-26

khm_econ@аdm-km.gov.ua 


Вимоги до професійної компетенції

	І
	Загальні  вимоги

	1
	Освіта
	вища

	
	Ступінь вищої освіти
	магістр

	2
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою

	ІІ
	Спеціальні  вимоги

	1
	Освіта
	Вища за спеціальністю “Економіка”,  “Міжнародні економічні відносини”

	2
	Знання законодавства
	Конституція України; 

Закони України:

“Про місцеві державні адміністрації”; 

“Про місцеве самоврядування в Україні”;

“Про державну службу”;

“Про запобігання корупції”;  

“Про очищення влади”;

законодавство у сфері реалізації державної політики з питань зовнішньоекономічної та інвестиційної діяльності.

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) вільне володіння однією з мов країн-членів ЄС (англійською, німецькою);
2) знання перспектив та тенденцій розвитку регіону у сфері зовнішньоекономічної та інвестиційної діяльності;

3) знання основних принципів державної інвестиційної політики;

4) навики по здійсненню системного моніто-рингу та аналізу тенденцій динаміки показників діяльності підприємств області з іноземними інвестиціями;

5) навики підготовки та проведення засідань робочих груп, комісій, конференцій;

6) знання порядку підготовки та внесення до відповідних органів проектів нормативно-правових актів;
7) знання порядку підготовки зустрічей дипломатичних та іноземних делегацій

	4
	Лідерство
	1) ведення ділових переговорів;

2) вміння обґрунтовувати власну позицію; 

3) досягнення кінцевих результатів

	5
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання;

2) ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

3) аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;

4) вміння працювати з великими масивами інформації;

5) вміння працювати при багатозадачності;

6) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів

	6
	Комунікації та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

3) відкритість;

4) навички міжособистісного спілкування;

5) навички усного/письмового спілкування

	7
	Знання сучасних інформаційних технологій 
	1) вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку;

2) вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel)

	8
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) управління проектами;

3) управління якісним обслуговуванням;

4) вміння працювати в команді та керувати командою; 

5) мотивування;

6) оцінка і розвиток підлеглих;

7) вміння розв’язання конфліктів


