Додаток № 2  
до наказу директора Департаменту 
економічного розвитку,

промисловості та інфраструктури

облдержадміністрації  

від 26.04.2017 року  № 15-н 
У М О В И

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії “В” –
головного спеціаліста відділу з питань розвитку підприємництва та регуляторної політики управління з питань розвитку підприємництва та споживчого ринку Департаменту економічного розвитку, промисловості та інфраструктури 
Хмельницької обласної державної адміністрації

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	- впроваджує заходи щодо реалізації державної політики у сфері розвитку та підтримки малого і середнього підприємництва; 

- бере участь у розробці в межах компетенції відділу прог-рамних документів обласного рівня;

- приймає участь у розробці проектів регіональних програм розвитку малого і середнього підприємництва на відповідний період, сприяє їх реалізації, бере участь у здійсненні моніто-рингу виконання таких програм;

- здійснює системний моніторинг та аналіз динаміки показ-ників розвитку малого та середнього підприємництва області;

- бере участь в організаційно-методологічному забезпеченні діяльності суб’єктів надання адміністративних послуг та центрів надання адміністративних послуг відповідно до вимог Закону України “Про адміністративні послуги”;

- здійснює реалізацію повноважень з питань державної регу-ляторної політики, покладених на Департамент;

- сприяє розвитку соціального діалогу, проведенню консуль-тацій із підприємницькою громадськістю щодо проектів за-конів, інших нормативно-правових актів з питань розроблен-ня та реалізації державної політики у сфері підприємництва;

- бере участь у формуванні та реалізації державної політики у сфері розвитку електронного урядування, побудови сучасно-го інформаційного суспільства в державі, забезпечує в межах своїх повноважень впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій;

- бере участь у розробці пропозицій з удосконалення діючої нормативно-правової бази з питань дерегуляції бізнесу, зокрема, у сфері надання адміністративних послуг, розвитку малого та середнього бізнесу, усунення правових, економіч-них та організаційних перешкод розвитку підприємництва;

- забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і закон-них інтересів фізичних та юридичних осіб;

- виконує інші функції відповідно до законодавства та такі, що входять до компетенції відділу. 

	Умови оплати праці 
	посадовий оклад – 3801 грн., інші виплати відповідно до Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік

Строк подання документів: 27 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби, до 24 травня 2017 року включно

Документи приймаються за адресою:

29005, м. Хмельницький, майдан Незалежності, Будинок рад, каб.125

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	Конкурс буде проведено 30-31 травня 2017 року, о 15.00

за адресою: м. Хмельницький 

майдан Незалежності, Будинок Рад, каб.141  

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Толмачова Ірина Петрівна

тел. (0382) 65-34-26

khm_econ@аdm-km.gov.ua 


Вимоги до професійної компетенції

	І
	Загальні  вимоги

	1
	Освіта
	вища

	
	Ступінь вищої освіти
	молодший бакалавр або бакалавр                               

	2
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	   -

	3
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою

	ІІ
	Спеціальні  вимоги

	1
	Освіта
	Вища за спеціальністю “Економіка”, “Фінанси та аудит”, “Менеджмент підприємств”, “Право”

	2
	Знання законодавства
	Конституція України 

Закони України: 

“Про державну службу”

“Про запобігання корупції”

“Про місцеве самоврядування в Україні”

“Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні”

“Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”

“Про адміністративні послуги”

“Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності” законодавство з питань забезпечення реалізації державної політики у сфері дерегуляції бізнесу

	3
	Професійні чи технічні знання
	відповідно до посадових обов’язків  з ураху-ванням вимог спеціальних законів

	4
	Знання сучасних інформаційних технологій 
	1) вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку;

2) вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel)

	5
	Особистісні якості
	1) відповідальність;

2) аналітичні здібності; 

3) системність і самостійність в роботі;

4) уважність до деталей;

5) наполегливість; 

6) креативність та ініціативність;

7) вміння працювати в стресових ситуаціях.

8) самоорганізація та орієнтація на розвиток; 

9) комунікабельність


