ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення засідання

Громадської ради при Хмельницькій ОДА

від 20 червня 2019 року

План
 роботи Громадської ради при Хмельницькій ОДА на 2019 рік

	Напрями діяльності
	Форма роботи або зміст заходу
	Час (період) виконання
	Комітет(и) або/та член ГР, відповідальний(і) за виконання

	І. Загальна організація роботи ГР
	1. Загальне керівництво ГР
	Протягом року
	Голова ГР

	
	2. Загальна підготовка засідань ГР
	Протягом року
	Голова ГР,

заступники Голови ГР, секретар ГР, 

комітет з питань регламенту та організації роботи ГР

	
	3. Підготовка пропозицій до порядку денного засідань ГР та формування його проектів
	Протягом року
	Голова ГР,

заступники Голови ГР, секретар ГР, 

комітет з питань регламенту та організації роботи ГР,

голови комітетів ГР

	
	4. Контроль за дотриманням регламенту під час засідання ГР
	Під час проведення засідань ГР
	Комітет з питань регламенту та організації роботи ГР

	
	5. Протоколювання засідань ГР
	Протягом року
	Секретар ГР

	
	6. Ведення діловодства ГР
	Протягом року
	Секретар ГР

	
	7. Ведення сторінки ГР у соціальній мережі Facebook

	Протягом року
	Комітет з питань регламенту та організації роботи ГР

	
	8. Підготовка та оформлення інформації про діяльність ГР для сторінки ГР у соціальній мережі Facebook 
	Протягом року
	Комітет з питань регламенту та організації роботи ГР, 
інші комітети ГР

	
	9. Підготовка проектів основних документів з організації діяльності ГР
	Червень-липень
	Комітет з питань регламенту та організації роботи ГР 

	
	10. Підготовка пропозицій із внесення змін та доповнень до основних документів з організації діяльності ГР
	За необхідності
	Комітет з питань регламенту та організації роботи ГР 

	
	11. Проведення засідань комітетів ГР
	Протягом року
	Голови комітетів ГР

	
	12. Підготовка проектів рішень за результатами, розглянутих на засіданнях комітетів ГР питань
	Протягом року
	Голови комітетів ГР,

комітет з питань регламенту та організації роботи ГР

	
	13. Підготовка проектів рішень за результатами, розглянутих на засіданнях ГР питань
	Протягом року
	Секретар ГР,

комітет з питань регламенту та організації роботи ГР

	
	14. Підготовка звітів за результатами роботи комітетів ГР
	Грудень
	Голови комітетів ГР

	
	15. Аналіз діяльності роботи ГР та підготовка звіту за результатами роботи ГР 
	Січень,
2020


	Голова ГР,

заступники Голови ГР, секретар ГР, 

комітет з питань регламенту та організації роботи ГР

	ІІ. Комуніка-ція з гро-мадськістю
	1. Взаємодія з Координаційним комітетом громадських рад України 
	Протягом року

	Голова ГР,

перший заступник Голови ГР, секретар ГР

	
	2. Здійснення електронної та інших видів комунікації із громадськістю
	Протягом року
	Відповідно до Положення про ГР та на підставі окремих рішень ГР



	
	3. Участь у громадських слуханнях Хмельницької ОДА
	Згідно плану Хмельницької ОДА
	

	
	4. Участь у громадських слуханнях, що проводяться іншими органами державної влади та місцевого самоврядування 
	За необхідності
	

	
	5. Налагодження співпраці з ГР Хмельниччини та інших областей України
	Червень-серпень
	

	
	6. Організація та проведення Форуму Громадських рад Хмельниччини 
	ІІІ-й квартал
	

	
	7. Аналіз переданих ГР пропозицій та рекомендацій, підготовлених за результатами проведених громадськістю публічних заходів з актуальних питань соціально-економічного розвитку області (з урахуванням стратегічних пріоритетів), та представлення їх Хмельницькій ОДА з метою повного або часткового використання останньою у своїй діяльності 
	Протягом року
	

	
	8. Проведення на постійній основі зустрічей членів ГР з представниками бізнесу із залученням керівників Хмельницької ОДА 
	Кожен четвер першого місяця кварталу
	

	
	9. Ініціювання перед Головою Хмельницької ОДА запровадження в області інституту бізнес-омбудсмена
	В місячний термін після призначення Голови Хмельницької ОДА
	

	
	10. Ініціювання перед Хмельницькою ОДА створення на її веб-сайті рубрики «Семінари для бізнесу» для розміщення інформації від контролюючих органів щодо тематики семінарів, дати та місця проведення
	Липень-серпень
	

	ІІІ. Формува-ння пропо-зицій Хмельницькій ОДА
	1. Розроблення та подання власних пропозицій облдержадміністрації за результатами опрацювання пропозицій та зауважень громадськості щодо діяльності Хмельницької ОДА
	Протягом року
	Відповідно до Положення про ГР та на підставі окремих рішень ГР



	
	2. Розроблення та подання пропозицій Хмельницькій ОДА щодо проведення громадських консультацій, непередбачених планом 
	
	

	
	3. Участь у робочих групах, зокрема у складі:

- Робочої групи з розробки проекту Стратегії розвитку Хмельницької області на 2021-2027 роки;

- Робочої групи в Хмельницькій області з напрацювання законодавчих змін до законів про працю, податкового законодавства з метою стимулювання роботодавців до участі у підготовці кадрів за дуальною формою освіти та співпраці із закладами профтехосвіти;

- інших 
	Червень-вересень

Протягом року 

Протягом року
	Бабій В.І., 

Бабій С.В.,

Міронова Н.Г.

Ковальчук С.А.

Члени ГР на підставі окремих рішень ГР 

	
	4. Участь у роботі консультативних, дорадчих та інших допоміжних органів, котрі функціонують при структурних підрозділах Хмельницької ОДА, зокрема у складі:

- Координаційної ради з питань сприяння розвитку громадянського суспільства;

- Координаційної ради зі 

сприяння формування регіональної екологічної мережі; 

- Конкурсної комісії для проведення конкурсу на посаду керівника комунального некомерційного підприємства «Хмельницький обласний центр громадського здоров’я» Хмельницької обласної ради»;

- Конкурсної комісії з відбору суб’єктів оціночної діяльності для виконання робіт з проведення експертної оцінки земельних ділянок;

- Басейнової ради Дністра та Прип’яті;
· інших

	Протягом року
	Бабій В.М.,
Довбуш В.В.,
Капітанець С.В.

Міронова Н.Г.
Бабій С.В.,
Семенюк Т.Ю.,
Степанова Н.В.

Степанова Н.В.

Міронова Н.Г.
Члени ГР на підставі окремих рішень ГР

	
	5. Розгляд проблемних питань та вироблення пропозицій з їх вирішення, зокрема про:

- стан інвазійного забруднення довкілля Хмельниччини;

- негативний вплив засобів хімізації сільського господарства на біоту Хмельниччини;

- охорону водних об’єктів області: проблеми забруднення, винесення меж в натуру прибережно-захисних смуг;

- ефективність використання природоохоронного фонду Хмельницької області;

- стан дотримання приро-доохоронного законодавства суб’єктами підприємницької діяльності при використанні природних ресурсів (водних, корисних копалин тощо); 
- стан фінансування спорту та

функціонування ДЮСШ в Хмельницькій

області;

- бази даних щодо переліків

підприємств, які надають учням

(слухачам) ПТНЗ робочі місця або навчально-виробничі ділянки для проходження виробничого навчання та виробничої практики;

- реформування мистецької освіти;

- стан підготовки робітничих кадрів у закладах профтехосвіти, що фінансуються з бюджетів міст обласного підпорядкування;

- стан забезпечення прав 

педагогічних працівників на оплату праці, встановлення доплат, надбавок,

винагород у 2018-2019 роках  
	ІІ квартал 
ІІ квартал  
ІІІ квартал 
ІV квартал 
Листопад-грудень
Вересень
Липень-вересень

Липень

Червень

Вересень
	Комітет з питань екології та природних ресурсів
Комітет з питань паливно-енергетичного комплексу, промисловості, житлово-комунального господарства та підприємництва
Комітет з питань освіти, культури, молоді, спорту та релігії


	VI. Моніто-ринг за діяльністю Хмельницької ОДА
	1. Здійснення громадського моніторингу за діяльністю Хмельницької ОДА в частині:

- врахування Хмельницькою ОДА пропозицій та зауважень громадськості;

- забезпечення прозорості та відкритості діяльності Хмельницької ОДА, доступу до публічної інформації, яка знаходиться у володінні Хмельницької ОДА;

- дотримання Хмельницькою ОДА положень нормативно- правових актів, спрямованих на запобігання та протидію корупції 
	Протягом року
	Відповідно до Положення про ГР та на підставі окремих рішень ГР



	
	2. Проведення громадської експертизи діяльності Хмельницької ОДА та громадської антикорупційної експертизи проектів актів, які розробляє Хмельницька ОДА
	Протягом року
	

	
	3. Громадський моніторинг за діяльністю Хмельницької ОДА в частині виконання програм і планів, розгляду проектів та питань, а саме:

-  Програми охорони навколишнього природного середовища Хмельницької області на 2016-2020 роки;

- Програми поводження з побутовими відходами у Хмельницькій області на 2018-2022 роки;

- Програми “Молодь Хмельниччини” на 2016 -2020 роки;

- Програми соціальної підтримки осіб, які беруть (брали) участь в антитерористичній операції, та членів їх сімей, які зареєстровані у Хмельницькій області;

- Програми сприяння розвитку громадянського суспільства на 2018-2020 роки;

- Питання  про підсумки соціально-економічного розвитку області за перше півріччя 2019 року;

- Програми “Питна вода Хмельниччини” на 2008-2020 роки;

- Програми розвитку малого та середнього підприємництва Хмельницької області на 2019-2020 роки;

- Питання  про оренду водних об’єктів в області;

- Проекту перспективного плану формування територій громад Хмельницької області;

- Питання про стан надання соціальних послуг в області;

- Про стан реалізації корекційно-розвиткової складової в закладах інституційного догляду та виховання дітей та закладів загальної середньої освіти, де запроваджене інклюзивне навчання;
- Питання  про  забезпечення безперешкодного доступу осіб з інвалідністю до об’єктів соціальної та інженерно-транс​портної інфраструктури на території області;

- Питання про стан розвитку сільських територій;
- Питання про підсумки соціально-економіч​ного розвитку області за 9 місяців 2019 року;
- Питання  про  стан розвитку природно-заповідної справи Хмельницької області;

- Про реформування закладів охорони здоров’я області, що надають вторин​ну медичну допомогу;
- Про реалізацію державної політики у сфері захисту житлових прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьків​ського піклування;
- Про стан організації освітнього простору Нової Української Школи та забезпечення якості освіти в закладах освіти області;
- Проекту обласного бюджету на 2020  рік

- Про стан розроблення та оновлення містобудівної документації та території Хмельницької області

	ІІ квартал

Травень
Червень
Липень
Липень
Липень
ІІІ квартал

Серпень
Серпень
Вересень
Вересень
Вересень

Жовтень
Жовтень

Жовтень

Листопад
Листопад
Листопад 

ІV квартал
ІV квартал
ІV квартал

	Комітет з питань екології та природних ресурсів 

Комітет з питань екології та природних ресурсів 
Комітет з питань освіти, культури, молоді, спорту та релігії

Комітет з питань взаємодії з учасниками бойових дій, добровольцями та волонтерами

Комітет з питань регламенту та організації роботи ГР 

Комітет з питань регламенту та організації роботи ГР 

Комітет з питань екології та природних ресурсів 

Комітет з питань економіки, фінансів, сприяння проведенню реформ та взаємодії з територіальними громадами

Комітет з питань екології та природних ресурсів 

Комітет з питань економіки, фінансів, сприяння проведенню реформ та взаємодії з територіальними громадами

Комітет з питань охорони здоров’я та соціального захисту

Комітет з питань освіти, культури, молоді, спорту та релігії

Комітет з питань охорони здоров’я та соціального захисту

Комітет з питань економіки, фінансів, сприяння проведенню реформ та взаємодії з територіальними громадами

Комітет з питань регламенту та організації роботи ГР 

Комітет з питань екології та природних ресурсів 

Комітет з питань охорони здоров’я та соціального захисту

Комітет з питань охорони здоров’я та соціального захисту

Комітет з питань освіти, культури, молоді, спорту та релігії

Комітет з питань економіки, фінансів, сприяння проведенню реформ та взаємодії з територіальними громадами   

Комітет з питань паливно-енергетичного комплексу, промисловості, житлово-комунального господарства та підприємництва 


 Голова Громадської ради                                                                                          С.А. Ковальчук
� План роботи сформовано відповідно до Плану роботи Хмельницької ОДА на 2019 р., Положення про ГР





