ІНФОРМАЦІЯ

про досягнення запланованої мети, завдань та результативних показників бюджетних програм, а також цілей державної політики за результатами 2021  року.

КВК 

(найменування головного розпорядника коштів державного бюджету)

Хмельницька обласна державна адміністрація

792

1. Видатки на надання кредитів у 2019 - 2021 роках

тис. грн

відхилення звітних показників від планових

2020 рік

 звіт

план 

зі змінами

Найменування

4

6

5

3

2

1

2019 рік

звіт

2021 рік

звіт

Видатки всього

382 434,4

307 194,2

221 673,6

233 819,6

-12 146,0

у т.ч. загальний фонд

374 649,2

281 730,3

216 745,3

227 929,2

-11 183,9

       спеціальний фонд

7 785,2

25 463,9

4 928,3

5 890,4

-962,1

Надання кредитів, всього

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

у т.ч. загальний фонд

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

       спеціальний фонд

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Всього видатків та наданих кредитів

382 434,4

307 194,2

221 673,6

233 819,6

-12 146,0

у т.ч. загальний фонд

374 649,2

281 730,3

216 745,3

227 929,2

-11 183,9

       спеціальний фонд

7 785,2

25 463,9

4 928,3

5 890,4

-962,1

2. Цілі державної політики та показники їх досягнення у 2019 - 2021 роках

6

5

4

3

2

1

Найменування, одиниці виміру

рік

план

факт

відхилення фактичних показників від планових

 2021

           2020 рік

факт

          2019 рік

факт

 Ціль 1. Забезпечення сталого соціально-економічного розвитку регіону

 0,7

 0,0

 0,7

 1,0

1. Ріст валового регіонального продукту Хмельницької області (у фактичних цінах), відс.

 0,3

 10,3

‑31,1

 3,2

 9,9

2. Темп зростання обсягу прямих іноземних інвестицій у порівнянні з минулим роком, відс.

 6,7

 Висновок про досягнення цілі: 

3. Мета, завдання та результативні показники бюджетних програм у 2021 році

1

3.1

0111

 7921010

Здійснення виконавчої влади у Хмельницькій області

Мета бюджетної програми

(найменування бюджетної програми)

КФКВК

КПКВК ДБ

Виконання місцевими державними адміністраціями повноважень, визначених Конституцією, Законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня та делегованих місцевими радами

Завдання бюджетної програми

№ з/п

Завдання

 1

Виконання на території області програм соціально-економічного та культурного розвитку, програм охорони довкілля

План зі змінами

Звіт

Відхилення звітних показників від планових

1

2

3

4

Всього

у т.ч. загальний фонд

       спеціальний фонд

Видатки / надання кредитів у 2021 році

тис. грн

 227 929,2

 5 890,4

 216 745,3

 4 928,3

 233 819,6

 221 673,6

‑12 146,0

‑11 183,9

‑962,1

Показники

№

з/п

одиниця виміру

Планові результативні показники

Фактичні результативні показники

Відхилення фактичних від планових

загальний фонд

спеціальний фонд

разом

загальний фонд

спеціальний фонд

разом

разом

спеціальний фонд

загальний фонд

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Ключові результативні показники бюджетної програми 

 1

од.

 1 080,0

 0,2

 1 080,2

 887,0

 0,2

 887,2

Кількість штатних одиниць

‑193,0

 0,0

‑193,0

 2

шт.

 272,0

 0,0

 272,0

 272,0

 0,0

 272,0

Кількість державних та місцевих програм, що реалізуються на території області

 0,0

 0,0

 0,0

 3

од.

 1 088,0

 0,0

 1 088,0

 1 088,0

 0,0

 1 088,0

Кількість працівників районних державних адміністрацій, що вивільнено

 0,0

 0,0

 0,0

2

 4

шт.

 34 097,0

 0,0

 34 097,0

 10 678,0

 0,0

 10 678,0

Кількість прийнятих управлінських рішень

‑23 419,0

 0,0

‑23 419,0

 5

од.

 1 071,0

 14,0

 1 085,0

 584,0

 0,0

 584,0

Кількість працівників, яким виплачена вихідна допомога при реорганізації районних державних адміністрацій

‑487,0

‑14,0

‑501,0

 6

днів

 35 345,0

 0,0

 35 345,0

 35 636,0

 0,0

 35 636,0

Кількість днів невикористанних відпусток, за які виплачена компенсація працівникам районних державних адміністрацій, що реорганізуються

 291,0

 0,0

 291,0

 7

шт.

 0,0

 13,0

 13,0

 24,0

 20,0

 44,0

Кількість придбаної комп'ютерної техніки

 24,0

 7,0

 31,0

 8

тис.грн.

 0,0

 12,4

 12,4

 9,0

 11,4

 20,4

Середні витрати на придбання одиниці комп'ютерної техніки

 9,0

‑1,0

 8,0

 9

відс.

 0,7

 0,0

 0,7

 1,0

 0,0

 1,0

Ріст валового регіонального продукту області (у фактичних цінах)

 0,3

 0,0

 0,3

 10

відс.

 100,0

 0,0

 100,0

 100,0

 0,0

 100,0

Частка працівників районних державних адміністрацій, яким здійснено компенсаційні виплати, у загальній кількості працівників райдержадміністрацій, що підлягають вивільненню у зв'язку з реорганізацією

 0,0

 0,0

 0,0

 11

відс.

 3,2

 0,0

 3,2

 9,9

 0,0

 9,9

Темп зростання обсягу прямих іноземних інвестицій у порівнянні з минулим роком

 6,7

 0,0

 6,7

 12

відс.

 6,0

 0,0

 6,0

 8,8

 0,0

 8,8

Рівень безробіття жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці)

 2,8

 0,0

 2,8

 13

відс.

 9,5

 0,0

 9,5

 11,3

 0,0

 11,3

Рівень безробіття чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці)

 1,8

 0,0

 1,8

 14

відс.

 52,1

 0,0

 52,1

 50,3

 0,0

 50,3

Рівень зайнятості жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці)

‑1,8

 0,0

‑1,8

3

 15

відс.

 62,0

 0,0

 62,0

 59,8

 0,0

 59,8

Рівень зайнятості чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці)

‑2,2

 0,0

‑2,2

 16

відс.

 100,0

 0,0

 100,0

 100,0

 0,0

 100,0

Рівень погашення кредиторської заборгованості, зареєстрованої в органах ДКСУ станом на 1 січня 2021 року

 0,0

 0,0

 0,0

Пояснення щодо причин відхилення фактичних результативних показників від планових:

Відхилення фактичного показника "Кількість штатних одиниць" від запланованого пояснюється наявністю тимчасово вакантних посад працівників місцевих державних адміністрацій області в кількості 193 од.

В результаті проведення реорганізації районних державних адміністрацій Хмельницької області, яка призвела до зменшення їх кількості на 17 одиниць, фактичний показник "Кількість прийнятих управлінських рішень" зменшився в порівняні з затвердженим на 23419 шт.

Зменшення фактичного показника "Середні витрати на придбання одиниці комп'ютерної техніки" по спеціальному фонду від запланованого відбулось завдяки проведенню закупівель через систему ProZorro, що дало можливість придбати комп'ютерну техніку меншої вартості за одиницю, при цьому збільшити її кількість на 7 одиниць.

Узагальнений висновок про досягнення запланованої мети, завдань бюджетної програми:

За результатами роботи 2021 року Хмельницькою обласною державною адміністрацією забезпечено виконання основних повноважень, визначених Конституцією, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня та делегованих місцевими радами. Завдання, визначене метою діяльності головного розпорядника бюджетних коштів за програмою "Здійснення виконавчої влади у Хмельницькій області", виконане. Завдяки спільним діям Хмельницької обласної державної адміністрації та органів місцевого самоврядування проведено плідну роботу з вирішення низки економічних і соціальних питань, у тому числі спричинених пандемією коронавірусу. Особлива увага приділялася виконанню завдань і заходів Програми соціально-економічного розвитку Хмельницької області на 2021 рік, Стратегії розвитку Хмельницької області на 2021-2027 роки, плану заходів з її реалізації та забезпеченню розвитку економічного потенціалу області. За підсумками року місцевими державними адміністраціями забезпечено сталий соціально-економічний розвиток області.

4

