
ПАМ'ЯТКА 

 для осіб, які претендують на зайняття керівник посад: голови обласної держаної 

адміністрації, першого заступника голови обласної державної адміністрації, 

заступників голови обласної державної адміністрації, керівника апарату і керівників 

структурних підрозділів обласної державної адміністрації та юридичних осіб, що 

належать до сфери її управління. 

Особи, які претендують на зайняття керівник посад, а саме: голови обласної держаної 

адміністрації, першого заступника голови обласної державної адміністрації, заступників 

голови обласної державної адміністрації, керівника апарату і керівників структурних 

підрозділів обласної державної адміністрації та юридичних осіб, що належать до сфери її 

управління, мають враховувати наступні вимоги, обмеження і заборони, встановлені Законом 

України "Про запобігання корупції": 

Обмеження спільної роботи близьких осіб: 

 Особи, які претендують на зайняття та займають вищезазначені посади: - не 

можуть мати у прямому підпорядкуванні близьких їм осіб або бути прямо підпорядкованими 

у зв’язку з виконанням повноважень близьким їм особам. 

 Особи, які претендують на такі посади зобов’язані повідомити керівництво 

органу, на посаду в якому вони претендують, про працюючих у цьому органі близьких їм осіб. 

Вимоги щодо запобігання конфлікту інтересів у зв’язку з наявністю в особи 

підприємств чи корпоративних прав: 

 Особи, які призначаються на вищезазначені керівні посади, зобов’язані 

протягом 60 днів після призначення (обрання) на посаду передати в управління іншій особі 

належні їм підприємства та корпоративні права в порядку, встановленому законом. 

 Якщо на момент закінчення зазначеного тридцятиденного строку в системі 

депозитарного обліку встановлено обмеження на здійснення операцій з акціями на підставі 

відповідного рішення Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку про 

зупинення внесення змін до системи депозитарного обліку, вищезазначені особи зобов’язані 

передати такі належні їм акції в управління іншій особі протягом 60 днів з дня відновлення 

внесення змін до системи депозитарного обліку щодо відповідних акцій. 

 У вказаних вище випадках таким особам забороняється передавати в 

управління належні їм підприємства та корпоративні права на користь членів своєї сім’ї.  
 Передача належних таким особам підприємств, які за способом утворення 

(заснування) та формування статутного капіталу є унітарним, здійснюється шляхом укладення 

договору управління майном із суб’єктом підприємницької діяльності.  

Передача належних особам корпоративних прав здійснюється в один із таких 

способів:  

 1) укладення договору управління майном із суб’єктом підприємницької 

діяльності (крім договору управління цінними паперами та іншими фінансовими 

інструментами);  

 2) укладення договору про управління портфелем фінансових інструментів 

та/або грошовими коштами, призначеними для інвестування у фінансові інструменти, з 

інвестиційною фірмою, яка має видану Національною комісією з цінних паперів та фондового 

ринку ліцензію на провадження діяльності з управління портфелем фінансових інструментів;  

 3) укладення договору про створення венчурного пайового інвестиційного 

фонду для управління переданими корпоративними правами з компанією з управління 

активами, яка має ліцензію Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку на 

провадження діяльності з управління активами.  

 Передача корпоративних прав, як оплата вартості цінних паперів венчурного 

пайового інвестиційного фонду, здійснюється після реєстрації Національною комісією з 

цінних паперів та фондового ринку випуску цінних паперів такого інституту спільного 

інвестування.  

 Особи не можуть укладати договори управління майном із суб’єктом 

підприємницької діяльності, договори про управління портфелем фінансових 

інструментів та/або грошовими коштами, призначеними для інвестування у фінансові 

інструменти, з інвестиційною фірмою, договори про створення венчурного пайового 



інвестиційного фонду для управління переданими корпоративними правами з 

компанією з управління активами із суб’єктами підприємницької діяльності, 

інвестиційними фірмами та компаніями з управління активами, в яких працюють члени 

сім’ї таких осіб. 

Особи, які призначені на вищезазначені керівні посади, в одноденний термін після 

передачі в управління належних їм підприємств та корпоративних прав зобов’язані 

письмово повідомити про це Національне агентство з питань запобігання корупції із 

наданням нотаріально засвідченої копії укладеного договору. 

 Вищезазначені вимоги не поширюються на: 

осіб, які входять як незалежні члени до складу наглядової ради державного банку, 

державного підприємства, державної організації, що має на меті одержання прибутку, 

господарського товариства, у статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток) 

належать державі;  

 осіб, у власності яких перебувають акції акціонерного товариства - резидента 

України, сукупна номінальна вартість яких не перевищує 0,25 прожиткового мінімуму, 

встановленого для працездатних осіб на 1 січня року, в якому особа призначена (обрана) на 

посаду, та сукупно не перевищують 5 відсотків голосуючих акцій товариства.  

 Стаття 45. Подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування  

 3. Особа, яка претендує на зайняття посади голови обласної держаної 

адміністрації, першого заступника голови обласної державної адміністрації, заступників 

голови обласної державної адміністрації, керівника апарату і керівників структурних 

підрозділів обласної державної адміністрації та юридичних осіб, що належать до сфери її 

управління до призначення на відповідну посаду подає в установленому Законом України 

«Про запобігання корупції» порядку декларацію особи, уповноваженої на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.  

 Відповідно до Закону України "Про державну службу" на державну службу 

не може вступити особа, яка: 

 1) в установленому законом порядку визнана недієздатною або дієздатність якої 

обмежена;  

 2) має судимість за вчинення умисного кримінального правопорушення, якщо 

така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку;  

 3) відповідно до рішення суду позбавлена права займатися діяльністю, 

пов’язаною з виконанням функцій держави, або займати відповідні посади;  

 4) піддавалася адміністративному стягненню за правопорушення, пов’язане з 

корупцією, - протягом трьох років з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили;  

 5) має громадянство іншої держави;  

 6) не пройшла спеціальну перевірку або не надала згоду на її проведення;  

 7) підпадає під заборону, встановлену Законом України "Про очищення влади".  

 

Примітка  
*близькі особи - члени сім’ї суб’єкта, зазначеного у частині першій статті 3 Закону 

України «Про запобігання корупції», а також чоловік, дружина, батько, мати, вітчим, мачуха, 

син, дочка, пасинок, падчерка, рідний та двоюрідний брати, рідна та двоюрідна сестри, рідний 

брат та сестра дружини (чоловіка), племінник, племінниця, рідний дядько, рідна тітка, дід, 

баба, прадід, прабаба, внук, внучка, правнук, правнучка, зять, невістка, тесть, теща, свекор, 

свекруха, батько та мати дружини (чоловіка) сина (дочки), усиновлювач чи усиновлений, 

опікун чи піклувальник, особа, яка перебуває під опікою або піклуванням зазначеного 

суб’єкта.  

 

 

 

(дата)    (підпис)    (П.І.П. кандидата на посаду) 
 


