PexomengoBana ¢popma noBinomiieHnss HanioHaabHOro areHTCTBA 3 MUTAHDb 3aNI00iraHHSA
KOpYNuii Npo nepeaavy B ynpasJiiHHS NIANPHEMCTB Ta/a00 KOPIOPATUBHUX NPAB

1. Indopmamis mpo ocoOy, ska mepenana B YNOPaBIiHHS HaJeXHI 1 MignmpueMcTBa Ta/abo
KOPIIOpaTHBHI MTpaBa:

(mpi3BuIIe, iM’s1, TO OATHKOBI, peecTpaliifHU HOMEp 00JIIKOBOT KapTKH TJIATHHUKA MOJIATKIB (cepis
Ta HOMEp HacrnopTa rpoMaassHuHa YKpaiHu, sIKIIo ocoda yepe3 CBOI pesiriiiHi mepeKoHaHHs
BiZIMOBHJIACS BiJl IPUHHATTS PEECTPALIHHOTO HOMEpa 0OTIKOBOT KApTKH TUIATHHUKA ITOIATKIB)

2. ITocana, Ha sKy pu3Ha4YeHO (00paHo) 0co0y, y 3B’SI3KY 3 UMM 3JIHCHEHO Mepenady B yIpaBIiHHS
HAJICKHUX 11 MATPHEMCTB Ta/a00 KOPIIOPATUBHUX IIPAB:

3. Jlata mpu3HaueHHs (oOpaHHs1) Ha Mocaay (3 HaJaHHIM KOTIli OpraHi3alliifHo -po3NopsII0To
JOKYMEHTA Mpo NpU3HaYeHHS/00paHHs Ha
rnocany

4. JlaTa mepenaul mimpueMCTB Ta/ab0 KOPIOPATUBHUX IPaB B YIPABIIIHHS:

5. Bimomocti npo nepenani nignpueMcTBa Ta/abo KOprnopaTuBHi pasa:

(HaliMeHyBaHHS TTEPEAAHOTO B YIIPaBJIIHHS MIAMPUEMCTBA, HOTO OpraHi3alliiHO-TipaBoBa Gopma,
KoJl €IMHOTO JIEP>KaBHOTO PEECTPY MIANMPHEMCTB 1 OpraHizaiiid YKpaiHu, 4acTka y CTaTyTHOMY
(ckmageHoMy) Karitaji HiJIpHEMCTBA, Y TPOIIOBOMY Ta BiICOTKOBOMY BUPAKEHHI, a Y BUTIAJIKY,
SIKITO I1€ IIHH1 MarepH, y TOMY YKCIi aKilii, oosiraiii, yeku, cepTudikaTi, BEKCeli, BITOMOCTI
CTOCOBHO BHJY I[IHHOTO Tamepy, Horo eMiTeHTa, 1aTh HaOyTTs IIHHKUX IarepiB y BJIACHICTb,
KUIBKOCT1 Ta HOMIHAJILHOT BapTOCTI IIIHHUX IaIepiB).

6. Crnoci6 mepeaadi mianmprueEMCTB Ta/a00 KOPIOPATUBHUX IIPAB B YIIPABIIIHHSA:

7. Indopmartis mpo ocody, B yIpaBIiHHS KM MepeaHo MiIIpUeMCTBA Ta/abo KOPIOPATHUBHI
npaBa:

(npizBuIIE, iIM’sI Ta MO 0ATHKOBI, peeCTpalliifHII HOMEp 00J1IKOBOT KApTKH IUIATHUKA TTOIaTKIB
(cepist Ta HOMep MacrnopTa rpoMaisHUHA YKpaiHu, sSIKII0 oco0a uepe3 cBOi pesiriiiHi nepeKoHaHHs
BIJIMOBMJIACS BiJl IPUMHATTS peecTpalifHOro HoMepa 00IIKOBOT KapTKH IIATHUKA [10/IATKIB)
oco0u, B yIpaBJIiHHS SKif MepelaHo MIAPUEMCTBA Ta/abo KOPIIOpaTHBHI IpaBa a00 HaltMEHYBaHHS
BIINOBIJTHOT FOPUAMYHOT 0COOH 13 3a3HaYEHHSAM KOy €MHOTO JE€P’KaBHOTO PEECTPY IOPUIUUHHUX
oci0 Ta Gpi3UYHUX 0Ci0 MIAMPUEMIIIB)

JlogaTku:

(HOTapiabHO 3acBiueHa KOIIis YKJIaJeHOTO JIOTOBOPY, KOIii HaKa3y Mpo NpU3HaueHHs (pilIeHHs
po oOpaHHs) Ha MMOCaly Ta YCTAHOBUMX JJOKYMEHTIB UM JJOKYMEHTIB, 110 MiATBEPIKYIOTh
HasIBHICTh KOPIIOPATUBHUX IPAB)

Hara: [Mignuc ocobu, sika MOBiIOMITSIE:
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