
Додаток 1 
до Антикорупційної програми 
обласної державної адміністрації 
на 2024-2026 роки 
(Розділ І, пункт 6)

 
 
 

ЗАХОДИ 
з реалізації засад антикорупційної політики обласної державної адміністрації, виконання 

Антикорупційної стратегії та державної програми з її реалізації 
 

   

Зміст заходу Строки виконання Відповідальні за виконання Індикатор виконання (очікуваний 
результат) 2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 
І. Забезпечення системного підходу до запобігання та протидії корупції 

1. Проведення моніторингу ви-
конання Антикорупційної програ-
ми обласної державної адміні-
страції та подання із зазначенням 
виконаних заходів, заходів, що ви-
конуються, а також невиконаних 
заходів, відповідальних за невико-
нання та причини невиконання 
цих заходів 

Щопівроку до 
10 числа місяця, 
наступного за 

звітним 
періодом 

Щопівроку до 
10 числа місяця, 
наступного за 

звітним 
періодом 

Щопівроку до 
10 числа місяця, 
наступного за 

звітним 
періодом 

Сектор з питань запобігання 
та виявлення корупції (далі – 

Сектор облдержадміні-
страції), структурні 

підрозділи облдержадмі-
ністрації 

Підготовлено звіт про стан виконання Анти-
корупційної програми обласної державної 
адміністрації 

2. Проведення перевірок з орга-
нізації роботи із запобігання та 
виявлення корупції у структурних 
підрозділах облдержадміністрації 

Протягом року 
(за окремим 
графіком) 

Протягом року 
(за окремим 
графіком) 

Протягом року 
(за окремим 
графіком) 

Сектор облдержадмі-
ністрації 

Підготовлено довідку про стан організації 
роботи із запобігання та протидії корупції у 
структурному підрозділі облдержадміні-
страції
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Продовження додатка 1 
1 2 3 4 5 6 

3. Візування проєктів розпоряд-
жень, наказів голови облдержадм-
іністрації з основної діяльності, 
адміністративно-господарських 
питань, кадрових питань (особо-
вого складу) (далі – розпорядчі 
документи) 

Постійно (у разі 
надходження 
відповідного 

проєкта) 

Постійно (у разі 
надходження 
відповідного 

проєкта) 

Постійно (у разі 
надходження 
відповідного 

проєкта) 

Сектор облдержадмі-
ністрації 

Здійснено візування всіх проєктів розпо-
рядчих документів 

4. Надання методичної та кон-
сультаційної допомоги з питань 
додержання законодавства щодо 
запобігання корупції

Постійно 
(у разі 

звернення) 

Постійно 
(у разі 

звернення) 

Постійно 
(у разі 

звернення) 

Сектор облдержадмі-
ністрації 

Надано відповідні роз’яснення та забезпе-
чено їх фіксацію у Журналі обліку наданих 
консультацій особам, які звернулися до 
Сектору облдержадміністрації 

5. Проведення внутрішніх нав-
чань з антикорупційної тематики 
для посадових осіб апарату та 
структурних підрозділів облдерж-
адміністрації 

Протягом року Протягом року Протягом року Сектор облдержадмі-
ністрації 

Проведено внутрішні навчання 

ІІ. Реалізація антикорупційної політики в сфері управлінні персоналом, формування негативного ставлення до корупції 
1. Організація проведення спе-

ціальних перевірок стосовно осіб, 
які претендують на зайняття по-
сад, які передбачають зайняття 
відповідального або особливо від-
повідального становища, та посад 
з високим або підвищеним коруп-
ційним ризиком

Постійно Постійно Постійно Служба управління 
персоналом 

облдержадміністрації та її 
структурних підрозділів 

Забезпечено дотримання вимог Закону 
України “Про запобігання корупції” у час-
тині проведення спеціальної перевірки та 
підготовлено довідку про результати такої 
перевірки 

2. Перевірка щодо додержання 
антикорупційного законодавства під 
час візування проєктів розпоряд-
чих документів з кадрових питань 
у частині звільнення та призна-
чення посадових осіб облдерж-
адміністрації 

Постійно Постійно Постійно Сектор облдержадміністрації Забезпечено стовідсоткове опрацювання 
проєктів розпорядчих документів з кадро-
вих питань 
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Продовження додатка 1 

   

1 2 3 4 5 6 
3. Забезпечення дотримання по-

садовими особами облдержадміні-
страції антикорупційного законо-
давства в частині етичної повед-
інки, запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів, інших вимог, 
обмежень та заборон

Протягом року Протягом року Протягом року Сектор, структурні 
підрозділи 

облдержадміністрації 

Проведено моніторинг на дотримання по-
садовими особами облдержадміністрації 
антикорупційного законодавства в частині 
етичної поведінки, запобігання та врегулю-
вання конфлікту інтересів, інших вимог, 
обмежень та заборон 

ІІІ. Здійснення заходів з дотримання вимог фінансового контролю, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 
1. Перевірка фактів своєчаснос-

ті подання відповідних видів дек-
ларацій суб’єктами декларування 

У визначені 
законом строки

У визначені 
законом строки

У визначені 
законом строки 

Сектор облдержадміністрації Перевірено факти своєчасності подання 
суб’єктами декларування відповідних видів 
декларацій

2. Повідомлення Національно-
го агентства з питань запобігання 
корупції про неподання чи несвоє-
часне подання декларацій суб’єк-
тами декларування (у разі вияв-
лення такого факту)

У визначені 
законом строки

У визначені 
законом строки

У визначені 
законом строки 

Сектор облдержадміністрації Забезпечено повідомлення Національного 
агентства з питань запобігання корупції у 
встановленому порядку та за встановленою 
формою  

3. Моніторинг інформації щодо 
посадових осіб облдержадміні-
страції у частині недопущення 
виникнення конфлікту інтересів  

Постійно Постійно Постійно Сектор облдержадміні-
страції, структурні 

підрозділи 
облдержадміністрації

Забезпечено аналіз інформації та підготов-
лено відповідні пропозиції (у разі потреби) 
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Продовження додатка 1 

   

1 2 3 4 5 6 
IV. Запобігання корупції у сфері публічних закупівель, розвиток та підтримка системи внутрішнього аудиту 

1. Організація роботи робочої 
групи при облдержадміністрації 
“Прозорість і підзвітність” з ме-
тою сприяння у здійсненні конт-
ролю за належним використанням 
коштів, виділених з фонду лікві-
дації наслідків збройної агресії та 
забезпечення економного і раціо-
нального використання коштів 
державного та місцевих бюджетів 
в умовах воєнного стану

Постійно Постійно Постійно Департамент економічного 
розвитку, Сектор 

облдержадміністрації  

Забезпечено систематичну діяльність ро-
бочої групи “Прозорість і підзвітність” 
шляхом обговорення на її засіданнях най-
більш резонансних закупівель в області, які 
проводяться за рахунок коштів державного 
та місцевих бюджетів, а також надано 
відповідні рекомендації їхнім замовникам 

2. Забезпечення дотримання ви-
мог антикорупційного законодав-
ства під час проведення внут-
рішнього аудиту у структурних 
підрозділах облдержадміністрації 

Постійно Постійно Постійно Сектор з питань 
внутрішнього аудиту,  

Сектор облдержадміністрації 

Взято участь у проведенні внутрішнього 
аудиту у структурних підрозділах облдерж-
адміністрації відповідно до Операційного 
плану діяльності з внутрішнього аудиту 

3. Проведення внутрішнього ау-
диту у структурних підрозділах 
облдержадміністрації щодо здійс-
нення оцінки ефективності, ре-
зультативності та якості виконання 
завдань, функцій, бюджетних прог-
рам, надання адміністративних 
послуг, здійснення контрольно-
наглядових функцій

Протягом року 
(відповідно до 
Операційного 

плану 
діяльності з 

внутрішнього 
аудиту) 

Протягом року 
(відповідно до 
Операційного 

плану 
діяльності з 

внутрішнього 
аудиту) 

Протягом року 
(відповідно до 
Операційного 

плану 
діяльності з 

внутрішнього 
аудиту) 

Сектор з питань 
внутрішнього аудиту 
облдержадміністрації 

Проведено внутрішній аудит та складено 
аудиторський звіт 
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Продовження додатка 1 
1 2 3 4 5 6 

V. Заохочення та формування культури повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень,  
інших порушень Закону України “Про запобігання корупції” 

1. Забезпечення умов щодо по-
ширення інформації серед поса-
дових осіб облдержадміністрації 
про наявність внутрішніх каналів 
зв’язку, через які здійснюється по-
відомлення про можливі факти 
корупційних або пов’язаних з 
корупцією правопорушень, інших 
порушень Закону України “Про 
запобігання корупції”

Постійно 
протягом року 

Постійно 
протягом року 

Постійно 
протягом року 

Сектор облдержадміністрації Актуалізовано на офіційному вебсайті обл-
держадміністрації у підрубриці “Запобіган-
ня проявам корупції” інформацію щодо 
визначених каналів для отримання пові-
домлення про можливі факти корупційних 
або пов’язаних з корупцією правопору-
шень, інших порушень Закону України 
“Про запобігання корупції” працівниками 
облдержадміністрації 

2. Формування культури пові-
домлень про можливі факти ко-
рупційних або пов’язаних з коруп-
цією правопорушень, інших пору-
шень Закону України “Про запо-
бігання корупції”

Грудень – – Сектор облдержадміністрації Розроблено та затверджено внутрішній роз-
порядчий документ, яким визначено меха-
нізми заохочення, формування культури 
повідомлення та порядок їх упровадження 

VI. Організація виконання заходів Державної антикорупційної програми
1. Захід 2.5.2.1.2. Проведення ін-

вентаризації та моніторингу об’єк-
тів культурної спадщини, що ста-
ли підставою для внесення до 
Списку історичних населених 
місць України, та перевірки наяв-
ності інших підстав для внесення 
населених місць до зазначеного 
Списку, а також актуалізація до-
кументації, необхідної для визнан-
ня міста, селища чи села істо-
ричним місцем, та внесення його 
до Списку історичних населених 
місць України 

Щокварталу до 
05 числа 

наступного за 
звітним 

періодом місяця

Щокварталу до 
05 числа 

наступного за 
звітним 

періодом місяця

Щокварталу до 
05 числа 

наступного за 
звітним 

періодом місяця 

Департамент інформаційної 
діяльності, культури, 

національностей та релігій 
облдержадміністрації 

Надано переліки пам’яток та об’єктів куль-
турної спадщини, що формують історичне 
ядро населеного пункту, що внесений або 
претендує на внесення до Списку істо-
ричних населених місць України 
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Продовження додатка 1 

   

1 2 3 4 5 6 
2. Захід 2.5.2.1.7. Проведення ін-

вентаризацію та моніторинг об’єк-
тів культурної спадщини для ство-
рення повного та єдиного елект-
ронного реєстру об’єктів культур-
ної спадщини 

Щокварталу до 
05 числа 

наступного за 
звітним 

періодом місяця

Щокварталу до 
05 числа 

наступного за 
звітним 

періодом місяця

Щокварталу до 
05 числа 

наступного за 
звітним 

періодом місяця 

Департамент інформаційної 
діяльності, культури, 

національностей та релігій 
облдержадміністрації 

Своєчасно надано інформацію щодо інвен-
таризації та моніторингу об’єктів куль-
турної спадщини національного та місце-
вого значення, оцифровано облікову до-
кументацію 

3. Захід 2.5.4.4.1. Проведення 
державної інвентаризації земель 

Щокварталу до 
05 числа 

наступного за 
звітним 

періодом місяця

Щокварталу до 
05 числа 

наступного за 
звітним 

періодом місяця

Щокварталу до 
05 числа 

наступного за 
звітним 

періодом місяця 

Управління розвитку 
агропромислового комплексу 

та земельних відносин 
облдержадміністрації 

Своєчасно надано інформацію щодо про-
ведення державної інвентаризації земель та 
прийнято внутрішні розпорядчі документи 

4. Захід 2.5.10.1.3. Щодо забез-
печення оприлюднення відкритих 
даних на Єдиному державному 
вебпорталі відкритих даних від-
повідно до переліку наборів даних 
за стандартом CoST IDS (Infra-
structure Data Standard), публікації 
даних (зокрема проєктної доку-
ментації та методики розрахунку 
очікуваної вартості закупівлі) у 
машинозчитуваному форматі згід-
но із стандартами OC4IDS і OCDS 

Щокварталу до 
05 числа 

наступного за 
звітним 

періодом місяця

Щокварталу до 
05 числа 

наступного за 
звітним 

періодом місяця

Щокварталу до 
05 числа 

наступного за 
звітним 

періодом місяця 

ДУ “Служба місцевих доріг 
Хмельниччини” 

Забезпечено розміщення на Єдиному дер-
жавному вебпорталі відкритих даних щодо 
дорожніх інфраструктурних проєктів згід-
но із стандартом CoST IDS (Infrastructure 
Data Standard), у машинозчитуваному фор-
маті згідно із стандартами OC4IDS і OCDS 

VІІ. Співпраця з громадськістю щодо здійснення антикорупційних заходів
1. Розміщення актуальної інфор-

мації щодо вжитих заходів з 
реалізації Антикорупційної прог-
рами обласної державної адміні-
страції 

До 30 числа 
місяця, 

наступного за 
звітним 

періодом

До 30 числа 
місяця, 

наступного за 
звітним 

періодом

До 30 числа 
місяця, 

наступного за 
звітним 

періодом

Сектор облдержадмі-
ністрації, відділ інформа-

ційно-комп’ютерного 
забезпечення апарату 
облдержадміністрації

Звіт про стан виконання Антикорупційної 
програми обласної державної адміністрації 
оприлюднено на офіційному вебсайті обл-
держадміністрації у підрубриці “Запобі-
гання проявам корупції”
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Продовження додатка 1 

__________________________________________________ 

1 2 3 4 5 6 
2. Проведення опитування зов-

нішніх та внутрішніх заінтересо-
ваних сторін щодо удосконалення 
антикорупційної політики обл-
держадміністрації

ІІІ квартал ІІІ квартал ІІІ квартал Сектор облдержадміністрації Проведено опитування зовнішніх та внут-
рішніх заінтересованих сторін, інформацію 
узагальнено, за результатами підготовлено 
пропозиції голові обласної державної адмі-
ністрації


