
ПРОЄКТ 

Дерево цілей оновленої Стратегії розвитку Хмельницької області на 2021-2027 роки 
 

Оперативна ціль  Завдання у рамках оперативної цілі  

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 1. АДАПТАЦІЯ РЕГІОНАЛЬНОЇ ЕКОНОМІКИ ДО ВИКЛИКІВ ВІЙНИ, ПІСЛЯВОЄННОГО ВІДНОВЛЕННЯ ТА 

СТАНДАРТІВ ЄС  

1.1. Відновлення та розвиток підприємницької діяльності, 

передусім у виробничій сфері   

1.1.1. Створення сприятливого бізнес-середовища для розвитку 
підприємництва 

1.1.2. Здійснення регулярного діалогу між владою та бізнесом на рівні 
громад та області 

1.1.3. Фінансова підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва, 
які працюють у пріоритетних галузях економіки 

1.2. Підвищення інвестиційної привабливості регіону 1.2.1. Підтримка започаткування діяльності та розвитку індустріальних 
парків 

1.2.2. Впровадження механізмів та інструментів залучення інвестиційних 
ресурсів, у тому числі проведення спеціалізованих заходів економічного та 
інвестиційного спрямування, підтримка інституцій, діяльність яких 
спрямована на залучення інвестицій 

1.2.3. Промоція інвестиційного потенціалу області на національному та 
міжнародному рівні 

1.2.4. Розроблення містобудівної документації на рівні області, 
територіальних громад та районів з пріоритезацією зон для економічної 
діяльності 

1.2.5. Розвиток транспортної та логістичної інфраструктури, у тому числі 
сприяння відновленню діяльності КП “Аеропорт Хмельницький”  



1.3. Нарощування експорту товарів і послуг місцевих 

виробників 

1.3.1. Проведення навчань та консультаційна підтримка для місцевих 
виробників щодо стандартів торгівлі на ринках ЄС та інших країн світу  

1.3.2. Підтримка участі місцевих виробників у міжнародних виставках, 
ярмарках та інших В2В заходах 

1.3.3. Залучення міжнародної технічної допомоги для розбудови експортної 
спроможності місцевих виробників  

1.4. Зростання інноваційного потенціалу та смарт-

спеціалізація регіону 

1.4.1. Стимулювання розвитку галузей, визначених на засадах  смарт-
спеціалізації (легка, харчова промисловість, машинобудування та 
металообробка) 

1.4.2. Підтримка інноваційних стартапів, прикладних досліджень, зокрема 
шляхом участі у програмах ЄС (HORIZON та ін.) 

1.4.3. Сприяння розвитку кластерів, передусім у легкій, харчовій 
промисловості, машинобудуванні та металообробці 

1.4.4. Сприяння розширенню промислового використання джерел 
мінеральних вод, розташованих на території області 

1.5. Підвищення доданої вартості у сільському господарстві  1.5.1. Підтримка нарощування потужностей переробки 
сільськогосподарської продукції, передусім фермерських господарств та 
особистих підсобних господарствах  

1.5.2. Стимулювання вирощування високорентабельних 
сільськогосподарських культур (ягідництво, овочівництво закритого грунту) 

1.5.3. Фінансова підтримка створення сімейних фермерських господарств 

1.5.4. Сприяння розвитку рибного господарства, зокрема шляхом створення 
племінної бази для вдосконалення якості об’єктів аквакультури, 
зариблення, охорони, очищення водних об’єктів 

1.5.5. Сприяння малим сільгосптоваровиробникам у нарощуванні поголів'я 



великої рогатої худоби м'ясо-молочного напрямку шляхом часткової 
компенсації вартості їх утримання 

1.6. Розвиток індустрії гостинності, у тому числі 

реабілітаційного туризму   

1.6.1. Формування інженерно-транспортної, комунальної інфраструктури 
для індустрії гостинності, передусім у  Городоцькій, Дунаєвецькій, 
Жванецькій, Кам’янець-Подільській,  Китайгородській, Меджибізькій, 
Новоушицькій, Сатанівській, Славутській, Слобідко-Кульчивецькій, 
Старокостянтинівській, Староушицькій, Шепетівській громадах 

1.6.2. Проведення навчань та консультаційна підтримка місцевих жителів та 
посадових осіб органів влади, обмін досвідом між громадами у сфері 
індустрії гостинності  

1.6.3. Промоція туристичних дестинацій Хмельниччини на національному та 
міжнародному рівнях, маркування туристичних магнітів і маршрутів, 
використання цифрових технологій (мобільні додатки, віртуальна 
реальність, інтерактивні карти та гіди) 

1.6.4. Розширення використання цифрових технологій у сфері матеріальної 
та нематеріальної культурної спадщини  

1.6.5. Підтримка ініціатив у сфері креативних індустрій 

1.7. Розкриття підприємницького потенціалу молоді та 

орієнтація системи підготовки кадрів на потреби регіональної 

економіки 

1.7.1. Прогнозування стану та потреб регіонального ринку праці 

1.7.2. Запровадження вивчення предмету з питань підприємництва, 
інструментів ранньої професійної орієнтації у закладах загальної середньої 
освіти (ЗЗСО) та співпраці ЗЗСО з підприємцями та закладами професійної 
(професійно-технічної), фахової передвищої освіти 

1.7.3. Оптимізація мережі та модернізація матеріально-технічної бази, 
навчальних програм закладів професійної (професійно-технічної), фахової 
передвищої освіти відповідно до потреб регіонального ринку праці 

1.7.4. Розширення співпраці закладів професійної (професійно-технічної) 



освіти з приватним сектором, розвиток дуальної форми освіти 

1.7.5. Підтримка ініціатив щодо відкриття власної справи, підвищення 
кваліфікації/ перекваліфікації, навчання  осіб з числа вразливих верств  
населення, у тому числі ВПО, за сприяння  Хмельницького обласного 
центру зайнятості  

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 2. ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ЖИТТЯ ТА ПРОДОВЖЕННЯ ЙОГО АКТИВНОГО ПЕРІОДУ  

2.1. Якісні і доступні освітні послуги незалежно від місця 

проживання 

2.1.1. Формування мережі академічних та професійних ліцеїв 

2.1.2. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів освіти, 
зокрема з  урахуванням результатів зовнішніх оцінювань якості освіти з 
української, англійської (іноземних) мов, математики 

2.1.3. Проведення моніторингу стану здоров’я дітей та профілактичних 
заходів з метою ранньої діагностики порушень гостроти зору, осанки 
(сколіозу), хвороб органів травлення 

2.2. Пацієнто орієнтована система охорони здоров’я з 

акцентом на профілактику неінфекційних захворювань, 

реабілітацію  та психічне здоров’я 

2.2.1. Розбудова мережі амбулаторій загальної практики сімейної медицини 

(ЗПСМ) для підвищення доступності первинної медичної допомоги 

2.2.2. Розширення надання медичної допомоги на рівні громад шляхом 

реалізації проєкту “Центр ПМСД+” 

2.2.3. Розширення мережі амбулаторної та стаціонарної паліативної 

допомоги 

2.2.4. Підвищення рівня імунізації населення згідно з Національним 

календарем профілактичних щеплень  



2.2.5. Вжиття заходів для зниження захворюваності на неінфекційні 

хвороби, зокрема облаштування пунктів скринінгу в амбулаторіях ЗПСМ, 

розвиток  телемедичних послуг 

2.2.6. Розширення мережі закладів реабілітаційної допомоги населенню на 

рівні надкластерних, кластерних лікарень та рівні громад. Організація 

надання  послуг з ментального здоров’я на рівні громади 

2.2.7. Розбудова фінансово стабільної спроможної мережі закладів охорони 

здоров’я Хмельницького госпітального округу  

2.2.8. Оптимізація маршрутів пацієнтів для забезпечення доступності 

спеціалізованої і високоспеціалізованої медичної допомоги 

2.2.9. Розвиток системи надання високоспеціалізованої допомоги шляхом 

створення філій  КНП «Хмельницький обласний серцево-судинний центр» у 

містах Нетішин та Кам’янець-Подільський та перинатальних центрів у 

містах Шепетівка та Кам’янець-Подільський  

2.2.10. Запровадження нових механізмів заохочення та підтримки медичних 
кадрів у сільській місцевості, стимулювання підвищення кваліфікації 
управлінців сфери охорони здоров’я з питань проєктного менеджменту  

2.2.11. Розвиток трансплантології на базі КНП “Хмельницька обласна 
лікарня ХОР та КНП “ Хмельницький обласний серцево-судинний центр” 
ХОР  

2.3. Підвищення доступності публічних послуг і стандартів їх 

надання 

2.3.1. Підвищення доступності адміністративних послуг для жителів 

територіальних громад шляхом розширення мережі ЦНАПів, віддалених 

робочих місць, у тому числі у громадах з населенням менше 10 тис. 

мешканців  

2.3.2. Формування основ для створення «розумних» громад шляхом 



створення компонентів розумного міста 

2.4  Підвищення мобільності мешканців області  2.4.1. Впровадження автоматизованих транспортних систем для 
поліпшення якості послуг громадського транспорту 

2.4.2. Адаптація до потреб жителів маршрутної мережі приміського та  
міжміського громадського транспорту 

2.4.3. Забезпечення під'їздів до адміністративних центрів громад, 
соціально-важливих об'єктів, закладів охорони здоров'я, освіти, культурних 
та туристичних об'єктів, архітектурно-історичних пам'яток шляхом 
будівництва, реконструкції, ремонту та експлуатаційного утримання доріг 
загального користування 

2.4.4. Підвищення рівня безпеки дорожнього руху 

2.5. Реабілітація та реінтеграція  ветеранів та ветеранок, 

членів їх сімей 

2.5.1. Фінансово-консультаційна підтримка ветеранів і ветеранок для 
відкриття і розвитку власної справи, зокрема за рахунок місцевих бюджетів  

2.5.2. Запровадження програм підвищення кваліфікації/ перекваліфікації 
ветеранів та ветеранок  

2.5.3. Забезпечення доступності послуг медичної реабілітації для ветеранів 
та ветеранок на рівні територіальних громад 

2.5.4. Підтримка фізичної та психологічної реабілітації, у тому числі з 
використанням культурних практик, ветеранів та ветеранок, членів їх сімей 
на обласному, районному та місцевому рівнях 

2.5.5. Реалізація заходів для підвищення мобільності осіб з інвалідністю 
внаслідок війни  

2.5.6. Розроблення комплексу місцевих та регіональних заходів та програм, 
спрямованих на посилення поваги до ветеранів і ветеранок, та заходів з 
увічнення та вшанування пам’яті загиблих (померлих)  Захисників та 
Захисниць України 



2.5.7. Забезпечення вирішення житлових питань ветеранів і ветеранок, 
шляхом реалізації програм органами місцевого самоврядування 

2.5.8. Підтримка переходу від військової служби до цивільного життя 
ветеранів і ветеранок, зокрема шляхом створення структурних підрозділів з 
питань ветеранської політики у територіальних громадах, а також введення 
посад фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб 

2.6. Соціальна підтримка населення та запобігання 

конфліктам  

2.6.1. Збільшення кількості та доступності надавачів базових та інших 

соціальних послуг відповідно до потреб мешканців громад, у тому числі на 

засадах співробітництва територіальних громад  

2.6.2. Створення безбар’єрного середовища для маломобільних груп 
населення 

2.6.3. Розвиток сімейних форм виховання: дитячих будинків сімейного типу, 
прийомних сімей та патронатних сімей 

2.6.4. Реалізація проєктів створення та збільшення фондів соціального 
житла в територіальних громадах 

2.6.5. Забезпечення житлом ВПО шляхом реконструкції об’єктів 
комунальної власності у громадах, виділення земельних ділянок 
комунальної форми власності територіальних громад для будівництва 
житла за рахунок коштів міжнародних, національних партнерів та бюджетів 
різних рівнів  

2.6.6. Залучення мультидисциплінарних команд до запобігання чи 
подолання конфліктних ситуацій серед соціально-незахищених верств 
населення, ветеранів та ВПО 

2.6.7. Організація просвітницької роботи щодо запобігання та врегулювання 
конфліктних ситуацій серед дітей та молоді 

2.7.1. Забезпечення гендерно орієнтованого підходу у вихованні дітей, 



2.7. Підтримка молоді, сім’ї та відносин у родині  подолання стереотипів щодо ролей у сім’ї 

2.7.2. Запровадження неформальної освіти та інших заходів для 
продовження активного періоду життя літніх людей у соціумі та у родині  

2.7.3. Організація сприятливого середовища для самореалізації дітей та 
молоді, підтримка молодіжних центрів і просторів 

2.7.4. Підтримка репродуктивного здоров’я та розвиток відповідних програм  

2.7.5. Подолання домашнього насильства, гендерно зумовленого 
насильства 

2.8. Формування культури  здорового способу життя 2.8.1. Розбудова спортивної та фізкультурно-оздоровчої інфраструктури, 
популяризація та підтримка розвитку спорту і фізичної культури 

2.8.2. Розвиток та підтримка адаптивних видів спорту 

2.8.3. Стимулювання проходження профілактичних оглядів та скринінгів 
жителями, передусім з числа молоді (фертильного віку)  

2.8.4. Затвердження регіональної програми громадського здоров’я, яка 
направлена на покращення демографічної ситуації та продовження 
тривалості життя  

2.9. Розвиток житлово-комунальної інфраструктури 2.9.1. Розвиток та модернізація систем централізованого водопостачання 
та централізованого водовідведення у населених пунктах області 

2.9.2. Поліпшення якості житлово-комунальних послуг, модернізація 
ліфтового господарства 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 3.  ПІДТРИМКА СИЛ ОБОРОНИ І ПОСИЛЕННЯ СТІЙКОСТІ ДО БЕЗПЕКОВИХ ВИКЛИКІВ  

3.1. Посилення спроможності реагування на надзвичайні 

ситуації, підтримки громадського правопорядку   

3.1.1. Нарощування кількості та утримання у належному стані об’єктів фонду 

захисних споруд цивільного захисту з урахуванням принципів інклюзивності 



та безбар’єрності для потреб учасників освітнього процесу, 

пацієнтів/відвідувачів закладів охорони здоров’я, вихованців (підопічних) 

інтернатних установ соціального захисту, а також для об’єктів і місць 

масового перебування людей 

3.1.2. Модернізація територіальних/місцевих автоматизованих систем 
централізованого оповіщення  

3.1.3. Відновлення пошкоджених або зруйнованих об’єктів внаслідок 
збройної агресії 

3.1.4. Утворення, оснащення та належне фінансування центрів безпеки у 
громадах, реалізація проекту “Поліцейський офіцер громади” 

3.1.5. Забезпечення функціонування у територіальних громадах пожежно-
рятувальних підрозділів місцевої та добровільної пожежної охорони  

3.1.6. Організація навчань з питань надання домедичної допомоги та 
підготовки до дій у надзвичайних ситуаціях для цільових груп (освітяни, 
старшокласники, працівники соціальної сфери, інші немедичні працівники, 
професійні обов’язки яких пов’язані з наданням домедичної допомоги) 

3.1.7. Забезпечення функціонування комунальних аварійно-рятувальних 
служб на водних об'єктах у місцях масового відпочинку на воді 

3.1.8. Покращення кадрового і матеріально-технічного забезпечення 
закладів, які забезпечують готовність до надзвичайних ситуацій у сфері 
охорони здоров’я, та Хмельницького обласного центру екстреної медичної 
допомоги і медицини катастроф 

3.1.9. Підвищення рівня кіберзахисту інформаційно-комунікаційних систем 
регіонального та місцевого рівнів 

3.1.10. Запровадження фільтрації трафіку в приміщеннях органів місцевого 
самоврядування та закладів освіти, що включає автоматичне блокування 



ресурсів із ворожим контентом 

3.2. Підтримка Сил оборони та посилення обороноздатності 

на регіональному рівні 

3.2.1. Фінансування програм покращення матеріально-технічного 
забезпечення підрозділів ЗСУ та Сил оборони 

3.2.2. Підвищення матеріально-технічного забезпечення добровільних 
формувань територіальної оборони  

3.2.3. Формування матеріально-технічної бази та кадрового забезпечення 
для викладання предмету “Захист України” у закладах загальної середньої 
освіти із залученням ветеранів/ ветеранок 

3.3. Енергетична безпека та підвищення енергоефективності 

з урахуванням адаптації до зміни клімату  

3.3.1. Формування та оновлення енергетичного балансу області та 
відповідних заходів регіонального та місцевих енергетичних планів 

3.3.2. Розвиток розподіленої генерації електричної енергії  

3.3.3. Впровадження систем енергетичного менеджменту на рівні 

територіальних громад та області  

3.3.4. Стимулювання створення енергетичних кооперативів (об’єднань 

співвласників генеруючих потужностей)  

3.3.5. Запровадження та розширення інструментів підтримки 

енергозберігаючих заходів, зокрема револьверних фондів  

3.3.6. Використання скидного тепла енергогенеруючих потужностей (ХАЕС)  

3.4. Зменшення негативного впливу на довкілля, збереження 

біологічного та ландшафтного різноманіття  

3.4.1. Підтримка ініціатив територіальних громад і національних природних 

парків “Подільські Товтри” та “Мале Полісся” щодо відтворення лісів, 

збереження біорізноманіття, у тому числі, збереження та відновлення 

природних екосистем 

3.4.2. Розроблення документації із землеустрою для територій та об’єктів 



природно-заповідного фонду з метою подальшого внесення обмежень у 
використанні таких земель до Державного земельного кадастру 

3.4.3. Актуалізація та затвердження Регіонального плану управління 
відходами у Хмельницькій області. Забезпечення виконання його завдань 

3.4.4. Моніторинг атмосферного повітря, ризиків та вразливості населення 

до зміни клімату 

3.4.5. Відновлення та підтримання сприятливого гідрологічного режиму та 
санітарного стану водних об’єктів басейнів річок Південний Буг,  Дністер та 
Дніпро (суббасейну річки Прип’ять), берегоукріплення, реконструкція 
гідротехнічних споруд та рекультивація порушених земель  

3.5. Утвердження української національної та громадянської 

ідентичності  

3.5.1. Розвиток системи національного спротиву, у тому числі із 
залученням ветеранів / ветеранок  

3.5.2. Сприяння залученню молоді до громадської  та волонтерської 
діяльності 

3.5.3. Зміцнення статусу української мови, сприяння її розвитку та 
популяризації 

3.5.4. Осучаснення форм і методів надання культурних послуг, створення 
Центрів культурних послуг (креативних хабів) у територіальних громадах 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 4.  ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ УРЯДУВАННЯ НА МІСЦЕВОМУ ТА РЕГІОНАЛЬНОМУ РІВНЯХ 

4.1. Активізація міжмуніципальних, міжрегіональних та 

міжнародних партнерств на рівні громад та регіону  

4.1.1. Розвиток міжнародного територіального співробітництва 

4.1.2. Стимулювання співробітництва територіальних громад області, 

модерація процесу опрацювання ініціатив співпраці на “нейтральному” 

майданчику  



4.1.3. Сприяння залученню коштів міжнародної технічної допомоги та 

міжнародних фінансових організацій (зокрема через співфінансування за 

рахунок коштів обласного бюджету) для реалізації публічних інвестиційних 

проєктів  

4.1.4. Розвиток міжрегіональної співпраці територіальних громад 
Хмельницької, Херсонської та Харківської областей в рамках проекту "Пліч-
о-пліч": згуртовані громади" 

4.2. Підвищення спроможності та доброчесності працівників 

органів влади усіх рівнів, ефективності управління публічними 

інвестиціями  

4.2.1. Підвищення кваліфікації працівників ОМС та місцевих органів 
виконавчої влади з питань залучення міжнародної технічної допомоги та 
проєктного менеджменту, доброчесності, вивчення англійської мови 

4.2.2. Проведення навчань з питань посилення стресостійкості, навичок 
управління конфліктами, запобігання вигоранню, психологічної підтримки 
працівників ОМС та місцевих органів виконавчої влади 

4.2.3. Організаційно-консультаційний супровід адаптації до стандартів ЄС  

4.2.4. Актуалізація стратегічних (планувальних) документів регіонального та 
місцевого рівнів  

4.2.5. Формування системи моніторингу місцевого та регіонального розвитку  

4.2.6. Забезпечення подачі територіальними громадами та структурними 

підрозділами ОВА публічних інвестиційних проектів через Єдину цифрову 

інтегровану інформаційно-аналітичну систему управління процесом 

відбудови об’єктів нерухомого майна, будівництва та інфраструктури 

(DREAM) для реалізації міжурядових програм 

4.3. Посилення інституційної спроможності у сфері 

регіонального та місцевого розвитку 

4.3.1. Посилення спроможності Агенції регіонального розвитку Хмельницької 

області та взаємодії з ОМС громад  



4.3.2. Розвиток потенціалу організацій громадянського суспільства, 

заінтересованих сторін з питань регіонального та місцевого розвитку, 

європейської інтеграції 

4.4. Залучення громадськості, зокрема через розширення 

інструментів електронного урядування та е-демократії  

4.4.1. Запровадження інструментів е-демократії та залучення громадськості 
до прийняття рішень в органах місцевого самоврядування, а саме е-петиції, 
е-консультації, бюджет участі та інші  

4.4.2. Реалізація освітніх програм з підвищення цифрової грамотності 
населення, зокрема на Єдиному державному веб-порталі цифрової освіти 
,,Дія.Освіта” 

 

 

 


