
ЗАТВЕРДЖЕНО 

 

Рішенням 

Громадської ради при Хмельницькій ОДА 

від 28 лютого 2025 року 
 

 

План роботи громадської ради при Хмельницькій ОДА на 2025 рік 
 

Напрями 

діяльності 

Форма роботи або зміст заходу Час 

(період) 

виконанн

я 

Комітет(и) 

або/та член 

ГР, 

відповідальни

й(і) за 

виконання 

І. Загальна 

організація 

роботи ГР 

1. Загальне керівництво ГР Протягом 

року 

Голова ГР 

2. Загальна підготовка засідань правління та ГР 

 

 

 

 

 

Протягом 

року 

Голова ГР, 

Правління ГР,  

комітет з 

питань 

законності, 

регламенту та 

організації 

роботи 

громадської 

ради, розвитку 

громадянськог

о суспільства 

та 

інформаційної 
діяльності  

3. Підготовка пропозицій до порядку денного засідань 

ГР та формування його проектів. 

Протягом 

року 

Голова ГР, 

Правління ГР,  

комітет з 

питань 

законності, 

регламенту та 

організації 

роботи 

громадської 

ради, розвитку 

громадянськог

о суспільства 

та 

інформаційної 
діяльності  

4. Контроль за дотриманням регламенту під час 

діяльності комітетів, правління, засідань ради 

Протягом 

року  

Комітет з 

питань 

законності, 

регламенту та 

організації 



роботи 

громадської 

ради, розвитку 

громадянськог

о суспільства 

та 

інформаційної 
діяльності  

5. Протоколювання засідань ГР Протягом 

року 

Секретар ГР 

6. Ведення діловодства ГР Протягом 

року 

Секретар ГР 

7. Ведення сторінки ГР у соціальній мережі Facebook 

 

Протягом 

року 

Комітет з 

питань 

законності, 

регламенту та 

організації 

роботи 

громадської 

ради, розвитку 

громадянськог

о суспільства 

та 

інформаційної 
діяльності 

8. Проведення засідань комітетів ГР Протягом 

року 

Голови 

комітетів ГР 

9. Підготовка проєктів рішень за результатами 

розгляду питань на засіданнях комітетів ГР питань 

 

 

 

Протягом 

року 

Голови 

комітетів ГР, 

комітет з 

питань 

законності, 

регламенту та 

організації 

роботи 

громадської 

ради, розвитку 

громадянськог

о суспільства 

та 

інформаційної 
діяльності  

10. Підготовка проєктів рішень за результатами 

розгляду питань на засіданнях ГР 

 

 

 

Протягом 

року 

Секретар ГР, 

Правління, 

відповідальні 

за підготовку 

та розгляд 

11. Підготовка звітів за результатами роботи комітетів 

ГР 

 

Грудень Голови 

комітетів ГР 

12. Аналіз діяльності роботи ГР та підготовка до звіту 

за результатами роботи ГР  

Грудень 

 

Голова ГР, 

Правління,  

комітет з 13. Робота із зверненнями громадян, ІГС тощо Протягом 



року питань 

законності, 

регламенту та 

організації 

роботи 

громадської 

ради, розвитку 

громадянськог

о суспільства 

та 

інформаційної 
діяльності  

 14. Про позитивний досвід діяльності ІГС в 

Хмельницькій області. 

Протягом 

року 

Члени ГР 

ІІ. 

Комуніка-

ція з гро-

мадськістю 

1. Здійснення комунікації з організаціями 

громадянського суспільства області. 

Протягом 

року 

ГР,  

відповідно до 

Положення про 

ГР та на 

підставі 

окремих 

рішень ГР 

2. Налагодження співпраці з ГР Хмельниччини, 

молодіжною радою при облдержадміністрації, 

молодіжними радами при виконавчих комітетах 

сільських, селищних та міських рад області. 

Протягом 

року 

3. Участь у діяльності Координаційного комітету 

Громадських рад України. 

Протягом 

року 

ІІІ. 

Формува-

ння пропо-

зицій 

Хмельниць

кій ОДА 

1. Розроблення та подання власних пропозицій 

облдержадміністрації за результатами опрацювання та 

зауважень громадськості щодо діяльності 

Хмельницької ОДА. 

Протягом 

року 

Відповідно до 

Положення про 

ГР та на 

підставі 

окремих 

рішень ГР 

2. Участь у роботі консультативних, дорадчих та інших 

допоміжних органів, котрі функціонують при 

структурних підрозділах Хмельницької ОДА (по мірі 

оновлення і залучення). 

Протягом 

року 

Члени ГР, 

делеговані на 

підставі 

окремих 

рішень ГР 

3. Розгляд проблемних питань на засіданнях ГР 

(чи/або на засіданнях комітетів ГР) та вироблення 

пропозицій з їх вирішення, зокрема про: 

Протягом 

року 

Комітети ГР 

Про особливості здійснення волонтерської діяльності. Лютий 

Про цільову соціальну програму національно-

патріотичного виховання у Хмельницькій області на 

2022 – 2025 роки. 

Квітень 

Про відновлення обласних премій. Травень 

Про ініціювання премії у сфері громадянського 

суспільства. 

Травень 

Про ситуацію з лікуванням УБД. Червень 

Про стан дотримання вимог чинного законодавства з 

питань організації харчування у  закладах середньої 

освіти обласної комунальної власності. 

Листопад 

Про перспективи відновлення діяльності КП 

«Аеропорт Хмельницький. 

Грудень 

VI. Моніто-

ринг за 

діяльністю 

1. Здійснення громадського моніторингу за діяльністю 

Хмельницької ОДА в частині: 

- врахування Хмельницькою ОДА пропозицій та 

Протягом 

року 

Відповідно до 

Положення про 

ГР та на 



Хмельниць

кої ОДА 

зауважень громадськості; 

- забезпечення прозорості та відкритості діяльності 

Хмельницької ОДА, доступу до публічної інформації, 

яка знаходиться у володінні Хмельницької ОДА; 

- дотримання Хмельницькою ОДА положень 

нормативно - правових актів, спрямованих на 

запобігання та протидію корупції. 

підставі 

окремих 

рішень ГР 

 

2. Громадський моніторинг за діяльністю 

Хмельницької ОДА, розгляду проектів та питань, а 

саме: 

Протягом 

року 

 

 

 Комітети ГР 

Про дотримання ЗУ «Про звернення громадян». Березень 

Про обласну комплексну програму підтримки сім'ї, 

запобігання  та протидії домашньому насильству на 

період до 2025 року. 

Квітень 

Про ситуацію з соціальною адаптацією УБД в 

громадах області. 

Травень 

Про зміни у Стратегії регіонального розвитку на 2021 

– 2027 роки. 

Серпень 

Про програму охорони навколишнього природного 

середовища Хмельницької області на 2021 – 2025 роки. 

Жовтень 

Про комплексну програму профілактики 

правопорушень та боротьби зі злочинністю на 

території Хмельницької області на 2021 – 2025 роки. 

Листопад 

  

 

 

Заступник  голови В.Довбуш 

 

 


